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GOL ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ 

GRM ກົນໄກແກຸ້ໄຂການຮຸ້ອງທ ກ 

JC            ສູນຈັດຫາງານ 

TVED ກົມຝຶກອບົຮົມວິຊາຊີບ  

TVET ໂຮງຮຽນ ຫ   ສູນຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ  

VAC ການໃຊຸ້ຄວາມຮ ນແຮງກັບເດັກ  

VAWC    ການໃຊຸ້ຄວາມຮູນແຮງ ກັບແມ່ຍິງ ແລະເດັກ  

WB ທະນາຄານໂລກ   
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1 ພາບລວມ ແລະສະພາບເງ ິ່ອນໄຂ  

ກະຊວງສຶກສາ ແລະ ກິລາ (MOES) ແລະ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ພວມເຮັດວຽກຮວ່ມກັບທະນາຄານ

ໂລກ ເພ ິ່ອກະກຽມ “ໂຄງການທັກສະບູລິມະສິດ ສໍາລັບການເຕີບໂຕ ຂອງ ສປປ ລາວ (Lao PDR Priority Skills for 

Growth Project)” (P172774) ຫ   ເອີັ້ນວ່າໂຄງການ.  

ຈ ດປະສົງຕົັ້ນຕ ຂອງໂຄງການ ແມ່ນເພຶິ່ອເພີັ້ມ ແລະປັບປ ງການໄດຸ້ຮັບທັກສະທີິ່ຕອບສະໜອງກັບຄວາມຕຸ້ອງການຂອງຕະຫ າດ 
ແລະເຮັດຊວ່ຍໃຫຸ້ການຂຸ້າມຜ່ານສູ່ການມີວຽກເຮັດ ຢູູ່ ສປປ ລາວ ປະສົບຜົນສໍາເລັດ, ແລະໃນກ ລະນີ ຂອງວິກິດການ ຫ   
ເຫດການສ ກເສີນທີິ່ບນັລ ເງ ິ່ອນໄຂ ແມ່ນຕອບໂຕຸ້ກັບເຫດການດັ ງກາ່ວຢູ່າງທັນການ ແລະມີປະສິດທິຜົນ. 

ມູນຄ່າທັງໝົດຂອງໂຄງການ ແມ່ນ 31 ລຸ້ານ ໂດລາ, ຊຶິ່ງມີໄລຍະ 5 ປີ (2021-2026), ຊຶິ່ງມູນຄ່າສະເລ່ຍ ແມ່ນ 6.2 ລຸ້ານ 

ໂດລາ ຕ ໍ່ໄປ. ແລະທຽບເທົັ້າປະມານ 1.4 ເປີເຊັນ ຂອງຄາດຄະເນງົບປະມານທັງໝົດ ຂອງຂະແໜງສຶກສາ ແຕ່ປີ 2021 ຫາ

2025. 

ອັດທີສອງ, ໂດຍຜ່ານກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ (MOLSW), ຈະມີການດ າເນນີການປະຕິຮູບລະບົບຈັບ
ຄູ່ຫາວຽກ, ຮັບປະກັນການເຂົັ້າໃນຕະຫ າດແຮງງານ ແລະ ການເກັບວຽກໄວຸ້ໃຫຸ້ກ ່ມດຸ້ອຍໂອກາດ. ເຊັ ນດຽວກັນຈະມີການ
ຊ່ວຍເຫ  ອ ການຝຶກເຮັດວຽກໄປນໍາ ແລະ ຊ່ວຍເຫ  ອການທົດລອງສາໍລັບການເຮັດທະລະກິດສ່ວນຕົວ ຢູູ່ໃນເຂດຊົນນະບົດ. 

ໂຄງການ ຈະໃຫຸ້ການສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫ  ອແກ່ການປະຕິຮູບໃນລະດັບລະບົບ ແລະສຸ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ການດໍາເນີນງານ
ໂດຍລວມ ຂອງການຝຶກອົບຮົມສີມ ແຮງງານ/ທັກສະ ແລະລະບົບການຈຸ້າງງານ ພາຍໄຕຸ້ສາມອົງປະກອບທັງໝົດ. ໂດຍແນໃສ່
ການສຸ້າງຄວາມທັນສະໄໝ່ໃຫຸ້ແກ່ການຝຶກອົບຮົມສີມ ແຮງງານ/ທັກສະ ແລະລະບົບການຈຸ້າງງານ ຢູູ່ ສປປ ລາວ, ໂຄງການຈະເ
ໜັັ້ນໃສ່ແນວຄວາມຄິດ ແລະພຶດຕິກໍາ ຂອງຜູຸ້ບ ລິຫານ, ຄູຝຶກ, ຄູອາຈານ, ພະນັກງານ ຂອງສູນຈັດຫາງານ ແລະພາກ ສ່ວນອ ິ່ນ 
ກ່ຽວກັບວິທີການເຮັດວຽກ-ສິດສອນ, ໃຫຸ້ການຊວ່ຍເຫ  ອດຸ້ານວຽກເຮັດ, ການວາງແຜນ ແລະການຄ ຸ້ມຄອງ— ທີິ່ ນໍາໄປສູ່
ການປູ່ຽນແປງພຶດຕິກໍາ ໃນໄລຍະຍາວ.  

ດັ ງທີິ່ລະບ ໄວຸ້ໃນ ຕາຕະລາງ 1-1, ໂຄງການແມ່ນແບ່ງອອກເປັນສາມອົງປະກອບ ແລະອາດມີອົງປະກອບທີສີິ່ ທີິ່ແມ່ນການ

ຕອບໂຕຸ້ກັບເຫດສ ກເສີນ. MOES ແລະ MOLSW ຮວ່ມກັນປະຕິບັດໂຄງການນີ ໂດຍຜ່ານໂຄງຮ່າງທີິ່ມີຢູູ່ແລຸ້ວ ໂດຍ
ການນໍາພາ ຂອງກະຊວງສຶກສາ ແລະກິລາ.  

ຕາຕະລາງ 1-1 ລາຍລະອຽດ ຂອງອງົປະກອບຂອງໂຄງການ ແລະຄວາມຮບັຜດິຊອບ ໃນການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ  

ອົງປະກອບ ອົງການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 

ອົງປະກອບທີ 1: ປັບປ ງຄ ນນະພາບ ແລະຄວາມສອດຄອ່ງ 
ຂອງແຜນງານຝຶກອົບຮົມທັກສະ   

TVED/MOES 

ອົງປະກອບທີ 2: ປັບປ ງການຈັບຄູ່ຂອງວຽກເຮັດ ແລະ
ຄວາມສາມາດໃນການເຮັດວຽກ ຂອງໄວໜ ່ມ  

SDED/MOLSW 

ອົງປະກອບທີ 3: ການຄ ຸ້ມຄອງ, ການປະຕິບັດໂຄງການ 
ແລະການຊ່ວຍເຫ  ອດຸ້ານການຕິດຕາມກວດກາ ແລະປະ
ເມີນຜົນ ທີິ່ດີກວ່າເກົ າ 

TVED/MOES ແລະSDED/MOSLW 
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ອົງປະກອບ ອົງການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 

ອົງປະກອບທີ 4: (ຖຸ້າຈໍາເປັນ): ອົງປະກອບດຸ້ານການຕອບ
ໂຕຸ້ກັບເຫດການສ ກເສີນ ທີິ່ອາດເກີດຂຶັ້ນ 

ຖຸ້າຈໍາເປັນ, ຈະມີການກໍານົດ ອົງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ໂດຍ 
ກະຊວງການເງິນ ແລະທະນາຄານໂລກ  

MOES, ໃນຖານະເປັນກະຊວງນໍາພາ, ຈະຮັບຜິດຊອບການຮບັປະກັນການສຸ້າງແຜນ ແລະແຜນງົບປະມານ ພຸ້ອມທັງ
ຮັບຜິດຊອບການຕິດຕາມກວດກາ ແລະປະເມີນຜົນຄວາມຄ ບໜຸ້າການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການໂດຍລວມ ແລະລາຍງານຜົນ
ໄດຸ້ຮັບ ໃນຖານະເປັນສວ່ນໜຶິ່ງ ຂອງບົດລາຍງານຄວາມຄ ບໜຸ້າ ຂອງໂຄງການ. ເພ ິ່ອຈ ດປະສົງດັ ງກ່າວ, TVED/MOES ຈະ

ສຸ້າງຕັັ້ງໜ່ວຍງານປະສານງານໂຄງການ ຂຶັ້ນ (PCU) ພາຍໄຕຸ້ການນໍາພາ ຂອງຜູຸ້ປະສານງານໂຄງການ.  

ເພ ິ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກແກ່ການວາງແຜນ ແລະການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາ ESF ຢູ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ຈະມີການຈັດ

ຈຸ້າງທີິ່ປຶກສາດຸ້ານ ESF ໜຶິ່ງທ່ານ ທີິ່ຈະອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແກກ່ານວາງແຜນ ແລະຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ESF ລວມທັງ ການ

ຕິດຕາມກວດກາ, ລາຍງານ, ຝຶກອົບຮົມ ແລະສຸ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ກ່ຽວກັບ ຂ ໍ້ກໍານົດຕ່າງໆ ດຸ້ານ ESF.       

ເພ ິ່ອຄ ຸ້ມຄອງ ແລະແກຸ້ໄຂສິິ່ງທຸ້າທາຍດຸ້ານສັງຄົມ ແລະຊົນເຜົ າ ຢູ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ໂຄງການຈະມີການບັນຈ  ຜູຸ້ຊ່ຽວຊານດຸ້ານ
ການພັດທະນາສັງຄົມ ທີິ່ມີວິຊາສະເພາະດຸ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະການພັດທະນາຊົນເຜົ າ ແລະຈະເຮັດວຽກແບບບ ໍ່ເຕັມເວລາ
ຕະຫ ອດຮອບວຽນໂຄງການ.  

1.1 ນະໂຍບາຍ ແລະຂອບນິຕິກໍາ 

1.1.1 ຂອບນີຕິກໍາພາຍໃນ 

ໄດຸ້ມີການລະບ  ກົດໝາຍ ແລະລະບຽບການສໍາຄນັຕົັ້ນຕ  ດັ ງລ ່ມນີັ້: 

• ກົດໝາຍ ວ່າດຸ້ວຍ ການປົກປັກຮັກສາສິິ່ງແວດລຸ້ອມ, ເລກທີ 29/ສພຊ, ວັນທີ 18 ທັນວາ 2012; 
• ດໍາເລັດ ວ່າດຸ້ວຍ ການປະເມີນຜົນກະທົບທາງສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ເລກທີ 21/ນຍ, ວັນທີ 31 ມັງກອນ 2019; 
• ກົດໝາຍ ວ່າດຸ້ວຍ ສັດນໍໍ້າ ແລະສັດປູ່າ, ເລກທີ 07/ສພຊ, ວັນທີ 24 ທັນວາ 2007; 
• ກົດໝາຍ ວ່າດຸ້ວຍ ປູ່າໄມຸ້, ເລກທີ 64/ສພຊ, ວນັທີ 13 ມີຖຸນາ 2019, ມາດຕາ 7; ຂ ໍ້ຕົກລົງ, ເລກທີ 8056/

ກະຊວງຊັບພະຍາກອນ ແລະສິິ່ງແວດລຸ້ອມ, ວັນທີ 17 ທັນວາ 2013;  
• ກົດໝາຍ ວ່າດຸ້ວຍ ມ ລະດົກແຫ່ງຊາດ, ເລກທີ 44/ສພຊ, ວນັທີ 24 ທັນວາ 2013;  
• ດໍາລັດ ວ່າດຸ້ວຍ ມາດຕະຖານດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມແຫ່ງຊາດ, ເລກທີ 81/ລບ, ວນັທີ 21 ກ ມພາ 2017;  
• ດໍາລັດ ວ່າດຸ້ວຍ ການຄ ຸ້ມຄອງ ຢາຂຸ້າສັດຕູພ ດ, ເລກທີ 258/ລບ, ວັນທີ 24 ສິງຫາ 2017; 
• ຄໍາສັ ງແນະນໍາ ກ່ຽວກັບການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫ  ອທີິ່ເປັນອັນຕະລາຍ, ເລກທີ 0744/ກະຊວງຊັບພະຍາກອນ 

ແລະສິິ່ງແວດລຸ້ອມ, ວັນທີ 11 ກ ມພາ 2015;  
• ກົດໝາຍ ວ່າດຸ້ວຍ ແຮງງານ, ເລກທີ 43/ສພຊ, ວັນທີ 24 ທັນວາ 2013; 
• ດໍາລັດ ວ່າດຸ້ວຍ ສ ຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ ວີຊາຊີບ, ເລກທີ 22/ລບ, ວັນທີ 5 ກ ມພາ 2019;  
• ນະໂຍບາຍ ກ່ຽວກັບຊນົເຜົ າ ປີ 1992 ແລະມາດຕາ ທີ 12 ຂອງດໍາລັດ ວ່າດຸ້ວຍ ຊົນເຜົ າ, ເລກທີ 207/ລບ, 

2020;  
• ກົດໝາຍ ວ່າດຸ້ວຍ ສ ຂະອະນາໄມ, ການປ້ອງກັນ ແລະການສົ ງເສີມສ ກຂະພາບ (ສະບັບດັດແກຸ້ ປີ 2011); 
• ກົດໝາຍ ວ່າດຸ້ວຍ ການປ້ອງກັນ ແລະການຕຸ້ານການໃຊຸ້ຄວາມຮນູແຮງ ຕ ໍ່ແມ່ຍິງ ແລະເດັກ, ເລກທີ 56/ສພຊ

, 2014; 
• ກົດໝາຍ ວ່າດຸ້ວຍ ການປົກປ້ອງ ສິດ ແລະຜົນປະໂຫຍດ ຂອງເດັກ, ເລກທີ 05/ສພຊ, 2006; 
• ກົດໝາຍ ວ່າດຸ້ວຍ ການພັດທະນາ ແລະປົກປ້ອງ ແມ່ຍິງ ແລະເດັກ, 2004;  
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• ກົດໝາຍ ວ່າດຸ້ວຍ ການຕຸ້ານການຄຸ້າມະນ ດ, ເລກທີ 73/ສພຊ, ວນັທີ 17 ທັນວາ 2015;  
• ສປປ ລາວ ໄດຸ້ໃຫຸ້ສັດຕະຍະບັນ ແກ່ສນົທິສັນຍາ ວ່າດຸ້ວຍ ສິດທິ ເດັກ (1989); 
• ສປປ ລາວ ໄດຸ້ໃຫຸ້ສັດຕະຍະບນັ ແກ່ສົນທິສັນຍາ ວ່າດຸ້ວຍ ການລບົລຸ້າງທ ກຮູບການຈໍາແນກ ຕ ໍ່ແມ່ຍິງ ໃນປີ 

1981;  
• ກົດໝາຍ ວ່າດຸ້ວຍ ຄອບຄົວ, 1990; 
• ຄະນະກໍາມາທິການ ດຸ້ານຊົນເຜົ າ, ສະພາແຫງຊາດ.  

1.1.2 ມາດຕະຖານດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສງັຄມົ ຂອງທະນາຄານໂລກ  

ເນ ິ່ອຈາກໂຄງການນີັ້ ແມ່ນໄດຸ້ຮັບທຶນຈາກທະນາຄານໂລກ (WB) ຜ່ານການວາງແຜນໂຄງການລົງທຶນ, ໂຄງການນີັ້ຕຸ້ອງ

ໄດຸ້ນໍາໃຊຸ້ຂອບດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສັງຄົມ (ESF) ແລະປະຕິບັດຕາມ ມາດຕະຖານທາງສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສັງຄົມ 

(ESSs) ຂອງທະນາຄານໂລກ ຕາມຂອບເຂດທີິ່ຕຸ້ອງນໍາໃຊຸ້ກັບໂຄງການນີັ້.  

ຫົກ ຈາກ ສິບ ມາດຕະຖານ ESSs ແມ່ນຖ ກກໍານົດ ວ່າສອດຄ່ອງກັບໂຄງການນີັ້ (ESSs ທີິ່ສອດຄອ່ງກັບໂຄງການແມ່ນ

ຂຽນເປັນໂຕເຂັັ້ນ ດັ ງລ ່ມນີັ້): 

• ESS1: ການປະເມນີ ແລະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສຽ່ງ ແລະຜນົກະທບົ ດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສງັຄມົ 

• ESS2: ເງ ິ່ອນໄຂການອອກແຮງງານ ແລະການເຮດັວຽກ  

• ESS3: ການໃຊຸ້ສບັພະຍາກອນແບບປະຫຍດັ ແລະການປອ້ງກນັ ແລະຄ ຸ້ມຄອງມນົລະພດິ  

• ESS4: ສ ຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ ຂອງຊມຸຊນົ  

• ESS5: ການວຽນຄ ນທີິ່ດິນ, ຂ ໍ້ຈໍາກັດໃນການນໍາໃຊຸ້ດິນ ແລະການຍົກຍຸ້າຍຈັດສັນ ແບບສະໝັກໃຈ 

• ESS6: ການອະນ ລກັຊວີະນາພັນ ແລະການຄ ຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນດຸ້ານຊິິ່ງທີິ່ມີຊີວິດຕາມທໍາມະຊາດ ແບບຍຶນຍົງ  

• ESS7: ຄນົພ ັ້ນເມ ອງ/ຊມຸຊນົຊບັຊາຫາຣາອຟັຟະລກິກາ ທີິ່ໃນອະດດີຜ່ານມາບ ໍ່ໄດຸ້ຮບັການບ ລກິານຢູ່າງເຕມັສວ່ນ 

• ESS8: ມ ລະດົກທາງວັດທະນະທໍາ  

• ESS9: ສ ິ່ກາງດຸ້ານການເງິນ 

• ESS10: ການເຂົັ້າຮວ່ມ ຂອງຜູຸ້ມສີວ່ນຮວ່ມ ແລະການເປດີເຜຍີຂ ໍ້ມນູຂ່າວສານ  

2 ເອກະສານດຸ້ານການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສັງຄົມ  

ເອກະສານດຸ້ານການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສັງຄົມ ພາຍໄຕຸ້ ໂຄງການ ລວມມີ: 

- ແຜນພັນທະ ທາງສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສັງຄົມ (ESCP) 

- ຂອບການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສັງຄົມ (ESMF) 

- ແຜນການເຂົັ້າຮ່ວມ ຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮວ່ມ (SEP) 

ເອກະສານທັງສາມສະບັບນີັ້ ແມ່ນພ ັ້ນຖານ ຂອງການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສັງຄົມ ຂອງໂຄງການ ທີິ່ໄດຸ້
ຮັບການປຶກສາຫາລ ກັບຜູຸ້ມີສວ່ນຮ່ວມ ຂອງໂຄງການ ກ່ອນສົ ງໃຫຸ້ WB ເພ ິ່ອທົບທວນ ແລະພິຈາລະນາອະນ ມັດ ແລະເຜີຍແຜ່ 

ໃນວັນທີ [ວນັທີ 2021] ກ່ອນການປະເມີນໂຄງການ. 

ແຜນພນັທະທາງສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສງັຄມົ (ESCP) ລະບ ບນັດາມາດຕະການ ແລະການປະຕິບັດງານສໍາຄັນຕົັ້ນຕ  ທີິ່
ຮຽກຮຸ້ອງໂດຍກົດໝາຍ ເພ ິ່ອຫ ິັ້ກລຸ້ຽງ, ຫ ຸດຜ່ອນ ຫ   ບັນເທົາຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບທາງສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສັງຄົມ ຂອງ
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ໂຄງການ. ແຜນ ESCP ເປັນສວ່ນໜຶິ່ງ ຂອງສັນຍາທາງກົດໝາຍ ຂອງໂຄງການ ລະຫວ່າງ ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ 
ແລະ ທະນາຄານໂລກ.   

ຂອບການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສງັຄມົ ESMF) ແມ່ນເອກະສານ ES ແບບຄົບຊຸດ ເພ ິ່ອຄົັ້ນຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນ
ກະທົບ ໃນໄລຍະຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. ເອກະສານດັ ງກ່າວ ກໍານົດກິດຈະກໍາທີິ່ບ ໍ່ຄົບຕາມເງ ິ່ອນໄຂ, ບັນຊີກວດລາຍການ
ຂອງການກວດກາ ສໍາລັບບັນດາ ESSs ທີິ່ນໍາໃຊຸ້ເຂົັ້າໃນການພິຈາລະນາໃນໄລຍະການຄັດເລ ອກກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ ທີິ່
ໄດຸ້ຮັບທຶນ ຈາກໂຄງການ ພຸ້ອມທັງ ສະໜອງບົດແນະນໍາ ສໍາລັບການນໍາໃຊຸ້ມາດຕະການສະເພາະ ເພ ິ່ອບັນເທົາຄວາມສ່ຽງ ແລະ
ຜົນກະທົບດຸ້ານລົບ ທີິ່ອາດເກີດຂຶັ້ນ ຈາກວຽກບູລະນະຊຸ້ອມແປງ ແລະຂ ໍ້ກໍານົດສະເພາະ ທີິ່ໃຊຸ້ກັບລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງແຮງ
ງານ, ສ ຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ, ແລະ ES ໃນຂົງເຂດອ ິ່ນ ແມ່ນລວມມີການຕິດພະຍາດ COVID-19 ທີິ່ອາດເປັນໄປ

ໄດຸ້. ESMF ລວມເອົາການພັດທະນາຊົນເຜົ າ ແລະມາດຕະການອ ິ່ນ ເຂົັ້ານໍາ, ຊຶິ່ງໄດຸ້ຖ ກເອົາເຂົັ້າເປັນສ່ວນໜຶິ່ງ ຂອງການອອກ
ແບບໂຄງການ. ເຖິງວ່າ ຈະບ ໍ່ຄາດວ່າຈະມີການວຽກຄ ນທີິ່ດີນ, ແຕ່ ໃນຖານະເປັນເປັນມາດຕະການເພ ິ່ອຄວາມຮອບຄອບອັນ
ໜຶິ່ງ, ໄດຸ້ມີການສະໜອງຂອບນະໂຍບາຍການຍົກຍຸ້າຍຈັດສນັ (RPF) ໃນຖານະເປັນສວ່ນໜຶິ່ງ ຂອງ ESMF. 

ESMF ຍັງໄດຸ້ເໜັັ້ນກາລະໂອກາດ ໃນການເພີັ້ມຜົນກະທົບດຸ້ານບວກ ຂອງໂຄງການ ໂດຍການເພີັ້ມຄວາມຮູຸ້ພ ັ້ນຖານ ກ່ຽວ

ກັບບົດແນະນໍາດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ, ສ ຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ ຂອງທະນາຄານໂລກ. 

ແຜນການເຂົັ້າຮວ່ມ ຂອງຜູຸ້ມສີວ່ນຮວ່ມ (SEP) ໄດຸ້ຖ ກສຸ້າງຂຶັ້ນ ຊຶິ່ງໄດຸ້ກໍານົດ ວິທີແຈຸ້ງຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ ກ່ຽວກັບໂຄງການໃຫຸ້

ບັນດາຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມຊາບ ແລະໃຫຸ້ເຂົາເຈົັ້າມີສວ່ນນຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາ ຂອງໂຄງການ. SEP ລວມມີ ການວິເຄາະຜູຸ້ມີສ່ວນ

ຮ່ວມ ແລະກົນໄກແກຸ້ໄຂການຮຸ້ອງທ ກ (GRM). 

ຜູຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການໂຄງການ, ຊຶິ່ງສ່ວນໃຫ່ຍ ຂອງຜູຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ ລວມມີນັກຮຽນນັກສຶກ
ສາ ໃນໂຮງຮຽນ ຫ   ສູນຝຶກອົບຮົມ TVET ຂອງເອກະຊົນ ແລະຂອງລັດ, ໄວໜ ່ມ ທີິ່ສະໝັກເຂົັ້າຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ, ຜູຸ້ຊອກ

ວຽກເຮັດ, ຜູຸ້ທີິ່ຈະເປັນລູກຈຸ້າງໃນອະນາຄົດ, ພະນັກງານ ຂອງຕະຫ າດແຮງງານ ແລະພະນັກງານ ຂອງ MOES ແລະ

MOLSW. 

ໂດຍຜ່ານຫ າກຫ າຍຕົວແບບ ຂອງການເຂົັ້າຮວ່ມ ແລະມີສ່ວນຮວ່ມ ຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ, SEP ຈະເປັນແນວທາງແກ່ 

MOES ແລະ MOSLW ໃນການສົ ງເສີມການສະໝັກ ຂອງໄວໜ ່ມທີິ່ບ ໍ່ມີວຽກເຮັດ ແລະກ ່ມຜູຸ້ດຸ້ອຍໂອກາດ (ແມ່ຍິງ, 
ຊົນເຜົ າ) ເພ ິ່ອເຂົັ້າຝຶກອົບຮົມທັກສະ/ສີມ ແຮງງານ ແລະພັດທະນາ ແລະສ ບຕ ໍ່ປັບປ ງການຝຶກອົບຮົມ ອີງໃສຄ່ໍາຄິດຄໍາເຫັນ ກ່ຽວ
ກັບການຈັດຝຶກອົບຮົມ ແລະວິທີທາງດັດປັບການຝຶກອົບຮົມທັກສະ/ສີມ ແຮງງານ ໃຫຸ້ແທດເໝາະກັບອ ດສາຫະກໍາທີິ່ເປັນເປົົ້າ
ໝາຍ ທີິ່ິ່ມີການພັດທະນາໄປເລ ັ້ອຍໆ.  

3 ລາຍລະລາຍ, ອົງການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ 

3.1 ອົງປະກອບທີ 1: ການປັບປ ງຄ ນນະພາບ ແລະ ຄວາມກຽ່ວຂຸ້ອງຂອງແຜນງານຝກຶອົບຮົມທັກສະ 
(US$21 ລຸ້ານ) 

ໂດຍລວມແລຸ້ວ, ມີການພິຈາລະນາວ່າຄວາມສ່ຽງດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະສັງຄົມ ແມ່ນໃນລະດັບປານກາງ. ຄາດວ່າໂຄງການ
ນີັ້ ຈະນໍາມາຊຶິ່ງຜົນປະໂຫຍດອັນໃຫ່ຍຫ ວງດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ, ສັງຄມົ ແລະເສດຖະກິດ ແລະຜົນຮັບທີິ່ເປັນດຸ້ານບວກດຸ້ານການ
ພັດທະນາສີມ ແຮງງານ/ທັກສະ ໃຫຸ້ແກ່ກ ່ມເປົົ້າໝາຍຜູຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ແລະປະເທດຊາດ ໃນຫ າຍທາງ.  

ຄວາມສຽ່ງດຸ້ານສງັຄມົແມນ່ຄາດວາ່ມປີານກາງ. ຄວາມສ່ຽງດຸ້ານສງັຄົມຕົັ້ນຕ  ທີິ່ອາດເປັນໄປໄດຸ້ ທີິ່ພົວພັນກັບກິດຈະກໍາໂຄງ 
ການ ລວມມີ: a) ຄວາມສ່ຽງໃນການບ ໍ່ລວມເອົາ ແລະການຈໍາແນກຕ ໍ່ກ ່ມຄົນດອຸ້ຍໂອກາດ, ໄວໜ ່ມ ແລະຊົນເຜົ າ ໃນກິດຈະ
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ກໍາ ແລະຜົນປະໂຫຍດຕ່າງໆ ຂອງໂຄງການ. ໂຄງການໄດຸ້ມີມາດຕະການຕ່າງໆ ເພ ິ່ອຮັບປະກັນວິທີການທີິ່ລວມເອົາທ ກຄົນ 
ແລະໂປູ່ງໃສ ເພ ິ່ອແກຸ້ໄຂຄວາມສ່ຽງດັ ງກ່າວ, b) ຄວາມສ່ຽງດຸ້ານ OHS ທີິ່ອາດເກີດຂຶັ້ນ ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ, ຖຸ້າຜູຸ້ຊອກວຽກ

ເຮັດທີິ່ໄດຸ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມແລຸ້ວ ມີວຽກເຮັດ ແລະຢູູ່ໃນສະຖານຝຶກອົບຮົມ c) ຄາດວ່າຈະມີ ຄວາມສ່ຽງດຸ້ານ CHS ຈາກ
ການມີສ່ວນຮ່ວມ ລະຫວ່າງນັກສໍາມະນາກອນ ແລະຄູຝຶກ ໃນໄລຍະການເຂົັ້າຮວ່ມຝຶກອົບຮົມ ແລະໄລຍະການພັກເຊົາໃນຫ 
ພັກຂອງເຂົາເຈົັ້າ ຊຶິ່ງສະໜອງໃຫຸ້ໂດຍ TVET, ແລະ ລະຫວ່າງ ນາງຈຸ້າຍ ແລະພະນັກງານ. ຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບດຸ້ານ 

CHS ຕ ໍ່ຊຸມຊົນໄກຸ້ຄຽງ ຈາກວຽກກ ໍ່ສຸ້າງ ເພ ິ່ອປັບປ ງສິິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ່າງໆ ໃນ TVET ແມ່ນຄາດວ່າຈະມີບ ໍ່ຫ າຍ, 
ຊຶິ່ງເປັນສະເພາະທີິ່ຕັັ້ງໂຄງການ ແລະສາມາດຄ ຸ້ມຄອງໄດຸ້ ຍຸ້ອນໂຄງການຈະມີການບູລະນະສຸ້ອງແປງ ແລະຂະຫຍາຍໂຄງສຸ້າງທີິ່ມີ
ຢູູ່ແລຸ້ວ ພາຍໃນ TVET ເທົ ານັັ້ນ. ສະນັັ້ນ, ຈະບ ໍ່ຈໍາເປັນຕຸ້ອງມີການຍົກຍຸ້າຍຈັດສນັ ແລະຍົກຍຸ້າຍຈັດສັນເພ ິ່ອໃຫຸ້ສາມາດ ດໍາ
ເນີນວຽກງານໄດຸ້.  

ຄວາມສ່ຽງດຸ້ານ SEA/SH ແມ່ນມີຕໍໍ່າ ຍຸ້ອນກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ ແລສະຖານທີິ່ຕັັ້ງໂຄງການ ທີິ່ອາດພາໃຫຸ້ມີຄວາມສ່ຽງ

ດຸ້ານ SEA/SH ສ່ວນໃຫ່ຍຈະມີພຽງແຕ່ພາຍໃນ TVET ແລະບ່ອນເຮັດວຽກ ທີິ່ຕັັ້ງຢູູ່ໃນເຂດຊົນນະບົດ ຊຶິ່ງສາມາດເຂົັ້າເຖິງ
ໄດຸ້ງ່າຍ ແລະຕິດຕາມກວດກາໄດຸ້ງ່າຍ. ພ ັ້ນທີິ່ເຂດໂຄງການ ມີລະບຽບການຂອງຊ່ອງທາງການສົ ງຕ ໍ່ແຫ່ງຊາດ ສໍາລັບການສະ  
ໜອງບ ລິການ GBV ຜ່ານກົນໄກທີິ່ມີຢູູ່ແລຸ້ວ ສໍາລັບ ນັກຮຽນນັກສຶກສາ, ນັກສໍາມະນາກອນ ແລະກໍາມະກອນ ແລະຖ ກນໍາ

ໃຊຸ້ ເພ ິ່ອລາຍງານ ກ່ຽວກັບເຫດການການໃຊຸ້ຄວາມຮ ນແຮງ ຊຶິ່ງອາດເກີດຂຶັ້ນ ໃນ TVET ຫ   ເກີດຈາກບ ກຄົນພາຍນອກ
ສະຖານຝຶກອົບຮົມ.   

3.2 ອງົປະກອບທ ີ2: ຍກົລະດບັການຈບັຄູວ່ຽກ ແລະ ຂດີຄວາມສາມາດໃນການຈຸ້າງງານຊາວໜ ມ່ 

(US$17.2 ລຸ້ານ) 

ຈ ດປະສົງຂອງອົງປະກອບນີັ້ແມ່ນ: (i)  

ຄວາມສຽ່ງດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມຖ ວາ່ປານກາງ. ໂຄງການຈະສະໜອງທຶນດຸ້ານການຟ ົ້ນຟູສິິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ
ຂອງການຝຶກອົບຮົມ ພາຍໃນອາຄານເດີມຢູູ່ໃນຂອບເຂດຂອງສູນ TVET ແລະ ສູນຈັດຫາງານ. ເຊັ ນດຽວກັນ 
ໂຄງການຈະສະໜອງທຶນດຸ້ານອ ປະກອນ ICT ລວມທັງກອມປີເຕີຕັັ້ງໂຕະ, ແລັບທອບ, ຊອບແວເພ ິ່ອຮອງຮັບການຮຽນ, 
ໂປລແຈັກເຕີສໍາລັບຂ ໍ້ມູນ, ແທັບເບລັດ, ໂທລະທັດແບບອັດສະລິຍະ, ເຄ ິ່ອງສຽງ, ເຄ ິ່ອງພິມ, ຍູເອສບີ, ກຸ້ອງເວັບແຄັມ, ເຄ ິ່ອງ
ຟັງຫູ, ອ ິ່ນໆ ແລະ ໂຄງການຈະສະໜອງທຶນດຸ້ານການພັດທະນາຫ ັກສູດການສິດສອນໃນບາງຂະແໜງ, ປັບປ ງຄ ນ
ນະພາບການສິດສອນ, ສະໜອງເຄ ິ່ອງມ ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການຮຽນທີິ່ຕຸ້ອງການໃຫຸ້ກັບສູນ TVET ຢູູ່ໃນ
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ແລະ ຕ່າງແຂວງ. ວຽກກ ໍ່ສຸ້າງອາດເຮັດໃຫຸ້ເກີດຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ 
ເລັກນຸ້ອຍ ຍຸ້ອນການສຸ້າງສິ່ິງເສດເຫ  ອ, ສຽງ, ການຊັ ນສະເທ ອນ, ຂີັ້ຝ ູ່ນ, ມົນລະພິດທາງອາກາດອ ິ່ນໆ, ແລະ ມົນລະ
ພິດທາງນໍໍ້າໃນຂະນະການກ ໍ່ສຸ້າງ. 

ວຽກກ ໍ່ສຸ້າງອາດສຸ້າງຄວາມສຽ່ງດຸ້ານ OHS ເຊັ ນກັນ ໃຫຸ້ກບັພະນັກງານກ ໍ່ສຸ້າງ ແລະ ແຮງງານທີິ່ຮ່ວມໃນການ
ສຸ້ອມແປງ ຫ   ຍົກລະດັບສິິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຂອງການຮຽນ ຢູູ່ສູນ TVET ແລະ ວຽກຂະໜາດນຸ້ອຍທັງໝດົ. 

ມາດຕະການໃນການຄ ຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫ  ອເອເລັກໂຕລນິກ ແມ່ນຖ ກສະໜອງໃຫຸ້ເປັນເໝ ອນດັ ງສ່ວນໜຶິ່ງຂອງ ESMF ເພ ິ່ອ
ແກຸ້ໄຂບັນຫາສິິ່ງເສດເຫ  ອເອເລັກໂຕລນິກທີິ່ອາດເກີດຂຶັ້ນ ໃນຂະນະການດໍາເນີນງານຂອງເຄ ິ່ອງມ ທີິ່ໄດຸ້ຮັບການຊວ່ຍເຫ  ອໂດຍ
ໂຄງການ. 
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ການຈັດຊ ັ້ຢາຂຸ້າສັດຕູພ ດທິິ່ໄດຸ້ຮັບທຶນຂອງໂຄງການໃດ໋ ເຊິິ່ງຈະນາໍໃຊຸ້ເຂົັ້າໃນກິດຈະກໍາໂຄງການ ເຊັ ນແຜນງານການຝຶກ
ອົບຮົມຝີມ ແຮງງານດຸ້ານກະສິກໍາ, ຈະພຽງແຕ່ລວມເອົາຢາຂຸ້າສັດຕູພ ດທີິ່ມີຢູູ່ໃນລາຍການ ແລະ ໄດຸ້ຮັບອະນ ຍາດຈາກກະຊວງ
ກະສິກໍາ ແລະ ປູ່າໄມຸ້ ໃຫຸ້ເປັນຢາຂຸ້າສັດຕູພ ດຊີວະພາບທີິ່ປອດໄພຕ ໍ່ສ ຂະພາບຂອງມະນ ດ, ສັດ ແລະ ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ເທົ ານັັ້ນ. 

ໂຄງການຈະບ ໍ່ກະທົບຕ ໍ່ບ່ອນຢູູ່ອາໃສ ຫ   ຊວີະນາພັນໃດ໋ໆທີິ່ມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈະບ ໍ່ກຽ່ວຂຸ້ອງກັບການຜະລິດ ຫ   ການເກັບ
ກ່ຽວວັດຖຸດິບທາງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດທີິ່ດໍາລົງຊີວິດໃດ໋ໆ. 

ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມແມ່ນຖ ກຄາດຄະເນວ່າມີຄວາມຈໍາກັດ, ສະເພາະທຸ້ອງຖິິ່ນ, ເຈາະຈົງສະຖານທີິ່, 
ແລະ ຊົ ວຄາວ, ແລະ ສາມາດຫ ຸດຜ່ອນໄດຸ້ໂດຍຜ່ານການວາງແຜນວຽກກ ໍ່ສຸ້າງທີິ່ເໝາະສົມ, ການນໍາໃຊຸ້ມາດຕະຖານການປະພຶດ
ດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESCOP) ທີິ່ສຸ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນເປັນຢູ່າງດີ ເຊິິ່ງຖ ກສະໜອງໃຫຸ້ເປັນສ່ວນໜຶິ່ງຂອງ ESMF. 
ວຽກກ ໍ່ສຸ້າງຈະຖ ກຄວບຄ ມ ແລະ ຕິດຕາມຢູ່າງໃກຸ້ສິດ ລວມທງັການຄ ຸ້ມຄອງການຈະລາຈອນ. 

3.3 ການເຂົັ້າຮວ່ມຂອງຜູຸ້ມສີວ່ນຮວ່ມ  

ໂຄງການໄດຸ້ພັດທະນາແຜນການເຂົັ້າຮ່ວມຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ (SEP) ອີງຕາມ ESF’s ESS10: ການເຂົັ້າຮ່ວມ
ຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການເຜີຍແຜ່ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ. ແຜນດັ ງກາ່ວຖ ກພັດທະນາມາໃຫຸ້ເປັນເອກະສານແຍກ
ຕ່າງຫາກ, ແຕ່ປະກອບລວມເປັນສ່ວນໜຶິ່ງຂອງ ESMF. SEP ປະກອບດຸ້ວຍມາດຕະການເພ ິ່ອດຶງດູດເອົາຊາວໜ ່ມ
, ແມ່ຍິງ, ຊົນເຜົ າ ແລະ ກ ່ມສ່ຽງ ຢູ່າງມປີະສດິຕິຜົນ. ຫ ກັການພ ັ້ນຖານທີິ່ໜູນການເຂົັ້າຮ່ວມຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຂອງ
ໂຄງການແມ່ນວ່າ ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມຕຸ້ອງໄດຸ້ເຮັດໃຫຸ້ທັນເວລາ, ຄວບລວມ, ມີສະຕິປັນຍາ, ໃຫຸ້
ກຽດ ແລະ ເປດີກວຸ້າງ. ການເຂົັ້າຮ່ວມຄວນໄດຸ້ວາງແຜນ ແລະ ດໍາເນີນການເພ ິ່ອສຸ້າງບັນຍາກາດຂອງການເປດີກວຸ້າງ 
ແລະ ໃຫຸ້ກຽດເຊິິ່ງກັນ - ສຸ້າງຊ່ອງວ່າງສໍາລັບສະຕິປັນຍາມວນຊົນ ເພ ິ່ອຄົັ້ນຫາບັນຫາ ແລະ ຊອກຫາວິທີແກຸ້ໄຂ. ເຖງິ
ແມ່ນວ່າເປັນປະໂຫຍດ, ແລະ ມີຄວາມຈໍາເປັນໃນການກໍານດົໂຄງການ, ການມີແຜນການ, ຂ ໍ້ບັງຄັບ ແລະ ລະບຽບ
ການດໍາເນີນງານ ສໍາລັບການເຂົັ້າຮ່ວມຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມນັັ້ນ ແມ່ນບ ໍ່ຄໍໍ້າປະກັນຜົນໄດຸ້ຮັບທີິ່ສໍາເລັດໄດຸ້. ສະນັັ້ນ, 

ແຜນການດຸ້ານການເຂົັ້າຮ່ວມຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮວ່ມ ຕຸ້ອງບ ໍ່ໃຫຸ້ກາຍເປັນໂຄງສຸ້າງທີິ່ຕາຍຕົວຈກັເທ ິ່ອ, ຈໍາເປັນຕຸ້ອງມີ
ຄວາມປັບຕົວໄດຸ້ງ່າຍ ເພາະວ່າສ່ວນໃຫ່ຍແລຸ້ວ ພວກເຮາົຈະບ ໍ່ຮູຸ້ວ່າອັນໃດເຮັດໄດຸ້ ຈົນກ່ວາພວກເຮົາໄດຸ້ລອງເຮັດຕົວ
ຈິງ. 

4 ເອກະສານຂອບວຽກທາງສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສງັຄມົ  

4.1 ພາບລວມ  

ESMF ປະກອຍດຸ້ວຍເງ ິ່ອນໄຂການກວດກາ, ບົດແນະນໍາ, ກົດລະບຽບ ແລະ ມາດຕະການ ທີິ່ແທດເໝາະກັບລັກສະນະ ແລະ 

ຂະໜາດຂອງໂຄງການ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຄວາມສໍາຄນັຂອງຄວາມສ່ຽງດຸ້ານ ES ແລະ ຜົນກະທົບ ເພ ິ່ອຮັບປະກັນວ່າຄວາມ
ສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບດັ ງກ່າວຈະຖ ກປ້ອງກັນ ຫ   ຫ ຸດຜ່ອນໄດຸ້ຢູ່າງມີປະສິດຕິຜົນໃນໄລຍະຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ.  

ຍຸ້ອນວ່າວິໄສທັດຂອງ WB ທີິ່ຢູູ່ເບ ັ້ອງຫ ັງ ESSs ແມ່ນໄປເກີນກວ່າວິທີການ ‘ບ ໍ່ສຸ້າງໄພອັນຕະລາຍ’ ແບບດັັ້ງເດີມ ເພ ິ່ອເສີມ

ຂະຫຍາຍຜົນໄດຸ້ຮັບຂອງການພັດທະນາໃຫຸ້ໄດຸ້ສູງສ ດ, ESMF ກ ໍ່ປະກອບດຸ້ວຍວິທີທາງໃນການເສີມຂະຫຍາຍ ຜົນກະທົບ

ຂອງໂຄງການດຸ້ານ ES ໃນທາງບວກ ເຊັ ນກນັ. 
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4.2 ເອກະສານ  

4.2.1 ການພຈິາລະນາດຸ້ານຈນັຍາບນັໄດຸ້ລວມຢູູ່ໃນ SEP 

ການນໍາໃຊຸ້: ນໍາໃຊຸ້ກັບທ ກໆກິດຈະກໍາໂຄງການ/ ໂຄງການຫຍ່ອຍ ທີິ່ສາມາດສຸ້າງຜົນກະທົບໃນທາງລົບຕ ໍ່ຊົນເຜົ າຜູຸ້
ມີຄວາມສ່ຽງ. 

ຈ ດປະສົງ: ຮັບປະກັນວ່າ VEG ຈະມີການເຂົັ້າເຖິງ ແລະ ໂອກາດໃນຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ. 

ມາດຕະການ: 

4.2.2 ມາດຕະຖານການປະພດຶດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສງັຄມົ (ESCOP) ສາໍລບັວຽກກ ໍ່ສຸ້າງຂະໜາດນຸ້ອຍ 

ການນໍາໃຊຸ້: ການສະເໜີວຽກກ ໍ່ສຸ້າງເພ ິ່ອປັບປ ງໃໝ່ ຫ   ຟ ົ້ນຟູສິິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫຸ້ແກ່ການຝກຶອົບຮົມ. 

ຈ ດປະສົງ: ຕັດອອກການສະເໜີທີິ່ຂາດຄ ນສົມບັດ ແລະ ປອ້ງກັນ ຫ   ຫ ດຸວຽກການກ ໍ່ສຸ້າງທີິ່ພົວພັນກັບຄວາມສ່ຽງ 
ແລະ ຜົນກະທົບທາງສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ໃຫຸ້ໜຸ້ອຍທີິ່ສ ດ. 

ມາດຕະການ:  

• ທ ກໆການສະເໜີທຶນເພ ິ່ອສະໜອງໂຄງການກ ໍ່ສຸ້າງຂະໜາດນຸ້ອຍ ເພ ິ່ອປັບປ ງໃໝ່ ຫ   ຟ ົ້ນຟູສິິ່ງອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກໃຫຸ້ແກກ່ານຝຶກອົບຮົມ ກ່ອນອ ິ່ນຈະຖ ກກວດກາຄ ນສົມບັດ ແລະ ການສະເໜີໃດ໋ທີິ່ຂາດ
ຄ ນສົມບັດຈະຖ ກຕັດອອກ. 

• ການສະເໜີອັນໃດ໋ທີິ່ຕົກຢູູ່ໃນເງ ິ່ອນໄຂການຍົກເວັັ້ນຂຸ້າງເທິງອັນໃດ໋ໜຶິ່ງ ຈະຖ ກຕັດອອກ ແລະ ຈະບ ໍ່ຖ ກພິຈາລະນາ
ໃນການສະໜອງທຶນພາຍໃຕຸ້ໂຄງການ. 

• ເງ ິ່ອນໄຂຄ ນສົມບັດ 
• ບັນຊີລາຍການຂອງການກວດກາ 
• ບົດແນະນໍາທາງເຕັກນິກກຽ່ວກັບມາດຕະການຫ ດຸຜ່ອນດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ທີິ່ໂດຍທົ ວໄປ

ແລຸ້ວມີປະສິດຜົນ ແລະ ແທດເໝາະກັບລັກສະນະ ແລະ ຂະໜາດຂອງຜົນກະທົບທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການ
ກ ໍ່ສຸ້າງ ເຊິິ່ງພົວພັນກັບວຽກກ ໍ່ສຸ້າງຂະໜາດນຸ້ອຍ. 

• ຂ ໍ້ຄວນລະວັງກຽ່ວກັບສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພອາຊີບ ລວມທັງອ ປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນບ ກຄົນ ທີິ່
ໂດຍທົ ວໄປແທດເໝາະກັບປະເພດ ແລະ ຂະໜາດຂອງວຽກກ ໍ່ສຸ້າງຂະໜາດນຸ້ອຍ 

• ລະບຽບການດໍາເນີນງານມາດຕະຖານສໍາລັບໂອກາດຄົັ້ນພົບວັດຖຸໂບຮານ ແລະ ກໍາຈັດສານໄຍຫີນຂາວ. 
• ESCOP ດັ ງກ່າວຈະຖ ກລະບ ຢູູ່ໃນສັນຍາຮັບເໝົາກ ໍ່ສຸ້າງ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມຈະຖ ກຕິດຕາມຢູ່າງໃກຸ້

ສິດ ໂດຍກົມຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ສະຖາບັນອົບຮົມ. 

4.2.3 ລະບຽບການຄ ຸ້ມຄອງແຮງງານ (LMP) 

ການນໍາໃຊຸ້: ແຮງງານສັນຍາຈຸ້າງ (ພະນັກງານຂອງຜູຸ້ຮັບເໝົາທີິ່ເຮັດວຽກໂດຍສັນຍາກ ໍ່ສຸ້າງຂະໜາດນຸ້ອຍ ພາຍໃຕຸ້
ໂຄງການ), ແຮງງານກງົ (ບ ກຄະລາກອນທີິ່ເຮັດວຽກໂດຍກົງກັບ MOES ຫ   MOSLW ເພ ິ່ອເຮັດວຽກໃຫຸ້ກັບ
ໂຄງການໂດຍສະເພາະ) ແລະ ແຮງງານບັງຄັບ ແລະ ສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພອາຊີບ ແມ່ນນໍາໃຊຸ້ກັບ
ລັດຖະກອນທີິ່ເຮັດວຽກໃຫຸ້ໂຄງການເຊັ ນດຽວກັນ. 

ຈ ດປະສົງ: ປ້ອງກັນການບາດເຈັບ ແລະ ພະຍາດອາຊີບ 
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ມາດຕະການ: 

• ຮັບປະກັນໂອກາດທີິ່ເທົ າທຽມ ແລະ ເປັນທໍາໃຫຸ້ຜູຸ້ທີິ່ຊອກຫາວຽກ ໂດຍປັດສະຈາກການຈໍາແນກໃນທ ກ
ປະເພດ; 

• ສະໜອງສັນຍາການເຮດັວຽກ / ການຈຸ້າງງານ ພຸ້ອມກັບສດິກ່ຽວກັບຊົ ວໂມງຂອງເຮັດວຽກ, ຄ່າແຮງ, 
ລ່ວງເວລາ, ການຕອບແທນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ, ມ ັ້ພັກ ແລະ ການລາປູ່ວຍປະຈໍາປີ, ລາພັກອອກລູກ ແລະ 
ລາພັກວຽກຄອບຄົວ; 

• ປະກັນສັງຄົມອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດຸ້ວຍປະກັນສັງຄົມ ລວມທັງສ ຂະພາບ, ອ ບັດຕິເຫດ ແລະ ປະກັນຊີວິດ; 

• ກົນໄກການແກຸ້ໄຂຄໍາຮຸ້ອງທ ກ; 
• ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານການປະພຶດທາງສັງຄມົທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ; 
• ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານດຸ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພອາຊີບ; 

• ຮັບປະກັນການບ ໍ່ໃຫຸ້ມີແຮງງານເດັກ ຫ   ຊາວໜ ່ມ; 

• ຮັບເອົາແຮງງານໃນທຸ້ອງຖິິ່ນເຂົັ້າເຮດັວຽກ ໃນຂອບເຂດທີິ່ແຮງງານມີຢູູ່;  
• ຮັບປະກັນການຕອບແທນທີິ່ເໝາະສົມໃຫຸ້ກັບແຮງງານ ດັ ງທີິ່ໄດຸ້ແຮກຮຸ້ອງໂດຍກດົໝາຍແຮງງານລາວ; 
• ຮັບປະກັນວ່າ ແຮງງານໄດຸ້ຮັບເຂົັ້າເຮັດວຽກໂດຍສະໝັກໃຈ, ບ ໍ່ມີແຮງງານຖ ກບັງຄັບ ຫ   ຖ ກຂູ່ເຂັ ນໃຫຸ້ເຮດັ

ວຽກ; 
• ຄວບຄ ມ ແລະ ຕິດຕາມເພ ິ່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມຂ ໍ້ຮຽກຮຸ້ອງຂຸ້າງເທິງນີັ້. 

4.2.4 ກນົໄກການແກຸ້ໄຂຄາໍຮຸ້ອງທ ກ  

ການນໍາໃຊຸ້: ຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງໂຄງການ ລວມທັງແຮງງານສນັຍາຈຸ້າງ, ແຮງງານກົງ, ຄູອາຈານ, ນກັຮຽນ, ຜູຸ້ທີິ່
ຊອກຫາວຽກ. 

ຈ ດປະສົງ: ເພ ິ່ອແກຸ້ໄຂຄ າຮຸ້ອງທ ກໃດ໋ໆທີິ່ອາດເກດີຂຶັ້ນ ໃນໄລຍະຂອງການຈດັຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ເພ ິ່ອ
ປັບປ ງລະບຽບການດາໍເນີນງານ ຫ   ມາດຕະການຕາມຄວາມເໝາະສົມ ເພ ິ່ອຫ ີກລຸ້ຽງບັນຫາຄຸ້າຍຄ ກັນທີິ່ຈະເກີດຂຶັ້ນ
ໃນອະນາຄົດ.  

ມາດຕະການ: 

• ການເຜີຍແຜ່ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານກຽ່ວກັບ GRM ໃນພາສາທຸ້ອງຖິິ່ນທີິ່ຈະແຈຸ້ງ ແລະ ງາ່ຍດາຍ ເພ ິ່ອຊ່ວຍເຫ  ອ
ຄວາມເຂົັ້າໃຈ. 

• ຫ າຍຊ່ອງທາງການລາຍງານ  
• ຜູຸ້ແປສາພາຄົນຊົນເຜົ າທີິ່ມາຈາກເຂດທຸ້ອງຖິິ່ນ ເພ ິ່ອຊ່ວຍຜູຸ້ຮຸ້ອງທ ກຍ ິ່ນຄໍາຮຸ້ອງ. 
• ເຈົັ້າໜຸ້າທີິ່ລົງທະບຽນຂອງ GRM ຢູູ່ MOES/TVED ເພ ິ່ອຮກັສາການລົງທະບຽນແບບລວມສູນຂອງຄ າ

ຮຸ້ອງທ ກ, ຮັບປະກັນວ່າຄໍາຮຸ້ອງທ ກຖ ກສົ ງໄປເຖິງອົງການປກົຄອງທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງເພ ິ່ອປະຕິບັດ ແລະ ຕິດຕາມ
ຜົນໄດຸ້ຮັບ. 

• ຄະນະກໍາມະການຄາໍຮຸ້ອງທ ກໃນຂັັ້ນເມ ອງ, ແຂວງ ແລະ ສູນກາງ ເພ ິ່ອຈດັການກັບຄະດີຕ່າງໆໂດຍອີງຕາມ
ຄວາມສ່ຽງຂອງເຂົາເຈົັ້າ, ຄວາມຊັບຊຸ້ອນ ແລະ ຄວາມຮີບດ່ວນ. 

4.2.5 ມາດຕະຖານການປະພດຶດຸ້ານການໃຊຸ້ຄວາມຮ ນແຮງທາງເພດ ແລະ ການປກົປອ້ງເດກັ 

ການນໍາໃຊຸ້: ກິດຈະກາໍໂຄງການທັງໝົດ 



Lao PDR Priority Skills for Growth (P172774)     ESMF Executive Summary 

19 ມັງກອນ 2022                                                                                                      Page 14 of 17 

ຈ ດປະສົງ: ເພ ິ່ອປ້ອງກັນ ຫ   ຫ ຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງການໃຊຸ້ຄວາມຮ ນແຮງທາງເພດ, ການຂູດຮດີທາງເພດ ແລະ 
ການລ່ວງລະເມດີເດກັ 

ມາດຕະການ: 

• ການກໍານດົຄວາມສ່ຽງຂອງ GBV ໂດຍການນ າໃຊຸ້ເອກະສານກ່ຽວກັບການປະຕິບັດທີິ່ດ ີແລະ  ຂອງ
ທະນາຄານໂລກ. 

• ລວມເອົາ GBV/SEA/VAWC ແລະ ການປກົປອ້ງຊາວໜ ່ມ ເຂົັ້າໃນລະບົບການລາຍງານໂຄງການ ແລະ 
ກົນໄກການແກຸ້ໄຂຄໍາຮຸ້ອງທ ກ. 

• ສະໜອງການຝກຶອົບຮົມກຽ່ວກັບ GBV/SEA/VAWC ແລະ ການປກົປອ້ງຊາວໜ ່ມສ າລັບພະນັກງານ
ໂຄງການ, ອໍານວຍການຂອງສູນຝຶກອົບຮົມ, ແລະ ຄູນອາຈານ ເພ ິ່ອຍົກສູງຄວາມຮັບຮູຸ້ທາງດຸ້ານຄວາມ
ສ່ຽງຂອງ GBV/SEA/VAWC ທີິ່ມີຢູູ່ແລຸ້ວ ແລະ ທີິ່ອາດເກດີຂຶັ້ນໄດຸ້. 

• ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມາດຕະຖານການປະພຶດດຸ້ານການປກົປອ້ງຊາວໜ ່ມ ເພ ິ່ອສົ ງເສີມ ແລະ ປກົປ້ອງຜົນ
ປະໂຫຍດຂອງຊາວໜ ່ມຕະຫ ອດເວລາ, ຮັບປະກັນຄວາມບ ໍ່ອດົທົນຕ ໍ່ການລ່ວງລະເມີດເດັກ, ແລະ ການ
ລາຍງານບັງຄັບກ່ຽວກັບການລ່ວງລະເມດີເດກັທີິ່ຢ ນຢັນແລຸ້ວ ແລະ ເປັນທີິ່ສົງໃສ. 

• ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມາດຕະຖານການປະພຶດເພ ິ່ອລົບລຸ້າງການໃຊຸ້ຄວາມຮ ນແຮງທາງເພດ ແລະ ການຂູດຮດີ 
ແລະ ລ່ວງລະເມີດທາງເພດ. 

4.2.6 ສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນການຝກຶອບົຮມົທກັສະ/ສມີ ແຮງງານ 

ການນໍາໃຊຸ້: ກິດຈະກາໍການຝກຶອົບຮົມທີິ່ໄດຸ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອໂດຍໂຄງການ 

ຈ ດປະສົງ: ເພ ິ່ອຮັບປະກັນວ່າ ມາດຕະການດຸ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພທີິ່ເໝາະສົມ ໄດຸ້ຖ ກເອົາເຂົັ້າຢູູ່ໃນ
ການຝຶກອົບຮົມທັກສະ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງ ຝຶກງານ/ທດົລອງງານ ແລະ ຢູູ່ໃນການຈຸ້າງງານນັກສຶກສາທີິ່ຮຽນຈົບ
ແລຸ້ວ 

ມາດຕະການ:  

• ຄໍາແນະນໍາເພ ິ່ອຮັບປະກັນວ່າ ມາດຕະການດຸ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພທີິ່ເໝາະສົມສໍາລັບນັກຮຽນ
, ຄູອາຈານ, ຜູຸ້ຮັບການຝກຶອົບຮົມ, ແລະ ຄູຝຶກອົບຮົມ ໄດຸ້ຖ ກເອົາເຂົັ້າຢູູ່ໃນແຜນງານການຝກຶອົບຮົມຂອງ 
TVET ແລະ ການຝກຶອົບຮົມທັກສະ ແລະ ການຈດັຕັັ້ງ ຝຶກງານ/ທົດລອງງານ ລວມທັງຢູູ່ໃນການຈຸ້າງງານ
ນັກສຶກສາທີິ່ຮຽນຈົບແລຸ້ວ. 

• ລະບຽບການໃນການນໍາເອົາພາກສວ່ນສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພເຂົັ້າໃນຫ ັກສດູການສອນສາໍລັບ
ການຝຶກອົບຮົມ ທັງສໍາລັບ TVETs ແລະ JCs). 

• ການກໍານດົມາດຕະການດຸ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພທີິ່ເໝາະສົມ ຢູູ່ສະຖານຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ລວມທັງມາດຕະການດັ ງກ່າວຢູູ່ໃນການສະເໜີສໍາລັບການຍກົລະດັບສະຖານຝກຶອົບຮົມ. 

• ລະບຽບການດຸ້ານສ ພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພສໍາລັບນັກຮຽນ ທີິ່ເຮັດວຽກເປັນພະນັກງານຝຶກງານ ແລະ 
ທົດລອງງານ ແລະ ສໍາລັບຜູຸ້ຊອກຫາວຽກທີິ່ອາດຈະລົງທະບຽນຢູູ່ໃນແຜນງານອ ດໜູນຄ່າແຮງຂອງ
ໂຄງການ. 

4.2.7 ການວາງແຜນປະຕບິດັງານສ ກເສນີ  

ການນໍາໃຊຸ້: ວິທະຍາໄລ/ສູນ ຝຶກອົບຮົມທີິ່ໄດຸ້ຮັບການໄດຸ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອໂດຍໂຄງການ 
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ຈ ດປະສົງ: ເພ ິ່ອປ້ອງກັນ ຫ   ຫ ຸດຜ່ອນການສູນເສຍຊີວິດ, ບາດເຈັບ ຫ   ຄວາມເສຍຫາຍເນ ິ່ອງຈາກເຫດສ ກເສີນ 

ມາດຕະການ: 

• ຊ່ວຍເຫ  ອການກະກຽມແຜນປະຕິບັດງານສ ກເສີນສໍາລັບ TVETs ແລະ ສູນຈັດຫາງານທີິ່ເປັນເປົົ້າໝາຍ. 
• ລະບຽບການສໍາລັບການກະກຽມ ແລະ ຈດັຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນປະຕິບັດງານສ ກເສີນ 
• ລະບຽບການມາດຕະຖານສໍາລັບສະຖານະການສ ກເສີນທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ: ການເຮ່ຍອອກເລກັນຸ້ອຍຂອງສານ

ເຫ ວທີິ່ໄວໄຟ ຫ   ຕິດໄຟໄດຸ້ເອງ, ການເຮ່ຍຈໍານວນຫ າຍຂອງສານເຫ ວທີິ່ໄວໄຟ ຫ   ຕິດໄຟໄດຸ້ເອງ, ການ
ບາດເຈັບສາຫັດ, ການກ ໍ່ໃຫຸ້ເກດີໄຟໄໝຸ້, ດິນເຈ ິ່ອນ, ແລະ ພະຍ ລະດູຮຸ້ອນ. 

4.2.8 ວຽກງານດຸ້ານສະພາບອາກາດ  

ການນໍາໃຊຸ້: ວິທະຍາໄລ/ສູນ ຝຶກອົບຮົມທີິ່ໄດຸ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອໂດຍໂຄງການ  

ຈ ດປະສົງ: ເພ ິ່ອກໍານດົ ແລະ ນໍາໃຊຸ້ໂອກາດສໍາລັບການປັບຕົວເຂົັ້າກັບການປູ່ຽນແປງຂອງສະພາບອາກາດ ຫ   
ກິດຈະກໍາຫ ດຸຜອ່ນ. 

ມາດຕະການ: 

• ນໍາໃຊຸ້ວັດສະດ ທີິ່ມີການປູ່ອຍອາຍກາບອນທີິ່ຕໍາ   ແລະ ອ ປະກອນທີິ່ມີປະສິດທິພາບປະຢດັພະລັງງານ ໃນ
ວຽກກ ໍ່ສຸ້າງຂະໜາດນຸ້ອຍສໍາລັບການປັບປ ງໃໝ່ ຫ   ການຟ ົ້ນຟູ 

• ພິຈາລະນາການປັບຕົວເຂົັ້າກັບການປູ່ຽນແປງຂອງສະພາບອາກາດໃນການອອກແບບ ແລະ ແຜນຜັງຂອງ
ວຽກກ ໍ່ສຸ້າງ. 

• ການຈັດຊ ັ້ອ ປະກອນໃຫຸ້ໂຄງການທີິ່ມປີະສິດທິພາບປະຢັດພະລງັງານ ແລະ ມີການປູ່ອຍອາຍພິດເຮ ອນ
ແກຸ້ວທີິ່ຕໍາ  . 

• ຊ່ວຍເຫ  ອການລວບລວມເອົາທກັສະ ແລະ ຄວາມຮູຸ້ທາງດຸ້ານການປູ່ຽນແປງຂອງສະພາບອາກາດ ເຂົັ້າໃນ
ແຜນງານການຝຶກອົບຮົມບູລິມະສິດ. 

• ລວມເອົາການຫ ຸດຜອ່ນການປູ່ຽນແປງຂອງສະພາບອາກາດທີິ່ກຽ່ວຂຸ້ອງ ແລະ ມາດຕະການປັບຕົວ ເຂົັ້າໃນ
ຫ ັກສູດຝກຶອົບຮົມ, ໂດຍສະເພາະສໍາລັບອັນທີິ່ກ່ຽວກັບຂະແໜງກະສິກາໍ. 

5 ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບດັ  

5.1 ຂ ໍ້ຕກົລງົໃນການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ  

ໜ່ອຍງານປະສານໂຄງການ (PCU) ຈະຖ ກສຸ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນພາຍໃຕຸ້ MOES ທີິ່ມີຜູຸ້ຈັດການ ES ແລະ ພະນັກງານຈ ດສ ມ. 

MOLSW ຈະແຕ່ງຕັັ້ງພະນັກງານຈ ດສ ມສອງຄົນ ເພ ິ່ອປະສານງານດຸ້ານບັນຫາສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ກັບ PCU ແລະ 
ເພ ິ່ອຮັບປະກັນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມາດຕະຖານດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ໃນອົງປະກອບພາຍໃຕຸ້ໜຸ້າທີິ່
ຮັບຜິດຊອບຂອງ MOLSW.  

5.2 ການຕດິຕາມກວດກາ, ການປະເມນີຜນົ, ແລະ ການລາຍງານ  

MOES ຈະຮັບຜດິຊອບດຸ້ານການຊີັ້ນໍາພາຍໃນ, ການຕິດຕາມ, ການປະເມີນຜົນ ແລະ ການລາຍງານ ກ່ຽວກັບອົງ
ປະກອບທີ 1 ແລະ ອົງປະກອບທ ີ3, ໃນຂະນະທີິ່ MOLSW ຈະຮັບຜິດຊອບອັງປະກອບທີ 2 ແລະ ອັງປະກອບທີ 3. 
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MOES, ໃນຖານະກະຊວງນໍາພາ, ຈະຮັບຜິດຊອບການລວບລວມບົດລາຍງານຄວາມຄ ບໜຸ້າໂດຍລວມ ເພ ິ່ອຈະຍ ິ່ນໃຫຸ້ຄະນະ

ຊີັ້ນໍາໂຄງການ ກ່ອນການຍ ິ່ນໃຫຸ້ WB ເພ ິ່ອຂ ອະນ ມດັ. 

ຜູຸ້ອໍານວຍການ/ຜູຸ້ຈັດການ ຂອງແຕ່ລະ ວິທະຍາໄລ/ສູນຈັດຫາງານຝຶກອົບຮົມ ທີິ່ໄດຸ້ຮັບການຊ່ວຍເຫ  ອໂດຍໂຄງການ ຈະ
ຮັບຜິດຊອບການຊີັ້ນໍາ ແລະ ການຕິດຕາມມ ັ້ຕ ໍ່ມ ັ້ ແລະ ເພ ິ່ອການລາຍງານເປັນປະຈໍາ ກັບຄ ນຫາກົມຮັບຜິດຊອບຢູູ່ຂັັ້ນສູນກາງ.  

5.3 ເຫດການ ຫ   ອ ບດັຕເິຫດ  

ໃນກ ລະນີເຫດການ ຫ   ອ ບັດຕິເຫດ ທີິ່ພົວພັນກັບໂຄງການທີິ່ມີ, ຫ   ມີແນວໂນຸ້ມທີິ່ຈະເກດີ, ການບາດເຈັບສາຫັດ, 
ຄວາມອັນຕະລາຍເຖິງຕາຍ ຫ   ມຜີົນກະທົບດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມໃນທາງລົບທີິ່ສໍາຄັນ, ຊຸມຊົນ, ນັກຮຽນ, ຄູອາຈານ ຫ   
ແຮງງານໂຄງການ, ການຄ ມຄອງວິທະຍາໄລຝຶກອົບຮົມ, ສູນຈດັຫາງານ, ຫຸ້ອງການ ຫ   ກົມ ຕາມທີິ່ກ ລະນີອາດເປັນ 
ກ ໍ່ຈະແຈຸ້ງໃຫຸ້ WB ຮັບຮູຸ້ໂດຍທັນທີ ແລະ ໃນກ ລະນີໃດກ໋ ໍ່ຕາມ ພາຍໃນ 48 ຊົ ວໂມງຂອງການໄດຸ້ຮັບຮູຸ້ກ່ຽວກັບ
ເຫດການ ຫ   ອ ບັດຕິເຫດ. TVED/MOES ຫ   SDED/MOLSW, ໂດຍຜ່ານໜ່ວຍງານປະສານໂຄງການຂອງເຂົາ, 
ຈະແຈຸ້ງໃຫຸ້ WB ຮັບຮູຸ້ໂດຍທັນທ ີຕາມທີິ່ໄດຸ້ຮຽກຮຸ້ອງຢູູ່ໃນ ESCP. 

5.4 ແຜນການສຸ້າງຂດີຄວາມສາມາດ  

ESMF ປະກອບດຸ້ວຍແຜນການສຸ້າງຂດີຄວາມສາມາດແບບມີຕົວຊີັ້ວັດ ເຊິິ່ງຖ ກອອກແບບມາເພ ິ່ອຮັບປະກັນວາ່ ຜູຸ້
ທີິ່ເຂົັ້າຮ່ວມໃນການຈດັຕັັ້ງປະຕິບັດ ESMF ໄດຸ້ຖ ກຝຶກອົບຮົມໃຫຸ້ມີຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂອບ
ວຽກໄດຸ້ຢູ່າງມປີະສດິຕິຜົນ. 

PCU/TVED ຂອງ MOES ແລະ PCU/SDED ຂອງ MOLSW ແມ່ນຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງໃນການພັດທະນາ
ແຜນການສຸ້າງຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ໃນການກວດກາ ແລະ ຕິດຕາມກ່ຽວກັບການດາໍເນີນຕາມແຜນ. 

ຫົວຂ ໍ້ການຝກຶອົບຮົມຫ ກັປະກອບດຸ້ວຍຕ ໍ່ໄປນີັ້: ການຄ ມຄອງຄວາມສ່ຽງດຸ້ານສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ສັງຄົມພ ັ້ນຖານ, 
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ESMF ຂອງໂຄງການ, ການນ າໃຊຸ້ ESCOP ແລະ ລະບຽບການຄ ມຄອງແຮງງານ (LMP), 
ຄວາມອ່ອນໄຫວທາງເພດ ແລະ ຊົນເຜົ າ, ການໃຊຸ້ຄວາມຮ ນແຮງທາງເພດ, ກົນໄກການແກຸ້ໄຂຄໍາຮອງທ ກ, ສ ຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພສໍາລັບນັກຮຽນ ແລະ ຄູອາຈານ, ແຜນປະຕິບັດງານດຸ້ານສະພາບອາກາດ ແລະ ເຫດສ ກເສີນ. 

5.5 ງບົປະມານໃນການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ ESMF  

ງົບປະມານທັງໝົດໃນການຈດັຕັັ້ງປະຕິບັດ ESMF ຄາດຄະເນໂດຍປະມານແມ່ນ 190,000 USD ແລະ ງົບປະມານ
ນີັ້ກວມເອົາການຊ່ວຍເຫ  ອທາງດຸ້ານເຕັກນິກຈາກທີິ່ປຶກສາ ESF, ການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບ ESF ແລະ ESMF 
ແລະ ພາລະກິດຕິດຕາມກວດກາດຸ້ານ ES. 

5.6 ການປກຶສາຫາລ  ແລະ ການເຜຍີແຜຂ່ ໍ້ມນູຂາ່ວສານ ກຽ່ວກບັ ESMF  

ການໃຫຸ້ຄໍາປກຶສາຫາລ ກັບຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການເຜີຍແຜຂ່ ໍ້ມູນຂ່າວສານ ໄດຸ້ຖ ກນາໍມາປະຕິບັດແຕ່ທຸ້າຍເດ ອນ
ກັນຍາ ຫາຕົັ້ນເດ ອນພະຈິກ ປີ 2021. ການໃຫຸ້ຄໍາປຶກສາຫາລ ແມ່ນປະກອບດຸ້ວຍ ການສົນທະນາກັບ MOES, 

MOLSW, TVETs ແລະ ລວມທັງນກັທ ລະກດິໄວໜ ່ມ ແລະ ຜູຸ້ໃຫຸ້ສ າພາດທີິ່ເປັນຄົນວ່າງງານໄວໜ ່ມ. ຜົນໄດຸ້ຮັບ
ແມ່ນໄດຸ້ສະຫ ຸບຢູູ່ໃນ SEP. 
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