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ແຜນພນັທະທາງສິິ່ງແວດລອ້ມ ແລະສງັຄມົ  
 

1. ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຈະປະຕິບັດ ໂຄງການ “ທັກສະບຸລິມະສິດ ສໍາລັບການເຕີບໂຕ ຂອງ ສປປ ລາວ” (“Lao PDR 

Priority Skills for Growth Project”) (P172774), (ໂຄງການ), ໂດຍມີສວ່ນຮ່ວມ ຂອງກະຊວງສຶກສາ ແລະກິລາ 

(MOES) ແລະ ກະຊວງແຮງງານ ແລະສະຫວັດດີການສັງຄມົ. ທະນາຄານສາກົນ ເພ ິ່ອການຟ ື້ນຟນູ ແລະພັດທະນາ 

(International Bank for Reconstruction and Development) (ຊຶິ່ງຕ ໍ່ໄປຈະເອີີ້ນ ວ່າ ທະນາຄານ) ແລະສະມາຄົມ

ເພ ິ່ອການພັດທະນາສາກົນ (ຊຶິ່ງຕ ໍ່ໄປຈະເອີີ້ນ ວ່າ ສະມາຄົມ) ຕົກລົງເຫັນດີສະໜອງທຶນ ແກ່ໂຄງການດັັ່ງກ່າວ.  

2. ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຈະປະຕິບັດບັນດາມາດຕະການ ແລະວຽກງານ ສໍາຄັນຕົີ້ນຕ  ເພ ິ່ອເຮັດໃຫ້ໂຄງການນີີ້ ຖ ກຈັດຕັີ້ງປະ ຕິ
ບັດ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານທາງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ (ESSs). ແຜນພັນທະທາງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ ສະ ບັບ

ນີີ້ (ESCP) ກໍານົດມາດຕະການ ແລະວຽກງານ ສໍາຄັນຕົີ້ນຕ , ເອກະສານ ຫ   ແຜນ ສະເພາະ, ພ້ອມທັງ ກໍານົດເວລາ ສໍາລັບ ແຕ່

ລະມາດຕະການ ແລະວຽກງານ.  

3. ນອກຈາກນັີ້ນ, ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຈະປະຕິບັດໂດຍສອດຄອ່ງກັບ ຂ ໍ້ກໍານົດຕ່າງໆ ຂອງເອກະສານດ້ານສິີ້ງແວດລ້ອມ 
ແລະ ສັງຄົມ (E&S) ອຕ່າງໆ ທີິ່ຮຽກຮ້ອງພາຍໄຕ້ ກອບແຜນງານ ສິາງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (ESF) ແລະທີິ່ຖ ກອ້າງອີງເຖິງ 

ໃນ ESCP ສະບັບນີີ້ ເຊັັ່ນ: ຂອບການຄຸ້ມຄອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ ແລະແຜນການເຂົີ້າຮ່ວມຂອງຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ (SEP), 

ແລະ ບັນດາຂອບເວລາ ທີິ່ກໍານົດໃນເອກະສານ E&S ເຫ ົັ່ານັີ້ນ. 

4. ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຕ ໍ່ການປະຕິບດັທຸກຂ ໍ້ກໍານົດ ຂອງ ESCP ເຖິງແມ້ວ່າໃນມາດຕະການ ແລະ

ວຽກງານ ສະເພາະ ແມ່ນປະຕິບັດໂດຍໂດຍບັນດາກະຊວງ ທີິ່ໄດ້ກ່າວເຖິງໃນວັກທີ 1 ຂ້າງເທິງ. 

5. ການປະຕິບັດມາດຕະການ ແລະວຽກງານສໍາຄັນຕົີ້ນຕ  ທີິ່ຖ ກກໍານົດໄວ້ ໃນ ESCP ສະບັບນີີ້ ຈະຖ ກຕິດຕາມກວດກາ ແລະລາຍ

ງານ ໃຫ້ແກ່ສະມາຄົມ ໂດຍລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຕາມທີິ່ກໍານົດໄວ້ ໃນ ESCP ສະບັບນີີ້ ແລະເງ ິ່ອນໄຂ ຂອງສັນຍາກົດ  
ໝາຍ, ແລະສະມາຄົມ ຈະຕິດຕາມກວດກາ ແລະປະເມີນຜົນ ຄວາມຄ ບໜ້າ ແລະການປະຕິບັດສໍາເລັດ ມາດຕະການ ແລະວຽກງານ
ສໍາຄັນຕົີ້ນຕ  ຕະຫ ອດໄລຍະ ຂອງການປະຕິບັດໂຄງການ. 

6. ດັັ່ງທີິ່ຕົກລົງເຫັນດີນໍາກັນ ໂດຍສະມາຄົມ ແລະ ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ESCP ສະບັບນີີ້ ອາດຖ ກທົບທວນຄ ນໃໝ່ ໃນ
ບາງຄັີ້ງ ໃນໄລຍະການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ເພ ິ່ອໃຫ້ມັນແທດເໝາະກັບການປ່ຽນແປງຕ່າງໆ ໃນການຄຸ້ມຄອງໂຄງການ ແລະ
ສະພາບການຕ່າງໆ ທີິ່ບ ໍ່ສາມາດຄາດໄວລ້ວ່ງໜ້າ ຫ   ເພ ິ່ອຕອບຮັບກັບການປະເມີນຜົນການປະຕິບັດໂຄງການ ທີິ່ເຮັດພາຍໄຕ້ 
ESCP ສະບບັນີີ້ເອງ. ໃນກ ລະນີດັັ່ງກ່າວ, ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຫ   ຕົວແທນຕາງໜ້າຂອງຕົນ ຈະຕົກລົງເຫັນດີ ກັບ

ສະມາຄົມ ແລະປັບປຸງ ESCP ສະບັບນີີ້ ເພ ິ່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບການປ່ຽນແປງເຫ ົັ່ານັີ້ນ. ການຕົກລົງເຫັນດີໃຫ້ມີການປ່ຽນແປງ 

ESCP ຈະຖ ກເກັບກໍາບັນທຶກເປັນເອກະສານ ໂດຍຜ່ານການແລກປ່ຽນຈົດໝາຍທີິ່ລົງລາຍເຊັນ ຮ່ວມກັນ ລະຫວ່າງ ສະມາຄົມ 
ແລະ ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຫ   ຕົວແທນຕາງໜ້າຂອງຕົນ. ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຫ   ຕົວແທນຕາງໜ້າຂອງຕົນ ຈະ
ເຜີຍແຜ່ ESCP ສະບັບປັບປຸງ ຢ່າງທັນການ. 
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7. ໃນກ ລະນີ ທີິ່ການປ່ຽນແປງໂຄງການ, ສະພາບການທີິ່ບ ໍ່ຄາດໄວ້ລວ່ງໜ້າ ຫ   ຜົນການປະຕິບັດໂຄງການ ຫາກພາໃຫ້ມີການປ່ຽນແປງ
ດ້ານຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບ ໃນລະຫວ່າງການຈັດຕັີ້ງປະຕິບັດໂຄງການ, ລັດຖະບານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຈະສະໜອງທຶນເພີີ້ມ
ເຕີມ, ຕາມຄວາມຈໍາເປັນ, ເພ ິ່ອປະຕິບັດວຽກງານ ແລະມາດຕະການຕ່າງໆ ເພ ິ່ອແກ້ໄຂຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບເຫ ົັ່ານັີ້ນ.  

 

ອັກສອນຫຍ ໍ້ພາສາອັງກິດ: 

MOES ກະຊວງສຶກສາ ແລະກິລາ 

MOLSW ກະຊວງແຮງງານ ແລະສະຫວັດດີການສັງຄົມ 

PCU  ໜ່ວຍງານປະສານງານໂຄງການ 

SDED  ກົມພັດທະນາທັກສະ ແລະຈ້າງງານ 

TVED  ກົມອາຊີວະສຶກສາ 
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ມາດຕະການແລະວຽກງານສໍາຄັນຕົີ້ນຕ  ຂອບເວລາ ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບ 

ການຕິດຕາມ ແລະການລາຍງານ 

A ການລາຍງານເປນັປະຈາໍ 
ກະກຽມ ແລະສົັ່ງບົດລາຍງານການຕິດຕາມກວດກາ ການປະຕບິັດວຽກງານຂອງໂຄງການ 
ດ້ານສິິ່ງແວດລ້ອມ, ສັງຄົມ, ສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ (ESHS) ໃຫ້ແກ່ສະມາຄົມ 

ຢ່າງເປັນປະຈາໍ, ລວມທງັ ການຈັດຕັີ້ງປະຕບິດແຜນ ESCP, ຄວາມຄ ບໜ້າຂອງການ

ກະກຽມ ແລະປະຕບິັດເອກະກສານ E&S ຕາມການຮຽກຮ້ອງພາຍໄຕ້ ESCP (ລວມ

ທັງການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການ), ກິດຈະກໍາ ຂອງການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ

ບັນດາຜູມ້ີສ່ວນຮ່ວມ ແລະການເຄ ິ່ອນໄຫວ ຂອງກົນໄກແກ້ໄຂການຮ້ອງທກຸ (GRMs). 

• ບົດລາຍງານຂອງສອງໄຕມາດທໍາອິດ 
ແລະຕາມດ້ວຍບົດລາຍງານຫົກ
ເດ ອນ ທີິ່ຕ້ອງສົັ່ງຕະຫ ອດໄລຍະຂອງ
ໂຄງການ 

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

• ວິທະຍາໄລTVET  

B ເຫດການທີິ່ເກດີຂຶີ້ນ ແລະອບຸດັຕເິຫດ 
ແຈ້ງໃຫ້ສະມາຄົມຊາບຢ່າງທັນການ ກ໋ຽວກັບທຸກເຫດການ ຫ   ອຸບັດຕິເຫດ ທີິ່ພົວພັນກັບ
ໂຄງການ ຊຶິ່ງມີ ຫ   ອາດຈະມີຜົນກະທບົດາ້ນລົບຮ້າຍແຮງ ຕ ໍ່ສິິ່ງແວດລ້ອມ, ຊຸມຊົນ ຫ   
ປະຊາຊົນ, ລວມທງັ ຜູ້ເຂົີ້າຝຶກອບົຮົມໃນສູນ ຫລ  ໂຮງຮຽນຝຶກອບົຮົມວິຊາຊີບ 
(TVET), ຄູອາຈານ ແລະກໍາມະກອນ ທີິ່ເຮັດວຽກ ກ ໍ່ສ້າງ/ບູລະນະໂຮງຮຽນ. ອຸບັດຕິ
ເຫດ ທີິ່ມີຜົນກະທບົດ້ານລົບຮ້າຍແຮງ, ລວມທັງ ອບຸັດຕິເຫດດ້ານການສັນຈອນ ຫ   ການ
ກ ໍ່ສ້າງ/ສ້ອມແປງບູລະນະ ທີິ່ພົວພັນກັບກັບໂຄງການ, ທີິ່ເກີດຂຶີ້ນໃນໂຄງການ ຊຶິ່ງພາໃຫ້
ເກີດມີການບາດເຈບັຮ້າຍແຮງ ຫ   ການເສຍຊີວິດ. ອຸບັດຕິເຫດ ທີິ່ມີຜົນກະທົບດ້ານລົບ
ຮ້າຍແຮງ ລວມທັງ ການກ ໍ່ອາສະຍາກໍາ ເຊັັ່ນ: ການໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງ, ການຂູດຮີດທາງ
ເພດ ແລະການຮຸກຮານທາງເພດ ຕ ໍ່ບຸກຄົນທີິ່ພົວພັນກັບໂຄງການ (ນັກສຶກສາ, ແມ່ຍິງ, ຄູ
ອາຈານ). ການແຈງ້ ຈະຕ້ອງມີລາຍລະອຽດພ ພຽງ ກ່ຽວກັບເຫດການ ຫ   ອຸບັດຕິເຫດ, ທີິ່
ຊີີ້ໃຫ້ເຫັນເຖິງມາດຕະການຮີບດ່ວນທີິ່ໄດ້ຖ ກປະຕບິັດ ຫ   ວາງແຜນຈະປະຕບິັດເພ ິ່ອແກ້ໄຂ
, ແລະທຸກຂ ໍ້ມູນ ທີິ່ສະໜອງໂດຍຜູ້ຮັບເໝົາກ ໍ່ສ້າງ ແລະອງົກອນທີິ່ເປັນຜູ້ຊີີ້ນໍາ, ອີງຕາມ
ຄວາມແທດເໝາະ. ຈາກນັີ້ນ, ອງີຕາມການສະເໜີຂ  ຂອງສະມາຄົມ, ພາກສ່ວນ
ຮັບຜິດຊອບ ຈະກະກຽມບົດລາຍງານ ກ່ຽວກັບເຫດການ ຫ   ອຸບດັຕິເຫດ ພ້ອມທັງ   ສະເ
ໜີທຸກມາດຕະການປ້ອງກັນ ບ ໍ່ໃຫ້ເກີດຄ ນອີກໃນຕ ໍ່ໜາ້.  

• ແຈ້ງໃຫ້ສະມາຄົມຊາບບ ໍ່ເກີນ 48 
ຊົັ່ວໂມງ ພາຍຫ ງັໄດ້ຮັບຊາບຮ ກ່ຽວ
ກັບເຫດການ ຫ   ອຸບັດຕິເຫດ; ສົັ່ງ
ບົດລາຍງານຕາມເວລາອັນຄວນ 
ຕາມການສະເໜີ ຂອງສະມາຄົມ. 

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

ວິທະຍາໄລTVET  

C ບດົລາຍງານປະຈາໍເດ ອນ ຂອງຜູຮ້ບັເໝາົ • ລາຍງານທຸກຫົກເດ ອນ (ປທີີ 1-3), 

ປະຈໍາປີ (ປີ 4-5); 

• ຜູ້ຮັບເໝົາກ ໍ່ສ້າງ 
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ມາດຕະການແລະວຽກງານສໍາຄັນຕົີ້ນຕ  ຂອບເວລາ ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບ 

• ຈະມີການສະຫ ຸບໃນບດົລາຍງານຢ່າງເປັນປະຈໍາ ກ່ຽວກັບຄວາມຄ ບໜ້າ 
ຂອງວຽກກ ໍ່ສ້າງ/ສ້ອງແປງບູລະນະ ພາຍໄຕ້ ລາຍການ A. 

 
• ບົດລາຍງານປະຈໍາເດ ອນ ຂອງຜູ້ຮັບ  

ເໝົາກ ໍ່ສ້າງ ສະໜອງໃຫ້ຕາມເວລາ
ອັນຄວນ ຕາມການສະເໜີຂ ຂອງ
ສະມາຄົມ.  

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

• ວິທະຍາໄລTVET 

ESS1:  ການປະເມີນ ແລະບ ລິຫານ ຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທບົດາ້ນສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ  

1.1 ໂຄງຮາ່ງການຈດັຕັີ້ງ 

ແຕ່ງຕັີ້ງຜູຈ້ັດການ 1 ຄົນ ດ້ານ E&S ເພ ິ່ອຮັບຜິດຊອບການຈັດຕັີ້ງປະຕບິດັໂດຍລວມ 

ຂອງເອກະສານ E&S  

ແຕ່ງຕັີ້ງຜູ້ກວດກາ ຕິດຕາມ  E&S 2 ຄົນ (ຫ   ຜູ້ປະສານງານຕົີ້ນຕ ), ຜູ້ໜຶິ່ງ ຢູ່ ກົມຝຶກ

ອົບຮົມວິຊາຊີບ (TVED) ແລະອີກຜູ້ໜຶິ່ງ ຢູ່ ກົມພັດທະນາຝີມ ແຮງງານ (SDED) ເພ ິ່ອ
ຮັບຜິດຊອບການຄຸ້ມຄອງ ແລະຊປະຈໍາວັນ ວຽກງານດາ້ນສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ ຂອງ
ໂຄງການ. 

ຈັດສັນພະນັກງານສີິ່ທາ່ນ ເພ ິ່ອຊ່ວຍວຽກຜູ້ຈັດການ E&S ແລະຜກວດກາ ຕິດຕາມວຽກ

ງານ E&S.  

ຈັດຈ້າງທີິ່ປຶກສາ ທີິ່ມີຄວາມຮູ້ດ້ານມາດຕະຖານທາງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ ເພ ິ່ອ
ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫ  ອເປັນໄລຍະ ລວມທງັ ການຕິດຕາມກວດກາ, ການລາຍງານ ແລະຝຶກ
ອົບຮົມ.  

ທີມງານຄູ້ມຄອງ E&S ທີິ່ກ່າວມາຂ້າງເທງິນີີ້ ຈະເຮັດວຽກເປັນສ່ວນໜຶິ່ງ ຂອງໂຄງຮ່າງ

ການຈັດຕັີ້ງລວມ ຂອງໂຄງການ. 

 

• ແຕ່ງຕັີ້ງທີມງານ E&S ກ່ອນມ ີ້ມີຜົນ
ສັກສິດຂອງໂຄງການ 

• ຕ້ອງສໍາເລັດການບັນຈຸທີິ່ປຶກສາ ພາຍ
ໃນ 90 ພາຍຫ ັງມ ີ້ມີຜົນສັກສິດຂອງ

ໂຄງການ. 

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW  

1.2 ຂອບການຄຸມ້ຄອງສິິ່ງແວດລອ້ມ ແລະສງັຄມົ 
- ກະກຽມ, ເຜີຍແຜ,່ ປຶກສາຫາລ , ຮັບຮອງ, ປັບປຸງ, ຕາມຄວາມຈາໍເປນັ, ແລະ

ປະຕບິັດ ຂອບການຄຸ້ມຄອງສິິ່ງແວດ ລ້ອມ ແລະສັງຄົມ (ESMF) ສໍາລັບໂຄງການ 

ຕາມວິທີການທີິ່ຮັບເອົາໄດ້ ໂດຍສະມາຄົມ. ESMF ລວມມ:ີ  

• ກ່ອນການປະເມີນໂຄງການ ແລະຈັດ
ຕັີ້ງປະຕບິັດ ແລະປັບປງຸ ຕາມ
ຄວາມຈໍາເປັນຕະຫ ອດໄລຍະ ຂອງ
ການປະຕບິັດໂຄງການ. 

• ວິທະຍາໄລTVET  

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 
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ມາດຕະການແລະວຽກງານສໍາຄັນຕົີ້ນຕ  ຂອບເວລາ ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບ 

- ມາດຕະຖານການປະພດຶດ້ານສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ ສໍາລັບວຽກກ ໍ່ສ້າງຂະໜາດ
ນ້ອຍ 

- ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ 
- ມາດຕະຖານການປະພດຶດ້ານການປົກປ້ອງເດັກ ແລະການໃຊ້ຄວາມຮູນແຮງທາງ

ເພດ 
- ຝຶກອົບຮົມະດ້ານສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ 
- ການວາງແຜນຮັບມ ກັບເຫດການສຸກເສີນ 
- ວຽກງານດ້ານດິນຟ້າອາກາດ 

 

1.3 ເຄ ິ່ອງມ  ແລະເອກະສານຄຸມ້ຄອງຜນົກະທບົ 
ດໍາເນີນການກວດກາ ແລະປະເມີນຄາຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບທາງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ
ສັງຄົມ ຂອງກິດຈະກໍາໂຄງການ ພອມ້ທງັ ກະກຽມ, ຮັບຮອງເອົາ, ປັບປງຸ ຕາມຄວາມຈາໍ
ເປັນ ແລະປະຕບິັດ.  

ດໍາເນີນການປະເມີນທາງສັງຄົມແບບລົງເລິກ ແລະປັບປຸງ ESMF, ພາກ 5.1: ການປະ

ເມີນທາງສັງຄົມ, ຕາຕະລາງ 5-1: ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທບົ ES ແລະ 

ມາດຕະການຫ ຸດຜ່ອນທີິ່ສະເໜີ, ແລະພາກ 8.1: ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ. 

ພັດທະນາບົດແນະນໍາດາ້ນວິທີການ ແລະ ມາດຕະການທີິ່ມີສ່ວນຮ່ວມ, ເປັນທໍາ ແລະ ໂປ່ງ
ໃສ ເພ ິ່ອຮັບປະກັນວ່າບັນດາຊົນເຜົັ່າ ແລະ ຜູ້ມີຄວາມສ່ຽງ ໄດ້ເຂົີ້າເຖິງ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນ
ປະໂຫຍດຈາກການຊ່ວຍເຫ  ອໂຄງການ ທາງດ້ານການທົດລອງເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວ (ຄ 
ກັນກັບພາຍໃຕ້ຂ ໍ້ 7.1) 

ເຄ ິ່ອງມ  ແລະເອກະສານ ESMF ແມ່ນນໍາໃຊ້ຕະຫ ອດໄລຍະການປະຕບິັດໂຄງການ.  

ESMF ຈະໄດ້ຮັບການທບົທວນ ທຸກປີ ແລະອີງຕາມຄວາມຈາໍເປັນ ຕາມທີິ່ມີການປບັປງຸ
ການປະເມີນຜົນທາງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ.  

• ດໍາເນີນກວດກາ ແລະປະເມີນຄວາມ
ສ່ຽງ ແລະຜົນກະທບົທາງສສັງຄົມ 
(SA) ແລະປບັປງຸ ESMF ກອ່ນ

ສິີ້ນສຸດການປະເມີນໂຄງການ. 

 
• ກະກຽມ, ເຜີຍແຜ່, ປຶກສາຫາລ  ແລະ

ຮັບຮອງເອົາ ເອກະສານ ເຄ ິ່ອງມ  
E&S ສະເພາະແຕ່ລະທີິ່ຕັີ້ງ ຫ  
ສະເພາະອງົປະກອບໂຄງການ (ລວມ
ທັງບົດແນະນໍາທາງດ້ານເຕັກນິກ
ສໍາລັບການທົດລອງເຮັດທຸລະກິດ
ສ່ວນຕົວ), ແລະສະເໜີ ຕ ໍ່ສະມາຄົມ 
ເພ ິ່ອພິຈາລະນາອະນຸມັດ ກ່ອນການ
ເລີິ່ມໂຄງການຍ່ອຍສະເພາະ ຫ   ກິດ
ຈະກໍາສະເພາະ.   

 

• ປະຕບິັດເອກະສານ E&S  ຕະຫ ອດ

ໄລຍະການປະຕບິັດໂຄງການ. 

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

• ວິທະຍາໄລTVET 
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ມາດຕະການແລະວຽກງານສໍາຄັນຕົີ້ນຕ  ຂອບເວລາ ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບ 

1.4 ການຄຸມ້ຄອງຜູຮ້ບັເໝາົ 
ເອົາມາດຕະຖານການປະພດຶດ້ານສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ ແລະລະບຽບການຄຸ້ມຄອງ
ແຮງງານ ຂອງ ESMF ເຂົີ້າໃນເອກະສານຈດັຊ ີ້ຈັດຈາ້ງ ແລະສັນຍາກ ໍ່ສ້າງ ຫລ  ການ
ບູລະນະສ້ອມແປງ.   
ຕິດຕາມວຽກກ ໍ່ສ້າງຢ່າງເປັນປະຈໍາ.  

• ໃນລະຫວ່າງການຈັດຊ ີ້ຈດັຈ້າງ ສໍາ
ລັບກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ, ແລະ 
ຕ້ອງປະຕບິັດຕາມຕະຫ ອດໄລຍະ
ການປະຕບິັດກິດຈະກໍາເຫ ົັ່ານັີ້ນ.  

• PCU/TVED/MOES 

 

 ການສະໜອງທນຶເພ ິ່ອຕອບໂຕກ້ບັເຫດການສກຸເສນີ (CERC) 

a. ກະກຽມ ແລະປະຕບິັດຄູ່ມ  CERC ລວມທັງ ການປະເມີນ ດ້ານສິິ່ງແວດລ້ອມ, 

ສັງຄົມ, ສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ (ESHS) ແລະເອກະສານເພີີ້ມເຕີມ 

CERC-ESMF/ESMF ທີິ່ຕ້ອງປະຕິບດັສໍາລັບອງົປະກອບ CERC, ໂດຍ

ສອດຄອ່ງກັບ ESSs. 

b. ກະກຽມ, ເຜີຍແຜ່, ປຶກສາຫາລ  ແລະຮັບຮອງເອົາ ທຸກແຜນຄຸ້ມຄອງ
ສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ ຫ   ເອກະສານ (E&S) ຊຶິ່ງອາດຖ ກຮຽກຮ້ອງ ສໍາລັບ

ກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ພາຍໄຕ້ອົງປະກອບ CERC ຂອງໂຄງການ, ໂດຍສອດຄອ່ງກັບຄູ່ມ  

CERC ແລະສັນຍາເພີີ້ມເຕມີດາ້ນ CERC-ESMF ແລະ ESSs, ແລະປະຕິບັດ

ມາດຕະການ ແລະວຽກງານ ທີິ່ຮຽກຮ້ອງພາຍໄຕ້ ແຜນຄຸ້ມຄອງ ຫ   ເອກະສານ E&S 

ດັັ່ງກ່າວ, ພາຍໃນຂອບເວລາ ຕາມທີິ່ລະບໄຸວ້ໃນແຜນຄຸ້ມຄອງ ຫ   ເອກະສານ E&S 
ດັັ່ງກ່າວ.  

 

• ໝູນໃຊ້ຄູ່ມ  CERC ໃນຮູບແບບ 
ແລະຕາມເນ ີ້ອໃນ ທີິ່ຮັບຮອງເອົາໄດ້ 
ໂດຍທະນາຄານໂລກ ພາຍຫ ັງມ ີ້ມຜີົນ
ສັກສິດຂອງໂຄງການ ແລະກ່ອນ 
ການປະຕບິັດກິດຈະກໍາCERC .  

 
• ຈະມີການກະກຽມ, ເຜີຍແຜ່, ປຶກສາ

ຫາລ  ແລະຈາກນັີ້ນ ຮັບຮອງເອົາແຜນ
ຄຸ້ມຄອງ ຫ   ເອກະສານ E&S ກ່ອນ
ມີການປະຕິບດັກິດຈະກໍາໂຄງການ 
ພາຍໄຕ້ ອົງປະກອບ CERC. ແຜນ

ຄຸ້ມຄອງ ຫ   ເອກະສານ E&S ຈະໄດ້
ຮັບການປະຕິບດັ ອີງຕາມເງ ິ່ອນໄຂ 
ຕະຫ ອດໄລຍະການປະຕບິັດ
ໂຄງການ.    

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

• ວິທະຍາໄລTVET 

ESS2:ເງ ິ່ອນໄຂການອອກແຮງງານ ແລະເຮັດວຽກ 

1.5 ລະບຽບການຄຸມ້ຄອງແຮງງານ 
ຮັບຮອງເອົາ ແລະປະຕິບດັ, ຕາມຄວາມຈາໍເປັນ,  ປບັປຸງລະບຽບການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ ທີິ່
ຕ້ອງຖ ກນໍາໃຊ້ ກັບແຕ່ລະກຸ່ມກໍາມະກອນ, ຜູ້ເຂົີ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ ແລະພະນັກງານ ຂອງ
ໂຄງການ ຕາມທີິ່ລະບໄຸວ້ໃນ ESMF.  

 

• ປັບປຸງລະບຽບການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ 
ໃນ ESMFເພ ິ່ອໃຫ້ສອດຄອ່ງກັບ

ຢູ່ບ່ອນເຮັດວຽກ: 
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ມາດຕະການແລະວຽກງານສໍາຄັນຕົີ້ນຕ  ຂອບເວລາ ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບ 

ຜົນໄດ້ຮັບ ຂອງ SA ແບບລົງເລິກ
ກ່ອນເກົັ່າ ກ່ອນຕອນທ້າຍຂອງການ
ປະເມີນໂຄງການ. 

• ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ
ສະເພາະ ກ່ອນການປະຕບິັດກິດຈະກໍາ
ໂຄງການ. 

• ປະຕບິັດຕະຫ ອດໄລຍະປະຕິບັດ
ໂຄງການ 

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

• ນາຍຈ້າງ 

• ວິທະຍາໄລTVET  

ຢູ່ໄຊກ ໍ່ສ້າງ: 

• ວິທະຍາໄລTVET  

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

 

2.2 ກນົໄກຮອ້ງທກຸ ສາໍລບັປະຊາຊນົ ແລະກາໍມະກອນ ທີິ່ຖ ກກະທບົ ໂດຍໂຄງການ  

ຮັບຮອງເອົາ ແລະປະຕິບດັ, ແລະອີງຕາມຄວາມຈາໍເປັນ, ປບັປຸງກົນໄກສໍາລັບການຮອ້ງ

ທຸກແຮງງານ ໃນຖານະເປັນສ່ວນໜຶິ່ງ ຂອງລະບຽບການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ ໃນ ESMF.  

• ປັບປູງ ແລະຮັບຮອງເອົາກ່ອນ
ປະຕບິັດກິດຈະກໍາໂຄງການ.  

• ປະຕບິັດຕະຫ ອດໄລຍະປະຕິບັດ
ໂຄງການ.  

 
• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

• ວິທະຍາໄລTVET  

2.3 ມາດຕະການດາ້ນສຂຸະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພວຊິາຊບີ (OHS)  

ນໍາໃຊ້ມາດຕະການດາ້ນສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພວິຊາຊີບ (OHS) ດັັ່ງທີິ່ກໍານົດໄວ້ 
ໃນມາດຕະຖານການປະພຶດທາງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະລະບຽບການຄຸ້ມຄອງແຮງງານ ພາຍ
ໄຕ້ ESMF. 

• ປັບປູງ ແລະຮັບຮອງເອົາພາຍຫ ັງມ ີ້ມີ
ຜົນສັກສິດ ຂອງໂຄງການ ແລະກ່ອນ
ປະຕບິັດກິດຈະກໍາໂຄງການ.  

• ປະຕບິັດຕະຫ ອດໄລຍະປະຕິບັດ
ໂຄງການ.  

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

• ວິທະຍາໄລTVET  

• ນາຍຈ້າງ 

ESS3:  ການປະຢັດຊັບພະຍາກອນ ແລະການປ້ອງກັນ ແລະຄຸ້ມຄອງມົນລະພິດ  
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ມາດຕະການແລະວຽກງານສໍາຄັນຕົີ້ນຕ  ຂອບເວລາ ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບ 

3.1 ແຜນຄຸມ້ຄອງສິິ່ງເສດເຫ  ອເອເລກັໂຕ ນກິ:  

ຄູ່ມ ສໍາລັບແຜນຄຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫ  ອເອກເລກັໂຕ ນິກ ທີິ່ຖ ກກະກຽມ ແລະສະໜອງໃຫ້
ໃນ ESMF. 

 

ຮັບຮອງ ແລະປະຕິບັດ ແຜນຄຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫ  ອເອກເລັກໂຕ ນິກ.   

 

• ກ່ອນການຈັດຊ ີ້ທຸກອຸປະກອນເອເລັກໂຕ 
ນິກ ແລະ 

• ປະຕບິັດການຄຸ້ມຄອງສິິ່ງເສດເຫ  ອເອກ
ເລັກໂຕ ນິກຕະຫ ອດໄລຍະການປະຕບິັດ
ໂຄງການ.  

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

• ວິທະຍາໄລTVET  

3.2 ການນາໍໃຊຊ້ບັພະຍາກອນຢາ່ງມປີະສດິຕພິາບ ແລະການປອ້ງກນັ ແລະຄຸມ້ຄອງມນົລະພດິ:  

ລວມເອົາມາດຕະການນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນຢ່າງມີປະສິດຕພິາບ ແລະການປອ້ງກັນ ແລະ
ຄຸ້ມຄອງມົນລະພິດ (ການຄວບຄຸມສຽງດງັ ແລະມົນລະພດິທາງອາກາດ, ການຄຸ້ມຄອງສິິ່ງ

ເສດເຫ  ອ ແລະວັດຖຸອັນຕະລາຍ) ໃນ ESCOP.  

ນໍາໃຊ້ ມາດຕະການຕະການປະຢັດຊັບພະຍາກອນ ແລະການປ້ອງກັນ ແລະຄຸ້ມຄອງມົນລະ
ພິດ ຢູ່ໃນ ມາດຕະຖານການປະພດຶດ້ານສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ ພາຍໄຕ ້ESMF. 

ຕິດຕາມການປະຕບິັດມາດຕະການຕ່າງໆ ໃນລະຫວ່າງການເຮັດວຽກກ ໍ່ສ້າງຂະໜາດນ້ອຍ.  

• ກອ່ນການປະເມີນໂຄງການ ແລະ
ປະຕບິັດຕະຫ ອດໄລຍະປະຕິບັດ
ໂຄງການ. 

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

• ວິທະຍາໄລTVET 

ESS4:  ສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພຊຸມຊົນ 

4.1 ຄວາມປອດໄພດາ້ນການສນັຈອນ ແລະຫນົທາງ:  
ນໍາໃຊ້ມາດຕະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດາ້ນຄວາມປອດໄພການສັນຈອນ ແລະຫົນທາງ ທີິ່
ລະບຸໄວ້ໃນ ESCOP ພາຍໄຕ້  ESMF. 

• ກອ່ນການເລີິ່ມຕົີ້ນກິດຈະກໍາ
ໂຄງການ ແລະປະຕບິັດຕະຫ ອດ
ໄລຍະປະຕບິັດໂຄງການ. 

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

• ວິທະຍາໄລTVET  

• ນາຍຈ້າງ 

4.2 ສຂຸະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ ຂອງຊມຸຊນົ:  

ຮັບຮອງເອົາມາດຕະການດາ້ນສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ ຂອງຊຸມຊົນ (CHS)ໃນ 

ESMF ທີິ່ແທດເໝາະກັບແຜນງານຝຶກອົບຮົມ ແລະສະຖານທີິ່ເຮັດວຽກ ເພ ິ່ອຄຸ້ມຄອງ

• ກອ່ນການເລີິ່ມຕົີ້ນກິດຈະກໍາ
ໂຄງການ ແລະປະຕບິັດຕະຫ ອດ
ໄລຍະປະຕບິັດໂຄງການ. 

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 
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ມາດຕະການແລະວຽກງານສໍາຄັນຕົີ້ນຕ  ຂອບເວລາ ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບ 

ຄວາມສ່ຽງ ທີິ່ອາດເກີດຂຶີ້ນດ້ານສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ ສໍາລັບຄູອາຈານ ແລະ
ນັກຮຽນ ທີິ່ພົວພັນກັບການຝຶກອົບຮົມທັກສະ, ການເຮັດວຽກໃນສະຖານທີິ່ເຮັດວຽກ 
ແລະວຽກເຮັດ ໃນອະນາຄົດ ຂອງນັກຮຽນ TVET ໃນສະຖານ ທີິ່ເຮັດວຽກ ທີິ່ອາດເປັນ
ວຽກອັນຕະລາຍ ຫ   ໃນສະພາບແວດລ້ອມທີິ່ອັນຕະລາຍ. 
 

• ວິທະຍາໄລTVET  

4.3 ຄວາມສຽ່ງດາ້ນ ດາ້ນການໃຊຄ້ວາມຮນູແຮງທາງເພດ ແລະການຂດູຮດີ ແລະຮກຸຮານ
ທາງເພດ (GBV ແລະ SEA): 

ກະກຽມ, ຮັບຮອງເອົາ ແລະປະຕິບດັ ຄູ່ມ ການບ ລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານການໃຊ້ຄວາມຮູນ
ແຮງທາງເພດ ແລະການຂູດຮີດ ແລະຮຸກຮານທາງເພດ ທີິ່ອາດເກີດຂຶີ້ນ ທີິ່ຖ ກອອກແບບ 
ເພ ິ່ອບ ລິຫານຄວາມສ່ຽງ ຂອງກິດຈະກໍາໂຄງການ ທີິ່ຈະພາໃຫ້ເກີດມີຄວາມຮຸນແຮງທາງ
ເພດ, ລວມທັງ ຄວາມຮຸນແຮງຕ ໍ່ນັກຮຽນ, ການຮຸກຮານທາງເພດ ແລະຄວາມສ່ຽງ ທີິ່ຈະ
ມີການຈໍາແນກຕ ໍ່ກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ (ຕາມເພດ ຫ   ຊົນເຜົັ່າ) ທັງ ສໍາລັບ ນັກຮຽນ ແລະ

ຄູອາຈານ.  

ຄູ່ມ  ທີິ່ລວມເອົາ ມາດຖານການປະພຶດໂດຍທົັ່ວໄປ ທີິ່ຈະຖ ກເອົາເຂົີ້າໃນ ESMF ອງີຕາມ
ແຜນປະຕິບດັງານສະເພາະ ທີິ່ຈະຖ ກສ້າງຂຶີ້ນໃຫ້ແທດເໝາະກັບແຕ່ລະສະພາບການ ໃນ
ປະເທດ.  
ແຜນງານຝຶກອບົຮົມ ແລະເຜີຍແຜ່ຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານ ທີິ່ແນໃສ່ພະນັກງານ ທີິ່ເຮັດວຽກ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບສິິ່ງແວດລ້ອມ ໃນໂຄງການ ແລະພະນັກງານອ ິ່ນ ຂອງໂຄງການ.  

 
• ໃນໄລຍະການຈັດຊ ີ້ຈດັຈ້າງ, ກອ່ນ

ການເລີິ່ມຕົີ້ນກິດຈະກໍາໂຄງການ 
ແລະປະຕິບດັຕະຫ ອດໄລຍະປະຕບິັດ
ໂຄງການ. 

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

• ວິທະຍາໄລTVET  

• ທີິ່ປຶກສາ ທີິ່ເຮັດວຽກປະຈາໍຢູ່
ວິທະຍາໄລTVET  

 

4.4 ຄວາມສຽ່ງດາ້ນ GBV ແລະ SEA ໃນລະຫວາ່ງການຈດັຕັີ້ງປະຕບິດັໂຄງການ:  

ວ່າຈ້າງທີິ່ປຶກສາພາຍໃນປະເທດທີິ່ເປັນແມ່ຍິງ ແລະໄດ້ຮັບການຝຶກອບົຮົມ (ທີິ່ປຶກສາ ຫ   ຜູ້

ໃຫ້ບ ລິການທີິ່ມີຢູ່) ເພ ິ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກການເປີດເຜີຍຂ ໍ້ມູນ ແລະການສົັ່ງບັນຫາຕ ໍ່ 
ຢ່າງປອດໄພ ທີິ່ອາດໄດ້ຮັບໄດ້ ຜາ່ນກົນໄກແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກຂອງໂຄງການ ແລະສາຍ
ດ່ວນ ໃຫ້ຄໍາປຶກສາໂດຍຄູອາຈານ.   

• ມີຄູ່ມ  ຂອງທີິ່ປຶກສາ ກ່ອນການ
ປະຕບິັດ 

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

• ວິທະຍາໄລTVET 

ESS5:  ການວຽນຄ ນທີິ່ດິນ, ການຈາໍກັດການນໍາໃຊ້ດິນ ແລະການຍົກຍ້າຍຈັດສັນແບບສະໝັກ 
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ມາດຕະການແລະວຽກງານສໍາຄັນຕົີ້ນຕ  ຂອບເວລາ ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບ 

5.1 ແຜນຍກົຍາ້ຍຈດັສນັ: 

• ບ ໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ໂຄງການນີີ້ ບ ໍ່ມີກິດຈະກໍາໃດ ທີິ່ຕ້ອງໄດມ້ີການວຽນຄ ນທີິ່
ດິນ ຫ   ການຍົກຍ້າຍຈັດສັນ, ເຖິງແນວໃດກ ໍ່ຕາມ ເຄ ິ່ອງມ ກວດກາ ໃນ 
ESMF ຈະລະບຸ ທຸກບັນຫາ ກ່ຽວກັບການວຽນຄ ນທີິ່ດິນ ຫ   ການ

ຍົກຍ້າຍຈັດສັນ. ຖາ້ມີການສະເໜີກິດຈະກໍາໃດໜຶິ່ງ ຂອງໂຄງການ ທີິ່ຈະ

ມີການວຽນຄ ນທີິ່ດິນ ຫ   ການຍົກຍ້າຍຈັດສັນ, ກິດຈະກໍາທີິ່ສະເໜີ 
ດັັ່ງກ່າວ ຈະບ ໍ່ຢູ່ໃນເງ ິ່ອນໄຂຂອງການສະໜອງທຶນ ພາຍໄຕ້ໂຄງການນີີ້. 

• ມີການກວດກາຂ ໍ້ສະເໜີໂຄງການ ສໍາ
ລັບວຽກກ ໍ່ສ້າງຂະໜາດນ້ອຍ ກ່ອນມີ
ການອະນຸມັດ  

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

 

5.2 ກນົໄກຮອ້ງທກຸ 
• ບ ໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ໂຄງການນີີ້ ບ ໍ່ມີກິດຈະກໍາໃດ ທີິ່ຕ້ອງໄດມ້ີການວຽນຄ ນທີິ່

ດິນ ຫ   ການຍົກຍ້າຍຈັດສັນ. 

  

ESS6:  ການອະນຸລັກຊີວະນາພັນ ແລະກນຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນສິິ່ງມີຊີວິດຕາມທາໍມະຊາດ ແບບຍ ນຍົງ  

• 6

.

1 

• ຄວາມສ່ຽງ ແລະຜົນກະທົບ ຕ ໍ່ຊີວະນາພັນ:  

• ບ ໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ໂຄງການນີີ້ ຈະບ ໍ່ກະທບົສິິ່ງມີຊີວິດຕາມທໍາມະຊາດ ຫ   ຊີວະ
ນາພັນໃດ ແລະບ ໍ່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບນໍາໃຊ້ວັດຖດຸິບທໍາມະຊາດ ຫ   ນໍາ
ໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທີິ່ເປັນສິິ່ງທີິ່ມີຊີວິດຕາມທໍາມະຊາດ. ເງ ິ່ອນນີີ້ ແມ່ນ
ຖ ກລວມເຂົີ້າໃນບັນຊີກິດຈະກໍາທີິ່ບ ໍ່ສາມາດປະຕບິັດໄດ້ ແລະເງ ິ່ອນໄຂ 
ຂອງການກວດກາໂຄງການ.  

  

ESS7: ຄົນພ ີ້ນເມ ອງ ແລະຄົນທີິ່ຢູ່ທະເລຊາຍຊັບຊາຮາລາ ທີິ່ເປັນຊຸມຊົນທ້ອງຖິິ່ນພ ີ້ນເມ ອງ ທີິ່ໄດ້ຮັບການອານຸລັກປະຫວັດສາດ  

• 7

.

1 

ແຜນການເຮດັວຽກກບັຊນົເຜົັ່າ: 
• ກະກຽມ, ຮັບຮອງ ແລະປະຕິບດັມາດຕະການຕາ່ງໆ ສໍາລັບການມີສ່ວນ

ຮ່ວມທາງສັງຄົມ ຂອງຊົນເຜົັ່າຕ່າງໆ ໃນກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ. 

• ມາດຕະການໃນ ESMF ແລະSEP 
ກ່ອນການປະເມີນເພ ິ່ອອະນຸມັດ
ໂຄງການໂດຍ ສະມາຄົມ  

• ມາດຕະການຖ ກຮັບຮອງກ່ອນການ
ປະຕບິັດກິດຈະກໍາໂຄງການ  

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

• ວິທະຍາໄລTVET 
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ມາດຕະການແລະວຽກງານສໍາຄັນຕົີ້ນຕ  ຂອບເວລາ ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບ 

• 7

.

2 

• ກົນໄກແກ້ໄຂການຮອ້ງທຸກ:  

• ກົນໄກແກ້ໄຂການຮອ້ງທຸກ (GRM) ສໍາລັບໂຄງການນີີ້ ທີິ່ຖ ກດດັປບັ 
ສໍາລັບຜູ້ເຂົີ້າຝຶ ກອບົຮົມ ແລະຜູ້ຊອກວຽກເຮັດ ທີິ່ເປັນຊົນເຜົັ່າ ແມ່ນໄດ້
ຮັບການສ້າງຂຶີ້ນ ພາຍໄຕ້ແຜນການເຮັດວຽກກັບຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ – ເບິິ່ງ 

ຂ ໍ້ 10.2 

• ກອ່ນເລີີ້ມທຸກກິດຈະກໍາຂອງໂຄງ 
ການ ທີິ່ກະທົບຕ ໍ່ຜູ້ເຂົີ້າຝຶ ກອບົຮົມ 
ແລະຜູ້ຊອກວຽກເຮັດ ທີິ່ເປັນຊົນເຜົັ່າ, 
ແລະປະຕິບດັຕະຫ ອດໄລຍະຂອງ
ໂຄງການ  

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

• ວິທະຍາໄລTVET 

ESS 8: ມ ລະດົກທາງວັດທະນະທໍາ 

• 8

.

1 

ການຄົີ້ນພບົວດັຖບຸຮູານທີິ່ມຄີາ່ໂດຍບາງເອນິ:   
• ມີການປະເມີນວ່າ ໃນວຽກກ ໍ່ສ້າງຂະໜາດນ້ອຍ ຂອງໂຄງການ ບ ໍ່ມີ

ຄວາມເປັນໄປໄດ້ ຂອງການຄົີ້ນພບົວັດຖູບູຮານ, ວັດຖູທີິ່ມີຄວາມສໍາຄັນ
ທາງວັດທະນະທາໍ ຫ   ປະຫວັດສາດ. ເຖງິວ່າ ສໍາລັບວຽກກ ໍ່ສ້າງ ຈະມີການ
ຕັດສິນກໍານົດ ພຽງແຕ່ ໃນລະຫວ່າງການດາໍເນີນໂຄງການເທົັ່ານັີ້ນ, 
ລະບຽບການພ ີ້ນຖານ ຈະຖ ກສ້າງຂຶີ້ນ ພາຍໄຕ້ກົນເກນການປະພຶດທາງ
ສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ ໃນ ESMF. 

• ກ່ອນເລີີ້ມວຽກກ ໍ່ສ້າງ • ວິທະຍາໄລTVET  

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

• ຜູ້ຮັບເໝົາກ ໍ່ສ້າງ 

 

ESS 9: ສ ິ່ກາງທາງການເງິນ 

• 9

.

1 

ESMS:  

• ບ ໍ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ການສະໜອງທຶນ ຂອງທະນາຄານໂລກ ສໍາລັບໂຄງການນີີ້ 

ບ ໍ່ມີສ ິ່ກາງທາງການເງິນ (FIs). 

  

ESS 10: ການເຮັດວຽກກັບຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະການເປີດເຜີຍຂ ໍ້ມູນ  

• 1

0

.

1 

ການກະກຽມ ແລະຈດັຕັີ້ງປະຕບິດັແຜນການເຂົີ້າຮວ່ມຂອງຜູມ້ສີວ່ນຮວ່ມ 
• ກະກຽມ, ປບັປງຸ, ຮັບຮອງ ແລະປະຕິບັດແຜນການເຮັດວຽກກັບຜູມ້ີ

ສ່ວນຮ່ວມ (SEP) ເພ ິ່ອຮັບປະກັນການເຮັດວຽກ ກັບຊຸມຊົນທີິ່ຖ ກ
ກະທບົຈາກໂຄງການ ແລະຜູມ້ີສ່ວນຮ່ວມພາກສ່ວນອ ິ່ນ ຕະຫ ອດໄລຍະ
ການປະຕບິັດໂຄງການ. 

• ກະກຽມ SEPກ່ອນການປະເມີນ
ໂຄງການ 

• ປະຕບິັດແລະປັບປຸງຕາມຄວາມຈາໍ
ເປັນຕະຫ ອດໄລຍະການປະຕບິັດ
ໂຄງການ  

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

• ວິທະຍາໄລTVE 



THE WORLD BANK - ENVIRONMENTAL AND SOCIAL COMMITMENT PLAN (ESCP): VERSION 2.0, 01 November 2021     
 

 

14 | P a g e  
 

ມາດຕະການແລະວຽກງານສໍາຄັນຕົີ້ນຕ  ຂອບເວລາ ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບ 

• 1

0

.

2 

ກນົໄກແກໄ້ຂຄາໍຮອ້ງທກຸ ຂອງໂຄງການ:  
• ກົນໄກແກ້ໄຂການຮ້ອງທຸກສະເພາະ ສໍາລັບກຸ່ມສະເພາະ ຂອງຜູ້ມີສ່ວນ

ຮ່ວມ ຂອງໂຄງການ ຈະຖ ກສ້າງຂຶີ້ນ ແລະປະຕິບດັ ເພ ິ່ອແກ້ໄຂຄວາມ
ກັງວົນ ແລະການຮ້ອງທຸກ ອີງຕາມແຜນການເຮັດວຽກກັບຜູ້ມີສ່ວນ
ຮ່ວມ.  

 
• GRM ຈະຖ ກສ້າງຕັີ້ງ ແລະແຈງ້ໃຫ້

ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຊາບ ກ່ອນເລີີ້ມຕົີ້ນ
ກິດຈະກໍາໂຄງການ, ແລະຈະຖ ກ
ຮັກສາໄວ້ ແລະດໍາເນີນການ ຕະຫ ອດ
ໄລຍະການປະຕບິັດໂຄງການ  

• PCU/TVED ຂອງກະຊວງ 

MOES/EDED ຂອງກະຊວງ 

MOLSW 

• ວິທະຍາໄລTVE 

ການລາຍງານກ່ຽວກັບຂີດຄວາມສາມາດ (ການຝຶກອົບຮົມ) 

•  ການຝກຶອບົຮມົ ແລະກຸມ່ເປົື້າໝາຍ: 

• ການຝຶກອົບຮົມພ ີ້ນຖານ ກ່ຽວກັບ ESF/ESSs ໃນຂອບການຄຸ້ມຄອງສິິ່ງແວດ 

ລ້ອມ ແລະສັງຄົມ ຂອງທະນາຄານໂລກ: ເຈົີ້າໜາ້ທີິ່ລັດ ທີິ່ເຮັດວຽກກັບໂຄງການນີີ້, 
ພະນັກງານໂຄງການ  

• ໃນໄລບະກະກຽມໂຄງການ ພາຍໃນ 3 ເດ ອນ 
ພາຍຫ ັງເລີິ່ມໂຄງການ ແລະຈາກນັີ້ນ ປີລະຄັີ້ງ  

• ທີິ່ປຶກສາດ້ານ E&S ແລະຜູ້ປະສານງານຕົີ້ນຕ  

ຈາກ PCU 

ຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການປະຕບິັດ ESMF ຂອງໂຄງການ: ຜູຈ້ັດການໂຄງການ, ຜູ້
ກວດກາ, ຜູ້ປະສານງານຕົີ້ນຕ  ແລະພະນັກງານວິຊາການ 

ພາຍໃນ 6 ເດ ອນ ພາຍຫ ັງເລີິ່ມໂຄງການ ແລະ
ຈາກນັີ້ນ ປີລະຄັີ້ງ 

ທີິ່ປຶກສາດ້ານ E&S ແລະຜູ້ປະສານງານຕົີ້ນຕ  

ຈາກ PCU 

ຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການກວດກາກິດຈະກໍາໂຄງການ ເພ ິ່ອກໍານົດຄວາມສ່ຽງ ແລະ
ຜົນກະທບົທາງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ, ການນໍາໃຊ້ມາດຕະຖານການປະພຶດທາງ
ສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ: ຜູ້ຈດັການໂຄງການ, ຜູ້ກວດກາ ແລະຜູ້ປະສານງານ
ຕົີ້ນຕ   

ອີງຕາມການວາງແຜນວຽກປະຈໍາປ ີ
ທີິ່ປຶກສາດ້ານ E&S ແລະຜູ້ປະສານງານຕົີ້ນຕ  

ຈາກ PCU 

• ຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບທັດສະນະບົດບາດຍິງຊາຍ ແລະທັດສະນະດ້ານຊົນເຜົັ່າ:ຜູ້
ຈັດການໂຄງການ, ຈຸດປະສານງານຕົີ້ນຕ  ແລະອໍານວຍການໂຮງຮຽນ 

• ຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບການໃຊ້ຄວາມຮູນແຮງທາງເພດ (GBV) ເພ ິ່ອໃຫ້ມີການເປີດ 

ເຜີຍຂ ໍ້ມູນ ແລະການສົັ່ງຕ ໍ່ ທີິ່ປອດໄພ (GRM): ຜູ້ຈັດການໂຄງການ, ຜູ້ກວດກາ, 
ຜູ້ປະສານງານຕົີ້ນຕ  ແລະອາໍນວຍການໂຮງຮຽນ  

ພາຍໃນ 6 ເດ ອນ ພາຍຫ ັງເລີິ່ມໂຄງການ ແລະ
ຈາກນັີ້ນ ປີລະຄັີ້ງ 

ທີິ່ປຶກສາດ້ານ E&S ແລະຜູ້ປະສານງານຕົີ້ນຕ  

ຈາກ PCU 

•  ກົນໄກແກ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ (ການເປີດເຜີຍຂ ໍ້ມູນ ແລະການສົັ່ງຕ ໍ່ ທີິ່ປອດໄພ): ຜູ້ຈັດ 

ການໂຄງການ, ຜູ້ກວດກາ, ຈຜູ້ປະສານງານຕົີ້ນຕ  ແລະອໍານວຍການໂຮງຮຽນ 
ພາຍໃນ 6 ເດ ອນ ພາຍຫ ັງເລີິ່ມໂຄງການ ແລະ
ຈາກນັີ້ນ ປີລະຄັີ້ງ 

ທີິ່ປຶກສາດ້ານ E&S ແລະຜູ້ປະສານງານຕົີ້ນຕ  

ຈາກ PCU 
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ມາດຕະການແລະວຽກງານສໍາຄັນຕົີ້ນຕ  ຂອບເວລາ ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບ 

•  ສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ ຂອງນັກຮຽນ ແລະຄູອາຈານ: ຜູ້ອອກແບບຫ ັກສູດ, 
ຕົວແທນຄຸອາຈານ, ອໍານວຍການໂຮງຮຽນ  

ອີງຕາມການວາງແຜນວຽກປະຈໍາປີ  
ທີິ່ປຶກສາດ້ານ E&S ແລະຜູ້ປະສານງານຕົີ້ນຕ  

ຈາກ PCU 

•  ຄວາມປອດໄພດ້ານສິິ່ງແວດລ້ອມ, ສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ ສໍາລັບວຽກກ ໍ່ 
ສ້າງຂະໜາດນ້ອຍ: ຜູ້ຄຸມວຽກ ແລະກໍາມະກອນ ຂອງຜູ້ຮັບເໝາົກ ໍ່ສ້າງ ກ່ອນເລີີ້ມແຕ່ລະວຽກກ ໍ່ສ້າງ 

ທີິ່ປຶກສາດ້ານ E&S ແລະຜູ້ປະສານງານຕົີ້ນຕ  

ຈາກ PCU 

•  ວຽກງານດ້ານດິນຟ້າອາກາດ ແລະການວາງແຜນສຸກເສີນ: ອໍານວຍການໂຮງຮຽນ 
ແລະຄູອາຈານ  

ອີງຕາມການວາງແຜນວຽກປະຈໍາປ ີ
ທີິ່ປຶກສາດ້ານ E&S ແລະຊ່ຽວຊານ ຈາກ 

PCU 

 

 


