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1. ພາກສະເໜີ 

ແຜນການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ (SEP) ສະບັບນີົ້ ແມ່ນສໍາາລັບໂຄງການທັກສະບູລິມະສິດ ສໍາລັບການເຕີບໂຕ ຂອງສປປ 
ລາວ. ຈຸດປະສ ງຂອງໂຄງການແມ່ນເພືີ່ອເພີົ້ມ ແລະປັບປຸງການມທີັກສະທີີ່ແທດເໝາະກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ ແລະເພືີ່ອ
ໃຫູ້ມກີານກ້າວໄປສູ່ການມີວຽກເຮັດຢ່າງປະສ ບຜ ນສໍາລັບ ຢູ່ ສປປ ລາວ, ແລະໃນກໍລະນີ ຂອງວິກິດການ ຫຼື ເຫດການສຸກເສິນ ທີີ່
ບັນລຸໄດູ້ຕາມເງືີ່ອນໄຂ, ຈະມກີານຕອບໂຕູ້ຢ່າງທັນການ ແລະມີປະສິດທິຜ ນ. ຂອບເຂດປ ກຄຸມຂອງໂຄງການແມ່ນທ ີ່ວປະເທດ, 
ຍ້ອນຈຸດສຸມຂອງມັນແມ່ນ ການປະຕິຮູບລະບ ບ. ຈະມກີານສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫຼືອສະຖາບັນສະເພາະແຫ່ງໜຶີ່ງ (ສູນຫຼ ື
ໂຮງຮຽນຝຶກອ ບຮ ມວິຊາຊີບ (TVET), ສູນພັດທະນາທກັສະ (SDCs), ສູນຈັດຫາງານ ແລະອືີ່ນໆ) ໃນ 17  ແຂວງ ຊຶີ່ງມີຈຸດສຸມ
ໃສ່ເມືອງທີີ່ທກຸຍາກທີີ່ສຸດ, ແຜນ SEP ສະບັບນີົ້ ແມ່ນແຜນການຮ່ວມມງານກັບບັນດາຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກງານໂຕຈິງ ຂອງກິດ
ຈະກໍາພັດທະນາທກັສະ, ແລະບັນດານັກສຶກສາ (ນັກສໍາມະນາກອນ), ຊາວໜູ່ມ ແມ່ນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ຢ່າງມີ
ຄວາມໝາຍ, ຮອບດ້ານ, ແບບມກີານປຶກສາຫາລື ແລະເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ ຕະຫຼອດຮອບວຽນຂອງໂຄງການ. ແຜນ SEP ແມ່ນ
ຖືກອອກແບບໃຫູ້ແທດເໝາະກັບຄຸນລັກສະນະ ແລະຂະໜາດຂອງໂຄງການ ແລະຄວາມສ່ຽງ ແລະຜ ນກະທ ບ ທີີ່ອາດເກີດຂຶົ້ນ 
ຂອງໂຄງການ, ຊຶີ່ງອາດເຫຼັກນ້ອຍ ຍ້ອນສ່ວນໃຫ່ຍບໍີ່ໄດູ້ມີການກິດຈະກໍາການກໍີ່ສ້າງ.  

ເປັນໄປໄດູ້ວ່າ ໂຄງການນີົ້ ສ່ວນໃຫ່ຍຈະມີຜ ນກະທ ບດ້ານບວກ ແລະເປັນການເພີົ້ມກາລະໂອກາດໃນການພັດທະນາທກັສະ ແລະ
ການຈ້າງງານ. ຍ້ອນວ່າກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ຂອງໂຄງການ ບໍີ່ພຽງແຕ່ປັບປຸງດ້ານຄຸນນະພາບ ຂອງທັກສະດ້ານເຕັກນິກ ສໍາລັບໄວໜູ່ມ 
ແລະ/ຫຼື ຄ ນໃນໄວອອກແຮງງານເທ ີ່ານັົ້ນ ແຕ່ຍັງມີການສະໜອງທັກສະ ແລະຄວາມຮູູ້ໃຫູ້ແກ່ສູນຝຶກອ ບຮ ມຕ່າງໆ ໃນການ
ສິດສອນ ແລະຄຸູ້ມຄອງຢ່າງມີປະສິດທິຜ ນ, ປັບປຸງສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຂອງການຝຶກອ ບຮ ມ, ແລະ ສະໜອງກິດຈະກໍາການ
ສ ີ່ງເສີມການເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕ ວ. ເຖິງແນວໃດກໍີ່ຕາມ, ອາດມີຄວາມສ່ຽງ ແລະຜ ນກະທ ບທາງອ້ອມ ເໜືີ່ອງຈາກໂຄງການສະໜ
ອງໃຫູ້ແກ່ວຽກງານທີີ່ເປັນລະບ ບ ໃນລະບ ບຄຸູ້ມຄອງການສຶກສາ ແລະຊັບພະຍາກອນມະນຸດແຫ່ງຊາດ. ຄວາມສ່ຽງສ່ວນໃຫ່ຍທີີ່
ອາດເປັນໄປໄດູ້ ຂອງກິດຈະກໍາຂອງໂຄງ ແມ່ນກິດຈະກໍາອາດບໍີ່ສາມາດແກູ້ໄຂຄວາມບໍີ່ສະເໝີພາບດ້ານໂຄງສ້າງ ໃນການຮັບເອ າໄວ
ໜຸ່ມ ແລະສ ີ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມໄລຍະຍາວ ຂອງຊ ນເຜ ີ່າ ແລະຊຸມຊ ນໃນເຂດຫ່າງໄກຊອກຫຼິົ້ກ. ຖ້າ ບໍີ່ມກີານເອ າໃຈໃສ່, ກິດ
ຈະກໍາໂຄງການອາດເບິີ່ງຂ້າມການປ ກປູ້ອງທາງສັງຄ ມ ຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆ ທີີ່ພ ວພັນກັບການໃຊູ້ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ ແລະທາງ
ຮ່າງກາຍ ຕໍີ່ແມ່ຍິງ ແລະໄວລຸູ້ນ.  

ແຜນ SEP ລວມມີຍຸດທະສາດ ແລະຂໍົ້ມູນຂ່າວສານ ກ່ຽວກັບວິທເີຮັດວຽກກັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງໂຄງການ ເພືີ່ອຮັບປະກັນ ວ່າ
ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ສາມາດເຂ ົ້າເຖິງຂໍົ້ມູນໂຄງການໄດູ້ງ່າາຍ, ວິທີໄດູ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດຂອງໂຄງຂອງ, ພອ້ມທັງ ສະໜອງຄໍາຄິດເຫັນ 
ແລະຄໍາແນະນໍາ, ແລະສະແດງຄວາມກັງວ ນ ຂອງເຂ າເຈ ົ້າ ໂດຍຜ່ານກ ນໄກການຮອ້ງທຸກ ໃນລະດັບກດິຈະກໍາຂອງໂຄງການ. ແຜນ 
SEP ສ ີ່ງເສີມສາຍພ ພພັນແບບສ້າງສັນ ແລະຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການ ທີີ່ສໍາຄັນ ສໍາລັບການບໍລິຫານຢ່າງປະສ ບຜ ນສໍາເລັດ
ຄວາມສ່ຽງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄ ມ ຂອງໂຄງການ. ເຖິງວ່າ ການປະເມີນໂດຍກ ງ ຈະມີຂໍົ້ຈໍາກັດຍ້ອນສະພາບໂຄວິດ-19,  
ໄດູ້ມີການປຶກສາຫາລື ກ່ຽວກັບSEP ທາງອອນລາຍ ກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆ ລວມທັງ ຕ ວແທນຄ ນສໍາຄັນ ຈາກກ ມທີີ່ຈັດ
ຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຂອງກະຊວງສຶກສາ ແລະກິລາ (MOES) ແລະກະຊວງແຮງງານ ແລະສະຫວັດດີການສັງຄ ມ (MOLSW) 

ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບຕ ວແທນ ຈາກບັນດາສູນຝຶກອ ບຮ ມທີີ່ຖືກຄັດເລືອກ ແລະຊາວໜຸ່ມທີີ່ເຮັດວຽກໃນຂະແໜງກະສິກໍາ ແລະນັກທຸກ
ລະກິດທີີ່ເຮັດວຽກການຕະຫຼາດ, ພ້ອມທັງ ນັກຮຽນ ແລະຜູູ້ທີີ່ຍັງບໍີ່ທັນມີວຽກເຮັດ ທີີ່ເປັນຄ ນ ຂອງແຂວງ ຊຽງຂວາງ, ຫ ວພັນ, 
ວຽງຈັນ, ສະຫວັນນະເຂດ ແລະຈໍາປາສັກ. ໄດູ້ມກີານສໍາພາດທາງອອນລາຍ ໃນກາງເດືອນ ຕຸລາ 2021, ຊຶີ່ງຈຸດປະສ ງແມ່ນ ເພືີ່ອ
ໃຫູ້ເຂ ົ້າໃຈຫຼາຍຂຶົ້ນ ກຽ່ວກັບແຮງບັນດານໃຈ ຂອງຊາວໜຸ່ມ ແລະກາລະໂອກາດດ້ານການເຮັດວຽກຂອງເຂ າເຈ ົ້າໃນອະນາຄ ດ, 
ຄວາມຄາດຫວັງດ້ານອາຊີບ ແລະຂີດຄວາມສາມາດ ແລະຄວາມຕ້ອງການປະຕິບັດ/ຄວາມພ້ອມ ຂອງສູນຝຶກອ ບຮ ມທີີ່ຖືກຄັດ
ເລືອກ. ຍັງມກີານສໍາພາດ ເພືີ່ອອອກແບບຍຸດທະສາດການເຮັດວຽກ ທີີ່ຍືນຍ ງໃນສະພາບເງືີ່ອນໄຂ ຂອງ ປະເທດ ລາວ. ແຜນ SEP 

ມີການພິຈາລະນາສະພາບເງືີ່ອນໄຂຕ່າງໆ ຂອງກຸ່ມຄ ນດອ້ຍໂອກາດ ແລະຄ ນສ່ວນນ້ອຍ ໃນສັງຄ ມ ແລະບັນດາຊ ນເຜ ີ່າ. ໄດູ້ມກີານ
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ອອກແບບ ເພືີ່ອໃຫູ້ເປັນສ່ວນໜຶີ່ງ ຂອງການຕີລາຄາ, ປະເມີນຜ ນ, ການຕັດສິນບັນຫາ ໂຄງການຍ່ອຍ ແລະການບໍລິຫານ ແລະ
ຕິດຕາມຄວາມສ່ຽງ ແລະຜ ນກະທ ບທາງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄ ມ ໃນຕອນຕ ົ້ນຂອງໂຄງການ. 

ໃນການສ້າງແຜນ SEP ສະບັບນີົ້ ໄດູ້ມກີານປະຕິບັດຕາມເຂັົ້ມງວດ ກັບ ຂໍົ້ຕ ກລ ງແຫ່ງຊາດ ກ່ຽວກັບບ ດແນະນໍາການອະນຸມັດ 
ແລະປະຕິບັດການລ ງທືນຂອງລັດ ໃນຂະບວນການປະເມີນຜ ນກະທ ບທາງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄ ມຂອງໂຄງການ ເລກທ ີ

707/MoNRE (2013); ດໍາລັດ ຂອງລັດຖະບານ ວ່າດ້ວຍ ຊ ນເຜ ີ່າ ເລກທີ207/ລບ (2020), ມາດຕາ 17 ກ່ຽວກັບ ເຜີຍແຜ່ຂໍົ້
ມູນຂ່າວສານ, ການມີສ່ວນຮ່ວມ, ນະໂຍບາຍ, ກ ດໝາຍ ແລະລະບຽບການ ທີີ່ພັວພັນກັບປະຊາຊ ນລາວ ບັນດາເຜ ີ່າ; ແຜນຕອບໂຕູ້
ກັບພະຍາດ COVID-19 ຂອງກະຊວງສຶກສາ ແລະກິລາ (2020); ແລະມາດຕະຖານທາງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄ ມ ຂອງ
ທະນາຄານໂລກ (ESSs)1, ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນມາດຕະຖານ ESS10: ການເຮັດວຽກກັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະການເຜີຍແຜ່ຂໍົ້ມູນ
ຂ່າວສານ. ໂຄງການນີົ້ ແມ່ນອີງໃສ່ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຊ ນເຜ ີ່າ ແລະຊຸມຕ່າງໆ ເປັນຫຼກັ ຊຶີ່ງເຂ າເຈ ົ້າອາດຕ້ອງໄດູ້ມີການເຮັດວຽກ
ຮ່ວມນໍາ, ການເຜີຍແຜ່ຂໍົ້ມູນຂ່າວສານ ແລະຂະບວນການປຶກສາຫາລື ແບບພິເສດສະເພາະ ຕາມທີີ່ລະບຸໄວູ້ໃນ ESS1 ແລະESS7. 

2. ຈຸດປະສົງຂອງແຜນ SEP 

ຈຸດປະສ ງ ຂອງແຜນ SEP ສະບັບນີົ້ ແມ່ນເພືີ່ອກໍານ ດວິທີການທີີ່ເປັນລະບ ບ ໃນການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບບັນດາຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ທີີ່
ຈະຊ່ວຍໂຄງການກໍານ ດ ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມທີີ່ໄດູ້ຮັບຜ ນກະທ ບ ແລະທີີ່ມີຄວາມສ ນໃຈເຂ ົ້າຮ່ວມ, ໂດຍສະເພາະ ຄ ນໜູ່ມທີີ່ບໍີ່ມີວຽກ
ເຮັດ ແລະສ້າງ ແລະຮັກສາການສືີ່ສານແບບສອງສ ົ້ນແບບຈິງຈັງ ກັບບັນດາຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມເຫຼ ີ່ານີົ້ ກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະຜ ນ
ປະໂຫຍດຂອງໂຄງການ. ແຜນການສະບັບນີົ້ ຈະປະເມີນລະດັບຄວາມສ ນໃຈ ແລະການສະໜັບສະໜູນ ຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ສໍາ
ລັບໂຄງການ ແລະພິາລະນາທັດສະນະ ຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ໃນການອອກແບບ ແລະບໍລິຫານຜ ນກະທ ບດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ
ສັງຄ ມ ທີີ່ອາດເກີດຂຶົ້ນ ຂອງໂຄງການ, SEP ແມ່ນແນໃສ່ສ ີ່ງເສີມການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຢ່າງມີປະສິດທິຜ ນ, ຈິງຈັງ ແລະແບບມີ
ສ່ວນນຮ່ວມຂອງທຸກຄ ນ ກັບຜູູ້ມສ່ີວນຮ່ວມ ລວມທັງ ໄວລຸູ້ນ ຈາກຊຸມຊ ນຊ ນນະບ ດ ແລະຊ ນເຜ ີ່າຕ່າງໆ, ກ່ຽວກັບຂໍົ້ມູນຂ່າວສານ
ຕ່າງໆ ທີີ່ອາດເປັນຜ ນປະໂຫຍດແກ່ເຂ າເຈ ົ້າ ພ້ອມທັງ ບັນຫາຕ່າງໆ ທີີ່ອາດກະທ ບຕໍີ່ເຂ າເຈ ົ້າ. SEP ສະບັບນີົ້ ຈະຮັບປະກັນ ວ່າມີ
ການສືີ່ສານ ແລະເຜີຍແຜ່ ກ່ຽວກບັຂໍົ້ມູນຂ່າວສານຂອງໂຄງການ ກຽ່ວກັບຄວາມສ່ຽງ ທາງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄ ມ ໃຫູ້ແກທຸ່ກ
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຢ່າງທັນການ, ແບບເຂ ົ້າໃຈໄດູ້ງ່າຍ, ເຂ ົ້າເຖິງໄດູ້ງ່າຍ ແລະແທດເໝາະທາງວັດທະນະທໍາ.  

3. ລາຍລະອຽດຂອງໂຄງການ 

 

4. ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດໂຄງການ 

 

                                                           
1 ESS 1: Assessment and Management of Environmental and Social Risks and Impacts; ESS 2: Labor and Working Conditions; ESS 
3: Resource Efficiency and Pollution Prevention and Management; ESS 4: Community Health and Safety; ESS 5: Land Acquisition, 
Restrictions on Land Use, and Involuntary Resettlement; ESS 6: Biodiversity Conservation and Sustainable Management of 
Living Natural Resources; ESS 7: Indigenous Peoples/Sub-Saharan African Historically Underserved Traditional Local 
Communities; ESS 8: Cultural Heritage; ESS 9: Financial Intermediaries; ESS 10: Stakeholder Engagement and Information 
Disclosure. 
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5. ຂອບການຄຸຸ້ມຄອງ 

ຂອບການຄຸຸ້ມຄອງລະດັບຊາດ 

ຂອບວຽກແຫ່ງຊາດປະກອບດ້ວຍ ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການປຶກສາຫາລືຊຸມຊ ນ. ຈໍານວນ
ຂອງດໍາລັດ ແລະ ຄໍາແນະນໍາແມ່ນສະໜອງໃຫູ້ໂດຍ ກະຊວງຊັບພະຍາກອນ ທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ (MoNRE) ເພືີ່ອ
ຊ່ວຍເຫຼືອໃນການປະເມີນ ແລະ ການຄຸູ້ມຄອງຜ ນກະທ ບທາງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ. ຂອບວຽກທີີ່ໄດູ້ສ້າງຂຶົ້ນໃນຂະນະ
ນີົ້ແມ່ນໄດູ້ລະບຸໄວູ້ໃນນີົ້. 

 ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການອະນມຸັດ ແລະ ປະຕິບັດບົດແນະນ າ ກ່ຽວກັບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງລັດ ໃນຂະບວນການ
ປະເມີນຜົນກະທົບທາງດ້ານສິງແວດລ້ອມຂອງໂຄງການ 707/ MoNRE (05 ກຸມພາ 2013): ກ ານ ດຂະບວນການ
ຕ່າງໆ ແລະ ໂອກາດໃຫູ້ບັນດາຊຸມຊ ນໄດູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມໃນການວາງແຜນ ແລະ ການຕັດສິນບັນຫາ ກ່ຽວກັບໂຄງການລ ງທຶນ, ຍ ກ
ບັນຫາກ່ຽວກັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ລວມທັງຂະບວນການໃນການແກູ້ໄຂຜ ນກະທ ບຕໍີ່ສັງຄ ມ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ ທີີ່
ອາດເກີດຂຶົ້ນ (ແລະ ດໍາເນີນການໃນລັກສະນະທີີ່ເປັນທໍາ ແລະ ປັດສະຈາກຂໍົ້ຂັດແຍ່ງ). ຂໍົ້ຕ ກລັງນີົ້ໄດູ້ລະບຸສອງຈຸດປະສ ງຫຼັກ:  

• ເພືີ່ອຮັບປະກັນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການໃຫູ້ເປັນໄປຕາມກ ດລະບຽບ, ໃຫູ້ໂປ່ງໃສ ແລະ ໃຫູ້ທກຸຄ ນມີສ່ວນຮ່ວມ (ໂດຍ
ສະເພາະຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜ ນກະທ ບຈາກໂຄງການລ ງທຶນ) 

• ເພືີ່ອຮັບປະກັນຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜ ນກະທ ບໄດູ້ຮັບການເບິີ່ງແຍງ ແລະ ການຕອບແທນທີີ່ເປັນທໍາ ແລະ ເປັນເຫດເປັນຜ ນ ຈາກຜ ນ
ກະທ ບທີີ່ເກີດຂຶົ້ນຈາກໂຄງການ. 

ຄ າແນະນ າຂອງລັດຖະມົນຕວ່ີາດ້ວຍການປະເມນີຜນົກະທົບທາງດ້ານສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ສ າລັບ
ໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກ າການລົງທຶນ ເລກທີ 8030/MoNRE (17 ທັນວາ 2013): ມາດຕາ 2.14 ວ່າດ້ວຍການລ ງທຶນ
ຂອງລັດຂອງໂຄງການ ແລະ ມາດຕາ 2.15 ວ່າດ້ວຍຂະບວນການລ ງທຶນຂອງລັດ ໃຫູ້ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບວິທກີານທີີ່ ບຸກຄ ນໄດູ້
ຮັບຜ ນກະທ ບຈາກໂຄງການ ((PAP) ແລະ ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມອືີ່ນໆ ສາມາດເຂ ົ້າຮ່ວມ ແລະ ໄດູ້ຮັບຂໍົ້ມູນກ່ຽວກັບແຜນພັດທະນາ
ໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກາໍການລ ງທຶນ. ໂຄງການມີພັນທະໃນການຮ່ວມມ ື ແລະ ສະໜອງຂໍົ້ມູນກ່ຽວກັບສະຖານະພາບສິີ່ງ
ແວດລ້ວມ ດ້ານແວດລ້ອມສັງຄ ມທ້ອງຖິີ່ນ. ຕ້ອງລາຍງານຕໍີ່ບັນດາຜູູມີສ່ວນຮ່ວມ ກຽ່ວກັບຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ 
ມາດຕະການໃນການຕິດຕາມທາງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ດ້ານສັງຄ ມ ຢູ່ໃນເຂດທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ສະຖານທີີ່ໃກູ້ກຽງ.  

ກົດໝາຍທີິ່ພົວພັນກັບການແກຸ້ໄຂຄ າຮ້ອງທຸກ ເລກທ ີ012/ສພຊ (2015): ກໍານ ດຈຸດປະສ ີ່ງ, ຫຼກັການ, ແລະ ຂະບວນ
ການ ໃນການນໍາໃຊູ້ ແລະ ຈັດການກັບປະເພດຕ່າງໆຂອງຄໍາຮ້ອງທຸກ, ຄໍາຮ້ອງທກຸ (ເປັນກຸມ່) ແລະ ການຮ້ອງຮຽນ ທີີ່ອາດຍ ກຂຶົ້ນ
ມາໂດຍພ ນລະເມືອງ. ບ ດແນະນໍາ ແມ່ນແນະນໍາໃຫູ້ ການຮ້ອງຮຽນ ແລະ ຄໍາຮ້ອງທຸກ (ເປັນກຸມ່) ທັງໝ ດຖືກເອ າເຂ ົ້າສໍານວນ
ໄວູ້ໂດຍອໍານາດການປ ກຄອງຂອງເຂ າເຈ ົ້າ ຢູ່ລະດັບທ້ອງຖິົ້ນຂຶົ້ນຫາລະດັບຊາດ.   

ດ າລັດຂອງລັດຖະບານ ວ່າດວ້ຍ ຊົນເຜົິ່າ ເລກທ ີ207/ລບ (20 ມີນາ 2020):  ມາດຕາ 17 ວ່າດ້ວຍການເຜີຍແຜ່ຂໍົ້ມູນ
ຂ່າວສານ, ບ ດແນະນໍາ, ນະໂຍບາຍ, ກ ດໝາຍ ແລະ ກ ດລະບຽບ ໃຫູ້ກັບປະຊາຊ ນລາວບັນດາເຜ ີ່າ, ຂໍົ້ 1, ຮຽກຮ້ອງວ່າຂໍົ້ມູນ
ຂ່າວສານຖືກສະແດງອອກໂດຍຜ່ານທາງຜູູ້ແປພາສາ, ໜັງສືພິມ ແລະ ອຸປະກອນດີຈິຕອນ ຫຼື ເອເລັກໂຕຣນິກ. ຂໍົ້ 2 ຮຽກຮ້ອງ
ວ່າການຂະຫຍາຍຕ ວຂອງເຄືອຄ່າຍການສືສານ ແລະ ສືີ່ມວນຊ ນ ໄປທ ີ່ວປະເທດ ໃຫູ້ເຂ ົ້າເຖິງໄດູ້ໂດຍທຸກຊ ນເຜ ີ່າ. ຂໍົ້ 3 ຮຽກຮ້ອງ
ໃຫູ້ມກີານພັດທະນາ ແລະ ການປັບປຸງຂອງລະບ ບການສືີ່ສານໃນທ ີ່ວປະເທດ, ໂດຍມີຈຸດປະສ ງໃນການປັບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ 
ການຝຶກຮ ບຮ ມ ເພືີ່ອເພີີ່ມການເຂ ົ້າເຖິງຂໍົ້ມູນຂ່າວສານຂອງບັນດາຊ ນເຜ ີ່າ. ມາດຕາ 18, ການເຂ ົ້າເຖງິຂໍົ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ຄວາມ
ຍຸດຕິທໍາທາງດ້ານກ ດໝາຍ, ຂໍົ້ 2, ສ ີ່ງເສີມການຊ່ວຍເຫຼືອຊ ນເຜ ີ່າຜູູ້ທີີ່ດ້ອຍໂອກາດ, ມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ພິການ ໃຫູ້ເຂ ົ້າເຖິງຂໍົ້ມູນ
ຂ່າວສານ ແລະ ຄວາມຍຸດຕິທາໍທາງດ້ານກ ດໝາຍ - ບັນດາຊ ນເຜ ີ່າສາມາດດໍາເນີນການຕາມຂັົ້ນຕອນຍຸດຕິທໍາ ແລະ ການປະກອບ
ເອກະສານ ແລະ ການບໍລິຫານທາງການ ໂດຍບໍີ່ໄດູ້ເສຍຄ່າທໍານຽມ.   



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ບົດແນະນ າດ້ານການປຶກສາຫາລືກັບຊນົເຜົິ່າ (2012): ອອກໂດຍແນວລາວສ້າງຊາດ, ສະໜອງບ ດແນະນໍາສໍາລັບການ
ປຶກສາຫາລືກັບຊ ນເຜ ີ່າ. ແມ່ນເລັງໃສ່ເພືີ່ອຮັບປະກັນຊ ນເຜ ີ່າທັງໝ ດ ຜູູ້ທີີ່ໄດູ້ຮັບປະໂຫຍດຈາກ ຫຼື ໄດູ້ຮັບຜ ນກະທ ບທາງລ ບຈາກ
ໂຄງການພັດທະນາ, ໂດຍບໍີ່ຄໍານຶງເຖິງ ທີີ່ມາຂອງການສະໜອງທນຶ, ແມ່ນມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງສ ມບູນໃນການປຶກສາຫາລືຢ່າງຈິີ່ງຈັງ 
ໃນທຸກໆຂັົ້ນຕອນ - ແຕ່ການກະກຽມໂຄງການຈ ນເຖິງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ. ບ ດແນະນໍາຍັງໄດູ້ເລັງໃສ່ເພືີ່ອຮັບປະກັນວ່າ ຊ ນເຜ ີ່າທີີ່
ອາດໄດູ້ຮັບຜ ນກະທ ບ ໄດູ້ຮັບຮູູ້ຂໍົ້ມູນຢ່າງຄ ບຖ້ວນກ່ຽວກັບຈຸດປະສ ງໂຄງການ, ລວມທັງຜ ນກະທ ບໃນທາງບວກ ແລະ ທາງລ ບຕໍີ່
ການດໍາລ ງຊີວິດ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມຂອງເຂ າເຈ ົ້າ. ບັນດາຊ ນເຜ ີ່າຕ້ອງໄດູ້ຮັບໂອກາດ ເພືີ່ອສະແດງອອກເຖິງຄວາມກັງວ ນຂອງ
ເຂ າເຈ ົ້າ. ບ ດແນະນໍາໄດູ້ໃຫູ້ຫຼັກການ ແລະ ຂະບວນການເພືີ່ອຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານການອໍານວຍຄວາມສະດວກ ການປຶກສາຫາລືຢ່າງຈິີ່ງ
ຈັງ ເພືີ່ອໃຫູ້ໄດູ້ຮັບຄວາມຍິນຍອມທີີ່ບໍີ່ເສຍຄ່າ, ລ່ວງໜ້າ ແລະ ຮັບຮູູ້ຂໍົ້ມູນ ຂອງຊ ນເຜ ີ່າທັງໝ ດ ທີີ່ຖືກກະທ ບຈາກໂຄງການ
ພັດທະນາ ທີີ່ມີລັກສະນະອ່ອນໄຫວທາງວັດທະນະທໍາ. 

ຂ ໍ້ກ ານົດ ຂອງທະນາຄານໂລກ ສ າລັບການເຂົໍ້າຮ່ວມຂອງຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ  
ມາດຕະຖານທາງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄ ມ ຂອງທະນາຄານໂລກ (ESSs) ຮັບຮູູ້ເຖິງຄວາມສ າຄັນຂອງການເຮັດວຽກທີ
ເປີດເຜີຍ ແລະ ໂປ່ງໃສ ລະຫວ່າງຜູູ້ກູູ້ຢືມ ແລະ ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງໂຄງການ. ນີົ້ແມ່ນອ ງປະກອບອັນສໍາຄັນຂອງການປະຕິບັດ
ສາກ ນທີີ່ດີ. ທີີ່ໄດູ້ຖະແຫຼງວ່າ ການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມທີີ່ມີປະສິດທິຜ ນ ສາມາດປັບປຸງຄວາມຍືນຍ ງທາງດ້ານ
ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄ ມ ຂອງໂຄງການ, ເສີມຂະຫຍາຍການຍອມຮັບໂຄງການ ແລະ ສ້າງການປະກອບສ່ວນອັນສໍາຄັນໃຫູ້ກັບ
ການອອກແບບ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການທີີ່ໄດູ້ຮັບຜ ນສໍາເລັດ. ESS 10: ການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການ
ເປີດເຜີຍຂໍົ້ມູນຂ່າວສານ ຮຽກຮ້ອງວ່າໂຄງການ:  

• ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຕະຫຼອດຮອບວຽນອາຍຸໂຄງການ ແລະ ການເຮັດວຽກນັົ້ນ ຕ້ອງແມ່ນແຕ່ຕ ົ້ນໆເທ ີ່າທີີ່ເປັນ
ໄປໄດູ້ ໃນຂະບວນການພັດທະນາໂຄງການ ແລະ ໃນຂອບເວລາທີີ່ເຮັດໃຫູ້ມກີານປຶກສາຫາລືຢ່າງຈິີ່ງຈັງ ກັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ
ດ້ານການອອກແບບໂຄງການ 

• ສະໜອງຂໍົ້ມູນຂ່າວສານທິີ່ວ່ອງໄວ, ກຽ່ວຂ້ອງ, ເຂ ົ້າໃຈໄດູ້ ແລະ ເຂ ົ້າເຖິງໄດູ້ ໃຫູ້ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ, ແລະ ປຶກສາຫາລືກັບເຂ າເຈ ົ້າ 
ໃນລັກສະນະທີີ່ແທດເໝາະທາງວັດທະນະທໍາ, ເຊິີ່ງປັດສະຈາກການຫຼອກລວງ, ການແຊກແຊງ, ການບີບບັງຄັບ, ການ
ຈໍາແນກ ແລະ ການຂ ີ່ມຂູ່ 

• ຮັກສາ ແລະ ເຜີຍແຜ່ບັນທຶກເອກະສານຂອງການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ, ລວມທັງລາຍລະອຽດຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມທີີ່
ໄດູ້ຮັບການປຶກສາຫາລື, ບ ດສະຫ ຸບຂອງຄໍາຄິດເຫັນທີີ່ໄດູ້ຮັບ ແລະ ຄໍາອະທິບາຍໂດຍຍໍົ້ກຽ່ວກັບ ແນວໃດຄໍາຄິດເຫັນຈິີ່ງຖືກ
ພິຈາລະນາ, ຫຼ ືເຫດຜ ນອັນໃດຈິີ່ງບໍີ່ຖືກພິຈາລະນາ.  

ຂະບວນການຂອງການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ຮຽກຮ້ອງໂດຍ ESSs ປະກອບດ້ວຍຕໍີ່ໄປນີົ້: 

• ການກໍານ ດຕ ວ ແລະ ການວິເຄາະຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ 

• ການແຜນວາງເຮັດວຽກຮ່ວມກັນ ຫຼື ແນວໃດທີີ່ ການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ຈະເກີດຂຶົ້ນ 

• ການປຶກສາຫາລືກັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມດ້ານການເຜີຍແຜ່ຂໍົ້ມູນຂ່າວສານ 

• ການແກູ້ໄຂ ແລະ ການຕອບໂຕູ້ຕໍີ່ຄໍາຮ້ອງທຸກ. 

6. ການກ ານົດຕົວ ແລະ ການວິເຄາະຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ 

ມີບັນດາອ ງການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ຜູູ້ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຈໍານວນຫຼາກຫາຼຍ ທີີ່ເຂ ົ້າຮ່ວມໃນການສ ີ່ງເສີມ ແລະ ປັບປຸງບັນຫາຕ່າງໆພ ວພັນກບັ
ການເສີມສ້າງທກັສະ ແລະ ໂອກາດໃນການເຮັດວຽກ, ໂດຍສະເພາະການແກູ້ໄຂບັນຫາຊາວໜຸ່ມ ແລະ ຜູູ້ປະກອບການໄວໜຸ່ມ. 
ໃນຂະນະທີີ່ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຜູູ້ກຽ່ວຂ້ອງເຫຼ ີ່ານີົ້ ມີຈຸດປະສ ງອັນດຽວກັນ, ເຂ າເຈ ົ້າກໍີ່ມາຈາກພືົ້ນຖານທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ. 
ຕາຕະລາງ 1 ເຖິງ ຕາຕະລາງ 6 ໃນພາກນີົ້ ແມ່ນກໍານ ດຕ ວ ແລະ ສະຫ ບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຕ ົ້ນຕໍີ່ ແລະ ຈັດປະເພດເຂ າເຈ ົ້າເປັນກຸ່ມ



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ອີງໃສ່ພືົ້ນຖານ ແລະ ທັດສະນະຂອງວຽກ ຂອງຜູູ້ກ່ຽວ ແລະ ສະໜອງການວິເຄາະຂອງການເປັນສ່ວນຮ່ວມ ໃນການປັບປຸງການ
ສຶກສາ ແລະ ທັກສະ ໃນປະຈຸບັນຂອງຕ ນ. 

ຕາຕະລາງ 1 ການກ ານົດຕົວຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ: ກາານຊ່ວຍເຫ ືອສາກົນເພືິ່ອການພັດທະນາດ້ານຄວາມຮ ຸ້, ທັກ
ສະ, ການສຶກສາ  

ຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ 
ຄວາມສອດຄອ່ງຂອງໂຄງການ: ກາານຊ່ວຍເຫ ືອສາກົນເພືິ່ອການພັດທະນາດ້ານຄວາມ
ຮ ຸ້, ທັກສະ, ການສຶກສາ 

ກຸຸ່ມທະນາຄານ
ໂລກ 

ໂຄງການປັບປຸງການສຶກສາ  ແລະ ທັກສະທີີ່ຊ່ວຍເຫຼືອໂດຍ WBG ໃນຂະນະນີົ້ແມ່ນ ECE and GPE 

II. ໂຄງການ ECE ໃນປະຈຸບັນນີົ້ ແມ່ນຊ່ວຍເຫຼືອການຂະຫຍາຍຕ ວຂອງການບໍລິການ ECE ທີີ່ມີຄຸນ
ນະພາບ, ກັບຈຸດປະສ ງເພືີ່ອການປັບປຸງການພັດທະນາໂດຍລວມ, ຄວາມພ້ອມຂອງໂຮງຮຽນ ແລະ ຜ ນ
ໄດູ້ຮັບທາງການຮຽນຮູູ້ຂອງເດັກນ້ອຍຢູ່ໃນຊຸມຊ ນທີີ່ດ້ອຍໂອກາດ. ໂຄງການນີົ້ໄດູ້ສ ງເສີມ ແລະ ສ້າງຕັົ້ງ
ການຮ່ວມມືລະຫວ່າງບັນດາພະແນກການຂອງລັດຖະບານ, ໂດຍສະເພາະທີີ່ພ ວພັນກັບສຸຂະພາບ ແລະ 
ໂພຊະນາການ; ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາອືີ່ນໆ (ໂຄງການອາຫານໂລກ (WFP), ກອງທຶນເດັກຂອງສະຫະປະຊາ
ຊາດ (UNICEF), ອ ງການຊ່ວຍເຫຼືອເດັກ, ອ ງການແພລນສາກ ນ); ແລະ ບັນດາຊຸມຊ ນ, ໂດຍທ ີ່ວ
ໄປລວມທັງການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ VEDCs ແລະ ພາກເອກະຊ ນ. ການແຊກແຊງຂອງ ECE ໄດູ້
ສະແດງໃຫູ້ເຫັນການຫ ດລ ງຂອງການອອກໂຮງຮຽນ ແລະ ອັດຕາການຄ້າງຫ້ອງ, ການເພີີ່ມຂຶົ້ນຂອງ
ອັດຕາການຈ ບຮຽນໃນຊັົ້ນມັດທະຍ ມສຶກສາປາຍ, ແລະ ປັບປຸງຜະລິດຕະພາບຂອງແຮງງານ ແລະ 
ຄວາມສາມາດໃນການໄດູ້ຮັບຄ່າຈ້າງທີີ່ສູງຂຶົ້ນ. 

 ອົງການຮ່ວມມື
ສາກົນຍີິ່ປຸຸ່ນ (JICA): 

 

JICA ກາໍລັງເຮັດວຽກໂດຍມກີານຮ່ວມມືກັບລັດຖະບານຂອງ ສປປ ລາວ ໃນສີີ່ຂອບເຂດບູລິມະສິດ: 

• ການພັດທະນາໂຄງລ່າງທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄ ມ  
• ການພັດທະນາກະສິກໍາ ແລະ ການປ ກປັກຮັກສາປ່າໄມູ້  
• ການພັດທະນາສະພາບແວດລ້ອມການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອ ບຮ ມຊັບພະຍາກອນມະນຸດ  
• ການປັບປຸງການບໍລິການດ້ານການດູແລສຸຂະພາບ  

ເປັນເວລາຫຼາຍປີ, JICA ໄດູ້ຊ່ວຍເຫຼືອການພັດທະນາຂະແໜງສຶກສາ ມາຕະຫຼອດຢ່າງຫ້າວຫັນ, ລວມ
ທັງການກໍີ່ສ້າງ ແລະ ການປັບປຸງອາຄານຮຽນຂອງໂຮງຮຽນປະຖ ມ ແລະ ມັດທະຍ ມ. ສໍາລັບໂຮງຮຽນ 
ເຕັກນິກ/ວິຊາຊີບ ແລະ ການສຶກສາຊັົ້ນສູງ, JICA ມີປະຫວັດອັນຍາວນານໃນການຊ່ວຍເຫຼືອຄ ນໄວໜຸ່
ນ ໂດຍຜ່ານໂຄງການທຶນການສຶກສາ ບໍີ່ວ່າຈະເປັນການສ ີ່ງເຂ າເຈ ົ້າເຂ ົ້າໂຮງຮຽນເຕັກນິກທ້ອງຖິີ່ນຢູ່ໃນ 
ສປປ ລາວ ແລະ/ຫຼື ສ ີ່ງເຂ າເຈ ົ້າໄປປະເທດຍີີ່ປຸ່ນ. 

ກະຊວງ
ຕ່າງປະເທດ 
ແລະ ການຄ້າ ອົດ
ສະຕາລີ (DFAT) 

ແລະ ຄຸນນະພາບ
ການສຶກສາພືໍ້ນ 
ແລະ ການເຂົໍ້າ
ເຖິງຢ ຸ່ໃນ ສປປ 

ກະຊວງຕ່າງປະເທດ ແລະ ການຄ້າ ອ ດສະຕາລີ (DFAT) ກໍີ່ມີປະຫວັດອັນຍາວນານເຊັີ່ນກັນ ໃນການ
ຊ່ວຍເຫຼືອການພັດທະນາຄວາມຮູູ້ ແລະ ທັກສະ ໂດຍຜ່ານການສຶກສາຊັົ້ນສູງ ແລະ ການສ້າງຄວາມ
ເຂັົ້ມແຂງດ້ານອາຊີບວິຊາສະເພາະໃຫູ້ກັບຜູູ້ທີີ່ມີວຽກເຮັດຢູ່ແລູ້ວ ເຊັີ່ນດຽວກັບການປັບປຸງທັກສະຄວາມ
ເປັນຜູູ້ນໍາຂອງຜູູ້ທີີ່ຢູ່ຕໍີ່າແໜ່ງອາວຸໂຍ. ໂດຍຜ່ານໂຄງການທຶນການສຶກສາ, DFAT ສືບຕໍີ່ອຸປະຖ າ
ນັກສຶກສາຊາວໜຸ່ມ, ແນ່ໃສ່ຜູູ້ຍິງ, ຊ ນນະບ ດ ແລະ ຊ ນເຜ ີ່າ ໂດຍຜ່ານມະຫາວິທະຍາໄລທ້ອງຖິີ່ນ: 
ມະຫາວິທະຍາໄລຈໍາປາສັກ,ມະຫາວິທະຍາໄລເຈ ົ້າອານຸວ ງ, ມະຫາວິທະຍາໄລຫຼວງພະບາງ ແລະ 
ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ 
ຄວາມສອດຄອ່ງຂອງໂຄງການ: ກາານຊ່ວຍເຫ ືອສາກົນເພືິ່ອການພັດທະນາດ້ານຄວາມ
ຮ ຸ້, ທັກສະ, ການສຶກສາ 

ລາວ (BEQUAL))  ໂດຍການນໍາພາຂອງລັດຖະບານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, MoES, DFAT ແລະ ສະຫະພາບເອີລ ບ (EU), 
BEQUAL ແມ່ນຊ່ວຍເຫຼືອໂດຍກ ງບັນດາບູລິມະສິດຂອງລັດຖະບານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ເຊິີ່ງໄດູ້ອະທິບາຍ
ໄວູ້ໃນແຜນພັດທະນາຂະແໜງສຶກສາ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບທິດທາງຍຸດທະສາດທີີ່ໄດູ້ວາງອອກ ໃນຍຸດທະ
ສາດວຽກງານການສຶກສາ 2013-2018 ຂອງອ ດສະຕາລີ. ໄລຍະ 1 ຈະເລີີ່ມແຕ່ 2015 ເຖິງ 2020 
ແລະ ໄລຍະ 2, ໃນຂະນະທີີ່ຍັງຢູ່ພາຍໃຕູ້ການພັດທະນາ, ຄາດວ່າຈະເລີີ່ມຈາກ 2021 ເຖິງ 2025. ໂດຍ
ຜ່ານ BEQUAL, ຄາດຄະເນວ່າ ມີເດັກປະມານ 740,000 ຄ ນ ຈະໄດູ້ຮັບການສຶກສາຢ່າງມີຄຸນນະພາບ
ທີີ່ດີຂຶົ້ນ, ໂດຍຈຸດສຸມສະເພາະແມ່ນເດັກຜູູ້ທີີ່ຕາມປະເພນີປະສ ບກບັຜ ນໄດູ້ຮັບດ້ານການສຶກສາທີີ່ຕໍີ່າກ່ວາ
, ເຊັີ່ນ ເດັກຍິງ, ເດັກທີີ່ພິການ ແລະ ເດັກທີີ່ມາຈາກຊຸມຊ ນຫ່າງໄກສອກຫຼີກ. 

BEQUAL ໃຫູ້ບູລິມະສິດ 66 ເມືອງທີີ່ດ້ອຍໂອກາດທີີ່ສຸດດ້ານການສຶກສາ ເພືີ່ອ:  

• ເພີີ່ມການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງນັກຮຽນ  
• ສ ີ່ງເສີມຄວາມພ້ອມຂອງການສິດສອນທີີ່ມີຄຸນນະພາບ (ເຊັີ່ນ ດ້ວຍການສະໜອງ ການ

ພັດທະນາວິຊາສະເພາະໃຫູ້ບັນດາຄູທີີ່ມີຢູ່ຂອງໂຮງຮຽນປະຖ ມ ແລະ ຜູູ້ຶອ ບຮ ມຄູ, ແລະ ການ
ຝຶກອ ບຮ ມຜູູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິງຊ ນເຜ ີ່າ ຈໍານວນ 520 ຄ ນ ໃຫູ້ກາຍເປັນຄູ)  

• ປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມຂອງການຮຽນ (ເຊັີ່ນ ດ້ວຍການສະໜອງການສິດສອນ ແລະ 
ອຸປະກອນການຮຽນທີີ່ມີຄຸນນຸພາບ ແລະ ຍ ກລະດັບພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງຂອງໂຮງຮຽນ)  

Partnership to 

Strengthen the 

Education 

System (PSES): 

(ການຮ່ວມງານ
ເພືິ່ອເຮັດໃຫຸ້
ລະບົບການສຶກ
ສາເຂັໍ້ມແຂງຂຶໍ້ນ) 

ເປັນການສ ມທ ບທຶນໂດຍ EU ແລະ UNICEF, ໂຄງການນີົ້ແນ່ໃສ່ເພືີ່ອຊ່ວຍເຫຼືອຈຸດປະສ ງຂອງແຜນ
ພັດທະນາຂະແໜງສຶກສາ, ໂດຍອີງຕາມແຜນພັດທະນາດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄ ມແຫ່ງຊາດ ແລະ ເປ ົ້າໜ
າຍການພັດທະນາ 4 ທາງດ້ານຄຸນນະພາບຂອງການສຶກສາ. ຖືກແບບອອກມາເພືີ່ອ ເສີມແຜນງານດ້ານ
ການຊ່ວຍເຫຼືອງົບປະມານຂອງ EU ທີີ່ສຸມໃສ່ການປັບປຸງຄຸນນະພາບການສຶກສາພືົ້ນຖານ ສ າລັບເດັກທີີ່
ດ້ອຍໂອກາດ, ແລະ ການປະຕິຮູບໃນການຄຸູ້ມຄອງຄູອາຈານ, ການວາງແຜນສຶກສາ ແລະ ການສະໜອງ
ທຶນ. PSES ຖກືອອກແບບມາເພືີ່ອເສີມການຊ່ວຍເຫຼືອຂະແໜງສຶກສາໂດຍຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາທີີ່ກ າລັງ
ດໍາເນີນຢູ່, ລວມທັງອ ງການຈັດຕັົ້ງສາກ ນ ແລະ ຮ່ວມມືສອງຝ່າຍ ແລະ CSOs. ແຜນງານດັີ່ງກ່າວແມ່ນ
ສຸມໃສ່:   

• ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫູ້ການປ ກຄອງ, ການວາງແຜນ ແລະ ການເຮັດງົບປະມານດ້ານຂະແໜ
ງສຶກສາ  

• ຍ ກລະດັບການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ຄນຸນະພາບຄູອາຈານ  
• ສ ີ່ງເສີມການວິເຄາະຂະແໜງການທີີ່ອີງໃສ່ຫຼັກຖານຕ ວຈິງ ແລະ ການປຶກສາຫາລືດ້ານ

ນະໂຍບາຍ. 

PSES ເຮັດວຽກຜ່ານ CSOs ເພືີ່ອສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງດ້ານການວາງແຜນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ
ໂດຍອີງໃສ່ນະໂຍບາຍ ຢູ່ຂັົ້ນແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ບ້ານ, ໂດຍສະເພາະ 40 ເມືອງທກຸຍາກບູລິມະສິດ. 

Room to Read 

Laos Literacy 
ພັດທະນາທກັສະການຮູູ້ໜັງສື ແລະ ນິໃສການອ່ານ, ໂດຍສະເພາະເພືີ່ອຊ່ວຍເຫຼືອເດັກຍິງໃຫູ້ຈ ບ
ໂຮງຮຽນມັດທະຍ ມ, ແລະ ເຮັດວຽກກັບຜູູ້ມີສ່ວນພາກລັດ ເພືີ່ອສ ີ່ງເສີມການສຶກສາຂອງເດັກຍິງ. ລູມ



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ 
ຄວາມສອດຄອ່ງຂອງໂຄງການ: ກາານຊ່ວຍເຫ ືອສາກົນເພືິ່ອການພັດທະນາດ້ານຄວາມ
ຮ ຸ້, ທັກສະ, ການສຶກສາ 

Program: 

(ແຜນງານປະຊາ
ສຶກສາຂອງ
ອົງການລ ມທ ຣີດ 

ທູຣີດເຮັດວຽກຢູ່ໃນໂຮງຮຽນຂອງລັດ ຢູ່ແຂວງສາລະວັນ, ສະຫວັນນະເຂດ, ວຽງຈັນ, ໄຊຍະບູລີ ແລະ 
ອຸດ ມໄຊ ເພືີ່ອຊ່ວຍລັດຖະບານແກູ້ໄຂອຸປະສັກ ແລະ ປັບປຸງໂອກາດດ້ານການສຶກສາໃຫູ້ແກ່ເດັກ. ຍ້ງໄດູ້
ສ້າງຕັົ້ງຫໍສະໝຸດໂຮງຮຽນ ແລະ ຫ້ອງອ່ານໜັງສືໃນບາງໂຮງຮຽນ. ລູມທູຣີດປະເທດລາວ ອາດເປັນແຫຼີ່ງ
ສໍາຄັນຂອງການເຊືີ່ອມຕໍີ່ເພືີ່ອດຶງດູດນັກຮຽນໜຸ່ມນ້ອຍຜູູ້ທີີ່ບໍີ່ວ່າໄດູ້ອອກຮຽນແລູ້ວ ແລະ/ຫຼື ບໍີ່ສືບຕໍີ່ການ
ສຶກສາຊັົ້ນສູງ ແລະ ບໍີ່ສາມາດຊອກວຽກເຮັດ.  

 

ຕາຕະລາງ 2 ການກ ານົດຕົວຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ: ການຊ່ວຍເຫ ືອສາກົນເພືິ່ອການພັດທະນາຊາວໜຸຸ່ມ ແລະ ການ
ປົກປຸ້ອງເດັກ  

ຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ 
ຄວາມສອດຄອ່ງຂອງໂຄງການ: ການຊ່ວຍເຫ ືອສາກົນເພືິ່ອການພັດທະນາຊາວໜຸຸ່
ມ ແລະ ການປກົປຸ້ອງເດັກ 

ອົງການ UNICEF 

 

ມີປະຫວັດອັນຍາວນານໃນການຊ່ວຍເຫຼືອລັດຖະບານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃນຂ ງເຂດຂອງ
ສາທາລະນະສຸກ, ໂພສະນາການ, ນໍົ້າ ແລະ ສຸຂາພິບານ, ການປ ກປູ້ອງເດັກ, ການສຶກສາ ແລະ 
ການປະກອບສ່ວນໃນສັງຄ ມ. UNICEF ແມ່ນໜຶີ່ງໃນຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມສ າຄັນທີີ່ເຮັດວຽກຮ່ວມ
ມືກັບ MoES ແລະ ອ ງການຈັດຕັົ້ງລັດດ້ານສາທະລະນະສຸກ ແລະ ການສຶກສາຂອງນັກຮຽນໄວ
ໜຸ່ມ, ຊ່ວຍເຫຼືອບາງໂຄງການທີີ່ຕິດພັນກັບໄວລຸູ້ນ, ໂດຍສະເພາະໃນຂ ງເຂດດ້ານສາທາລະນະ
ສຸກຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ, ການແຕ່ງດອງໄວ ແລະ ການຄ້າມະນຸດຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ. 
UNICEF ເຮັດວຽກເພືີ່ອສ ີ່ງເສີມ ແລະ ປ ກປູ້ອງສິດຂອງເດັກ ແລະ ແມ່ຍິງໃນ ສປປ ລາວ. ໃນ
ປະຈຸບັນ, UNICEF ໄດູ້ສະໜອງໂຄງການສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫູ້ພະນັກງານຮັບຜິດຊອບ
ດ້ານກ ດໝາຍຢຸູ່ໃນ ສປປ ລາວ (ພາຍໃຕູ້ກະຊວງຍຸດຕິທໍາ) ເພືີ່ອສະໜອງຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອໃຫູ້ຜູູ້
ເຄາະຮ້າຍເດັກຈາກຄວາມຮຸນແຮງ ແລະ ຂັດກັບກ ດໝາຍ. 

ອົງການ GIZ, the 

German Federal 

Ministry for 

Economic 

Cooperation and 

Development 

(BMZ) 

(ກະຊວງເພືິ່ອການ
ຮ່ວມມືດ້ານ
ເສດຖະກິດ ແລະ 
ການພັດທະນາ 
ເຢຍລະມັນ) 

ກະຊວງເພືີ່ອການຮ່ວມມືດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ການພັດທະນາ ເຢຍລະມັນ (BMZ) ແມ່ນ
ຊ່ວຍເຫຼືອການສຶກສາວິຊາຊີບເຕັກນິກແຫ່ງຊາດ ແລະ ລະບ ບການຝຶກອ ບຮ ມເພືົ້ອສະໜອງທັກ
ສະ ທີີ່ີ່ຕ້ອງການໂດຍຕະຫາຼດແຮງງານລາວ ໃຫູ້ກັບຜູູ້ຈ ບໂຮງຮຽນໄວໜຸ່ມ. ການຊ່ວຍເຫຼືອ
ດັີ່ງກ່າວນີົ້ແມ່ນສະໜອງຜ່ານ ຫຼັກສູດການຝຶກອ ບຮ ມແບບປະສ ມປະສານສໍາລັບວິຊາສະເພາະທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ຖກືສ້າງຕັົ້ງຂຶົ້ນຢູ່ໃນສູນກາງທີີ່ມກີານພັດທະນາເສດຖະກິດທີີ່ວອນໄວໃນ ສປປ ລາວ 
ເພືີ່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການທີີ່ດີກ່າວຂອງຕະຫຼາດແຮງງານໃນປະເທດ. 



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ຕາຕະລາງ 3 ການກ ານົດຕົວຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ: ການພັດທະນາແມຸ່ຍິງ ແລະ ຊາວໜຸຸ່ມ ແລະ ການປົກປຸ້ອງແມຸ່ຍິງ 
ແລະ ເດັກ ແຫຸ່ງຊາດ  

ຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ 
ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງໂຄງການ: ການພັດທະນາແມຸ່ຍິງ ແລະ ຊາວໜຸຸ່ມ ແລະ ການ
ປົກປຸ້ອງເດັກ ແຫຸ່ງຊາດ 

 ສະຫະພັນ
ແມຸ່ຍິງສ ນກາງ 
(LWU) 

 

ແມ່ນອ ງການຈັດຕັົ້ງມະຫາຊ ນທີີ່ຖືກມອບໝາຍໃຫູ້ຍ ກລະດັບຄວາມສາມາດຂອງແມ່ຍິງເພືີ່ອການ
ພັດທະນາດ້ວຍຕ ວເອງ ແລະ ສ ີ່ງເສີມບ ດບາດຂອງແມ່ຍິງຢູ່ໃນສັງຄ ມ ເພືີ່ອຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນການທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ. LWU ໄດູ້ຖກືມອບໝາຍໃຫູ້ສະໜອງກິດຈະກ າປູ້ອງ
ກັນດ້ານການໃຊູ້ຄວາມຮຸນແຮງຕໍີ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ; ປ ກປູ້ອງ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອຜູູ້ເຄາະຮ້າຍດ້ວຍ
ການສະເໜີການໃຫູ້ຄໍາປຶກສາ, ການດູແລສຸຂະພາບ, ການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານກ ດໝາຍໂດຍເສຍຄ່າໃຊູ້
ຈ່າຍ ແລະ ການປູ້ອງກັນພະຍານຂອງຜູູ້ເຄາະຮ້າຍ ໃນລະຫວ່າງການດໍາເນີນຄະດີ ໂດຍການສະໜ
ອງບ່ອນພັກອາໃສຊ ີ່ວຄາວທີີ່ປອດໄພສໍາລັບຜູູ້ເຄາະຮ້າຍ, ການຝຶກອ ບຮ ມວິຊາຊີບ ແລະ ການ
ເຊືີ່ອມໂຍງໂດຍຜ່ານການໃຫູ້ຄໍາປຶກສາກັບແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ ແລະ ເຄືອຄ້າຍການປູ້ອງກັນຢູ່ຂັົ້ນສູງ
ກາງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ຂັົ້ນບ້ານ. 

ຄະນະສະມາຊິກ
ສະພາເພດຍິງ, 
ໃນຖານະເປັນ
ກອງເລຂາຄະນະ
ກ າມາທິການ 

ຖືກມອບໝາຍໃຫູ້ຊ່ວຍໃນດ້ານຍຸດທະຍາດການຄ ົ້ນຄ້ວາ, ແຜນປະຕິບັດ, ກ ດໝາຍ ແລະໂຄງການ
ດ້ານຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ; ຈັດຕັົ້ງປະຕະບັດສ ນທິສັນຍາວ່າດ້ວຍການລ ບລ້າງທຸກຮູບແບບຂອງ
ການຈໍາແນກຕໍີ່ແມ່ຍິງ; ສ ີ່ງເສີມການໃຫູ້ສິດແກ່ແມ່ຍິງໃນການຕັດສິນບັນຫາ; ແລະ ປະຕິບັດການຝຶກ
ອ ບຮ ມ. ພ້ອມທັງສຸມໃສ່ການປັບປຸງການປະສານງານກັບອ ງການຈັດຕັົ້ງແຫ່ງຊາດ ແລະ ສາກ ນ, ການ
ຕິດຕາມ ແລະ ການລາຍງານ. ສະມາຊິກເພດຍິງຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ປະພຶດເປັນຜູູ້ໃຫູ້ຄໍາແນະນໍາແກ່
ຄະນະປະຈໍາຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ ແລະ ເບິີ່ງແຍງການສ ີ່ງເສີມບ ດບາດຍິງຊາຍ ແລະ ຄວາມ
ພະຍາຍາມທາງດ້ານຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ໃນລະດັບຊາດ. ຄະນະສະມາຊິກເພດຍິງເຮັດວຽກ
ໃຫູ້ສະມາຊິກສະພາເພດຍິງ ພາຍໃຕູ້ການຄວບຄຸມຂອງຄະນະປະຈໍາຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ. ໃຫູ້ຄວາມ
ຊ່ວຍເຫຼືອສະພາແຫ່ງຊາດໃນການເຊືີ່ອມບ ດບາດຍິງຊາຍເຂ ົ້າໃນກ ດໝາຍ; ກວດກາເບິີ່ງການຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດຂອງລັດຖະທໍາມະນູນ ແລະ ກ ດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆທີີ່ພ ວພັນກັບຄວາມສະເໝີ
ພາບບ ດບາດຍິງຊາຍ, ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ສຸຂະພາບຂອງແມ່ ແລະ ເດັກ; ສ ີ່ງເສີມການ
ພັດທະນາ; ແລະ ປູ້ອງກັນສິດຜ ນປະໂຫຍດຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ເດກັ.  

ຄະນະກ າມາທິ
ການແຫຸ່ງຊາດ
ເພືິ່ອຄວາມກ້າວ
ໜ້າຂອງແມຸ່ຍິງ 
ແລະ ເດັກ 
(NCAWMC)  

 

ຊ່ວຍເຫຼືອລັດຖະບານດ້ານການຄ ົ້ນຄ້ວານະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະຍາດເພືີ່ອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງແມ່ຍິງ
, ແລະ ປະສານງານການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ດ້ານຄວາມສະເໝີພາບຍິງຊາຍ ແລະ ການລ ບ
ລ້າງການຈໍາແນກຕໍີ່ແມ່ຍິງ ກັບຜູູ້ມສ່ີວນຮ່ວມແຫ່ງຊາດ ແລະ ສາກ ນ. 

 ສ ນກາງຊາວໜຸຸ່
ມປະຕິວັດ
ປະຊາຊົນລາວ 

ເປັນອ ງການຈັດຕັົ້ງມະຫາຊ ນທີີ່ເອ າໃຈໃສ່ດ້ານການລະດ ມຄ ນໄວໜຸ່ມໃນທ ີ່ວປະເທດດ້ວຍ
ທັດສະນະເພືີ່ອປະກອບສ່ວນເຂ ົ້າໃນການພັດທະນາແຫ່ງຊາດ. ດໍາເນີນວຽກຢູ່ຂັົ້ນສູນກາງ, ແຂວງ, 



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ 
ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງໂຄງການ: ການພັດທະນາແມຸ່ຍິງ ແລະ ຊາວໜຸຸ່ມ ແລະ ການ
ປົກປຸ້ອງເດັກ ແຫຸ່ງຊາດ 

ເທດສະບານ, ເມືອງ ແລະ ບ້ານ. ບັນດາສະມາຊິກເຮັດວຽກເພືີ່ອເພີີ່ມທະວີອຸດ ມ ໃນການຍາກແຍ່ງ
ເພືີ່ອຄວາມກ້າວໜ້າ ສີີ່ດ້ານຂອງລັດຖະບານ:  

• ການຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ການຄ ົ້ນຄ້ວາ  
• ກິດຈະກາໍການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ການສ້າງຊາດ  
• ການຝຶກຮ ບຮ ມວິຊາຊີບ (ທກັສະດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ, ທກັສະດ້ານ ເຕັກໂນໂລຊີ)  
• ການສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາໂດຍຜ່ານກິດຈະກໍາທາງເສດຖະກິດ . 

ກະຊວງ
ສາທາລະນະສຸກ 

ຮັບຜິດຊອບດ້ານການສ້າງຕັົ້ງ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດບັນດາກິດຈະກາໍທີີ່ກ່ຽວພັນກັບສາທາລະນະສຸກ, 
ໂພຊະນາການ, ນໍົ້າ ແລະ ສຸຂາພິບານ, ແລະ ໃນມໍີ່ໆມານີົ້ ແມ່ນການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຄວາມຮັບຮູູ້
ກ່ຽວກັບ COVID-19. ທັງຮັບຜິດຊອບດ້ານການສະໜອງສູນວິກິດປະຕູດຽວ, ການບໍລິການສຸກ
ເສີນ ແລະ ການປິີ່ນປ ວທາງດ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈໄລຍະຍາວ ໃຫູ້ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ ຜູູ້ທີີ່ລອດ
ຊີວິດຈາກການໃຊູ້ຄວາມຮຸນແຮງ. 

 ກະຊວງແຮງ
ງານ ແລະ 
ສະຫວັດດີການ
ສັງຄ ົ

ມີໜ້າທີີ່ອັນສໍາຄັນໃນການສ ີ່ງເສີມການຝຶກອ ບຮ ມວິຊາຊີບ, ການພັດທະນາທາງດ້ານຝີມືແຮງງານ
ອາຊີບ, ການຊອກຫາວຽກໃຫູ້ແມ່ຍິງ, ການຊ່ວຍເຫຼືອເດັກທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອ
ຄອບຄ ວຂອງຜູູ້ເຄາະຮ້າຍເດັກ. ທັງຮັບຜິດຊອບໃນການລ ບລ້າງການໃຊູ້ແຮງງານເດັກ ແລະ ການ
ປະສານງານດ້ານການປູ້ອງກັນເດັກ ແລະ ການສະໜອງຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອໃຫູ້ແກ່ຜູູ້ເຄາະຮ້າຍເດັກ. 
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ອົງການ ແນວລາວ
ສ້າງຊາດ 

ແມ່ນອ ງການຈັດຕັົ້ງຫຼັກທີີ່ກວດກາເບິີ່ງບັນຫາທີີ່ພ ວພັນກັບຊ ນເຜ ີ່າ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍີ່ຕາມ, ຍັງໄດູ້ຮັບ
ການຮັບຮູູ້ຈໍາກັດຈາກອ ງການຈັດຕັົ້ງແຫ່ງຊາດ ແລະ ສາກ ນ, ສະນັົ້ນຈິີ່ງໄດູ້ຮັບຊັບພະຍາກອນທີີ່
ຈໍາກັດ. ເຖິງແມ່ນວ່າມກີານຄ ົ້ນຄ້ວາທີີ່ລະອຽດ, ການປະເມີນຜ ນບໍີ່ສາມາດກໍານ ດກິດຈະກໍາອັນໃດ 
ໂດຍແນວລາວສ້າງຊາດໄດູ້ ໃນຂະແໜງພັດທະນາ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ດໍາລັດຂອງລັດຖະບານ ວ່າ
ດ້ວຍຊ ນເຜ ີ່າ ເລກທີ 207/ລບ (20 ມີນາ 2020) ໄດູ້ກ ານ ດພາລະບ ດບາດ ແລະ ໜ້າ
ຮັບຜິດຊອບຂອງທຸກຊ ນເຜ ີ່າໃຫູ້ກະຊວງພາຍໃນ. 

 ຄະນະກ າມາທິການ
ຊົນເຜົິ່າ ຂອງ ສະພາ
ແຫຸ່ງຊາດ 

ສ່ວນໜຶີ່ງຂອງຄະນະປະຈໍາສະພາແຫ່ງຊາດ ແມ່ນເປັນຕ ວແທນໃຫູ້ຊ ນເຜ ີ່າ, ມີພາລະບ ດບາດໃນ
ການກວດກາເບິີ່ງກ ດລະບຽບກ່ຽວກັບຊ ນເຜ ີ່າຜູູ້ທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ທຸກຍາກ, ໂດສະໜອງຄໍາ
ແນະນໍາກ່ຽວກັບສິດ ແລະ ຜ ນປະໂຫຍດຂອງແມ່ຍິງຊ ນເຜ ີ່າທຸກຄ ນ, ແລະ ຕິດຕາມການນໍາໃຊູ້ກ ດ
ໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍທີີ່ກ່ຽວພັນກັບຊ ນເຜ ີ່າ. ຮັບຜິດຊອບກ່ຽວກັບການຮ່າງ ແລະ ການປະເມີນ
ກ ດໝາຍທີີ່ໄດູ້ສະເໜີກຽ່ວກັບຊ ນເຜ ີ່າ ແລະ ພັກດັນໃຫູ້ມກີານຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບ
ການຈັດຕັົ້ງປະຕະບັດຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄ ມ. ການຄ ົ້ນຄ້ວາດ້ານຊ ນເຜ ີ່າ ແມ່ນໜ້າ
ຮັບຜິດຊອບຂອງ ສະຖາບັນເພືີ່ອການຄ ົ້ນຄ້ວາດ້ານວັດທະນະທໍາ ພາຍໃຕູ້ກກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ 
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ແລະ ວັດທະນະທໍາ. ສະຖາບັນນໍາດ້ານການພ ວພັນຊ ນເຜ ີ່າ ແມ່ນອ ງການຈັດຕັົ້ງການເມືອງ
ມະຫາຊ ນ, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ເຊິີ່ງມີກ ມພ ວພັນຊ ນເຜ ີ່າ. 

 ພະນັກງານບ ລິຫານ
ສຶກສາເມືອງ ແລະ 
ສຶກສາກຸຸ່ມບ້ານ 

ໃນຂະນະທີີ່ບໍີ່ໄດູ້ຖກືວ່າຈ້າງໂດຍໂຄງການໂດຍກ ງ, ຂອບເຂດຂອງພາລະບ ດບາດບໍລິຫານແມ່ນ
ຊ່ວຍເຫຼືອໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ຕ້ອງຮັບຮູູ້ຄວາມສ່ຽງທີີ່ພ ວພັນກັບສິີ່ງກີດຂວາງຕໍີ່
ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນຜ ນປະໂຫຍດ ຂອງຊ ນເຜ ີ່າ ແລະ ຊຸມຊ ນຫາ່ງໄກສອກຫຼກີ, ແລະ ຄວາມ
ຕ້ອງການທີີ່ຈໍາເປັນສໍາລັບມາດຕະການເພືີ່ອການປູ້ອງກັນທາງສັງຄ ມ ໃຫູ້ແມ່ຍິງ ແລະ ເດັກ. 
ພະນັກງານບໍລິຫານສຶກສາເມືອງ ແລະ ສຶກສາກຸມ່ບ້ານ ແມ່ນຜູູ້ມີປະສິດພາບ ເພືີ່ອສ ີ່ງຕໍີ່ຂໍົ້ມູນ
ຂ່າວສານກ່ຽວກັບໂຄງການ ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບ ຊຸກຍູູ້ຄ ນໄວໜຸ່ມໃນການສະແຫວງຫາຄວາມຮູູ້, ທັກ
ສະ ແລະ ການສຶກສາຊັົ້ນສູງດ້ານເຕັກນິກ. 
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The National TVET 

Council (NTC) 

ສະພາອາຊີວະສຶກສາ  

NTC ດໍາເນີນວຽກ ແລະ ສະໜອງທຶນພາຍໃຕູ້ MoES ແລະ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ
ກະຊວງສຶກສາທກິານ ແລະ ກິລາ ພ້ອມກັບ ສອງຮອງປະທານ: ກະຊວງແຮງງານ ແລະ 
ສະຫວັດດີການສັງຄ ມ ແລະ ປະທານສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາແຫ່ງຊາດ 
(LNCCI). ມີໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບຄືົ້: (i) ການພັດທະນາ ແລະ ໃຫູ້ຄ າແນະນ າດ້ານ
ນະໂຍບາຍຂອງ TVET; (ii) ການປະສານງານລະຫວ່າງພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊ ນ 
ດ້ານການຝຶກອ ບຮ ມຝີມືແຮງງານ; (iii) ການສ້າງຕັົ້ງ, ຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ ຕິດຕາມຂອງ TWG 
ເພືີ່ອກໍານ ດຂ ງເຂດບູລິມະສິດດ້ານ ວິຊາອາຊີບ/ຝີມືແຮງງານ; ແລະ (iv) ການພັດທະນາ
ມາດຕະຖານວິຊາອາຊີບ.  

 

ສະພາການຄາ້ ແລະ
ອຸດສາຫະກ າ (LNCCI) 

LNCCI ສ້າງຕັົ້ງຂຶົ້ນໃນປີ 1989 ເປັນອ ງການອິດສະຫຼະທີີ່ຕ່າງໜ້າໃຫູ້ຊຸມຊ ນທຸລະກິດ ຢູ່
ໃນ ສປປ ລາວ. ເປັນການເຊືີ່ອມຕໍີ່ລະຫວ່າງລັດ ແລະ ວິສາຫະກິດເອກະຊ ນ ແລະ ຕ່າງໜ້
າໃຫູ້ນາຍຈ້າງ, ກຸ່ມ ແລະ ການຮ່ວມທຶນ ທ ີ່ວທຸກອ ງກອນທີີ່ໄດູ້ສ້າງຕັົ້ງຂຶົ້ນພາຍໃຕູ້ກ ດໝາຍ
ຂອງ ສປປ ລາວ. ປະຈຸບັນມີສະມາຊິກຫຼາຍກ່ວາ 4,000 ຄ ນ ຕ່າງໜ້າໂດຍຜ່ານສະພາ
ການຄ້າ ຢູ່ໃນ 17 ແຂວງ ບວກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ສະມາຄ ມ ແລະ ກຸມ່ທຸລະ
ກິດ. ນັົ້ນເຮັດໃຫູ້ LNCCI ເປັນຊຸມຊ ນທຸລະກິດທີີ່ໃຫ່ຍທີີ່ສຸດ ແລະ ມີຜູູ້ຕ່າງໜ້າຫຼາຍສຸດ
ໃນ ສປປ ລາວ.  

LNCCI ຕ່າງໜ້າໃຫູ້ຊຸມຊ ນທຸລະກິດຂອງ ສປປ ລາວ ເຮັດວຽກໃນການເຈລະຈາ ແລະ 
ຈັດການດ້ານການຄ້າ ແລະ ບັນຫາແຮງງານຢູ່ທັງຂັົ້ນພາກພືົ້ນ ແລະ ສາກ ນ ກັບທັດສະນະ
ໃນການຂະຫຍາຍການຄ້າ ແລະ ການລ ງທຶນ. LNCCI ເຮັດວຽກເພືີ່ອສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງ
ໃຫູ້ CCIs ແຂວງ, CCIs ວຽງຈັນ, ສະມາຄ ມ ແລະ ທຸລະກິດ ໂດຍການຍ ກລະດັບການ
ບໍລິການ ແລະ ການຄຸູ້ມຄອງ. ຄືດັີ່ງການພັດທະນາເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດຮຽກຮ້ອງການ
ຮວບຮວມຄວາມຮູູ້ ແລະ ທກັສະ, LNCCI ພະຍາຍາມສ້າງຄວາມອາດສາມາດ ໂດຍຜ່ານ
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ການສໍາມະນາ, ກອງປະຊຸມທຸລະກິດ, ງານວາງສະແດງບ່ອນທີີ່ສາມາດແລກປ່ຽນຄວາມ
ຄິດ ແລະ ແບ່ງປັນປະສ ບການ ແລະ ທກັສະ ໄດູ້. 

Trade Working Groups 

(TWG) 

(ຄະນະວິຊາການດ້ານການ
ຄ້າ) 

TWG ຖກືສ້າງຕັົ້ງຂຶົ້ນໂດຍ NTC ແລະ ກ ານ ດໃຫູ້ມີບ ດບາດເປັນໜ່ວຍເຕັກນິດ
ຮັບຜິດຊອບໃນການໃຫູ້ຄໍາປຶກສາ ຕໍີ່ຄະນະກໍາການດ້ານການພັດທະນາ ມາດຕະຖານການ
ຝຶກອ ບຮ ມ, ການປະເມີນຜ ນ ແລະ ການໃບຢັົ້ງຢືນ, ການພັດທະນາຫຼັກສູດການສິດສອນ 
ແລະ ການຕີລາຄາຂອງແຜນງານການພັດທະນາຝີມືແຮງງານ. ປະທານຂອງສະມາຄ ມທຸລະ
ກິດທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ ມີໜ້າທີີ່ເປັນປະທານຂອງ TWG, ແລະ ຜູູ້ຕ່າງໜ້າທີີ່ມາຈາກສະຖາບັນສຶກ
ສາຊັົ້ນສູງ ຫຼື ສະຖາບັນ TVET ເປັນຮອງປະທານ. ໃນປະຈຸບັນ, ສິບສອງ TWG ແມ່ນ
ດໍາເນີນງານຢູ່ໃສຂະແໜງການດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີົ້: ໂຮງແຮມ, ຮ້ານອາຫານ, ເຟີນີເຈີ, ຫັດຖະກໍາ, 
ເຄືີ່ອງນຸ່ງຫ ມ, ICT, ການກໍີ່ສ້າງ, ເຄືີ່ອງຍານຍ ນ, ທັກສະດ້ານທຸລະກິດພືົ້ນຖານ, ບໍີ່ແຮ່, 
ແລະ ການໄຟຟູ້າ/ພະລັງງານ. ຫຼກັຖານໄດູ້ບ ີ່ງບອກວ່າ ຫຼາຍໆ TWGs ແມ່ນບໍີ່ຫ້າວຫັນ, 
ສະແດງອອກດ້ວຍຄຸນລັກສະນະທີີ່ຂາດຄວາມຈັດເຈນໃນພາລະບ ດບາດ, ໜ້າທີີ່
ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ໂຄງສ້າງຂອງອໍານາດການປ ກຄອງ (LNCCI-ILO 2016; GIZ 

2020). 

 ກະຊວງ
ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ 
ແລະ ສິິ່ງແວດລ້ອມ 

ໂດຍຮ່ວມກັບ UNEP, ກ ມສິີ່ງແວດລ້ອມ ຂອງກະຊວງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ 
ສິີ່ງແວດລ້ອມ ໄດູ້ພັດທະນາອຸປະກອນການສິດສອນດ້ານຊີວະນາພັນ ແລະ ອາກາດ ໃຫູ້
ກັບຫ້ອງຮຽນຂອງ ໂຮງຮຽນກຽມປະຖ ມ ແລະ ປະຖ ມ ດ້ວຍການສະໜອງທຶນຈາກມູນ
ລະນິທິ Hans Scheidel. ໂດຍຮ່ວມກັບ ສະຖາບັນຄ ົ້ນຄ້ວາດ້ານການສຶກສາແຫ່ງຊາດ, 
ກ ມສິີ່ງແວດລ້ອມກໍາລັງພັດທະນາເຄືີ່ອງມື ສໍາລັບການສິດສອນດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ. 

 

ຕາຕະລາງ 6 ການກ ານົດຕົວຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ: ຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບ ຫ ື ຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບປະໂຫຍດ  

ຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງໂຄງການ: ຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບ ຫ ື ຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບປະໂຫຍດ 

ຊຸມຊົນຫາ່ງໄກ
ສອກຫ ີກ ແລະ 
ຜ ຸ້ທີິ່ພາສາລາວ
ເປັນພາສາທີສອງ 

ປະເທດລາວເປັນສັງຄ ມທີີ່ມີຫຼາຍຊ ນເຜ ີ່າ ກັບ 50 ຊ ນເຜ ີ່າທີີ່ຖກືຮັບຮູູ້ເປັນທາງການ ແລະ ຄວາມ
ແຕກຕ່າງທີີ່ກວ້າງຂວາງຂອງຊ ນເຜ ີ່າກຸ່ມຫຍ່ອຍ. ກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການຈະຖກືກະຈາຍທ ີ່ວ
ປະເທດກວມໝ ດ 18 ແຂວງ (ລວມທັງນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ) ແລະ 148 ເມືອງໃນປະເທດ. 
ນັກສຶກສາຈໍານວນຫຼາຍ, ຊາວໜຸ່ມຜູູ້ວ່າງງານທີີ່ໄດູ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອຈາກໂຄງານ ແມ່ນມີແນວໂນູ້ມ
ຢູ່ບ່ອນເມືອງຊ ນນະບ ດ ແລະ ປະກອບດ້ວຍນັກສຶກສາໄວໜຸ່ມທີີ່ມາຈາກປະຊາຊ ນຊ ນເຜ ີ່າ ຜູູ້ທີີ່ເວ ົ້າ
ພາສາລາວເປັນພາສາທີີ່ສອງ. ບາງເມືອງ ແລະ ປະຊາຊ ນໃນນີົ້ ອາດອ່ອນໄຫວຕໍີ່ຜ ນກະທ ບທາງດ້ານ
ລ ບ ຫຼື ຄວາມບໍີ່ສາມາດໄດູ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການ ຫາຼຍກວ່າຄ ນອືີ່ນໆ. 

ນັກສ າມະນາ
ກອນ ແລະ ຜ ຸ້ຈົບ
ການສຶກສາໄວໜຸຸ່
ມ ໂດຍໃຫຸ້ບ ລິມະ

ມີຄ ນໄວໜຸ່ມທີີ່ສະແຫວງຫາເພືີ່ອໃຫູ້ໄດູ້ມາ ແລະ ຍ ກລະດັບຝີມືແຮງງານ ແລະ ໂອກາດມີວຽກເຮັດ
ຂອງເຂ າເຈ ົ້າ ໂດຍສະເພາະຜູູ້ທີີ່ຕອ້ງໄດູ້ອອກໂຮງຮຽນປະຖ ມ, ມດັທະຍ ມຕ ົ້ນ ແລະ ມັດທະຍ ມ
ປາຍ ແລະ ຜູູ້ທີີ່ບໍີ່ສາມາດສືບຕໍີ່ການສຶກສາຊັົ້ນສູງ (ພາຍຫຼັງທີີ່ຈ ບຈາກໂຮຽຮຽນມັດທະຍ ມປາຍ). 



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງໂຄງການ: ຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບ ຫ ື ຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບປະໂຫຍດ 

ສິດ ແກຸ່ຜ ຸ້ຢ ຸ່ເມືອງ
ທີິ່ດ້ອຍໂອກາດ, 
ແລະ ຊຸມຊົນ
ຊົນເຜົິ່າຢຸຸ່ເຂດ
ຊົນນະບົດຫາ່ງ
ໄກຊອກຫ ິໍ້ກ 

ຜ ຸ້ຊອກຫາວຽກ 
ແລະ ຜ ຸ້ວ່າງງານ 
ໂດຍໃຫຸ້ບ ລິມະ
ສິດກັບຜ ຸ້ຢ ຸ່ເມືອງ
ທີິ່ດ້ອຍໂອກາດ, 
ແລະ ຊຸມຊົນ
ຊົນເຜົິ່າຢຸຸ່ເຂດ
ຊົນນະບົດ 

ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມນີົ້ ປະກອບດ້ວຍ: 

• ແຮງງານ ແລະ ຜູູ້ຊອກຫາວຽກພ້ອມດ້ວຍປະເພດ ແລະ ລະດັບຂອງທັກສະບາງຢ່າງ ຫຼ ື
ແຮງງານທີີ່ມີຄວາມຊໍານິຊໍານານ (ລວມທັງຜູູ້ທີີ່ມາຈາກປະເທດເພືີ່ອນບ້ານ ຍ້ອນການ
ລະບາດຂອງ COVID-19) ຜູູ້ທີີ່ສະແຫວງຫາໂອກາດໃນການຈ້າງງານຢູ່ໃນປະເທດບ້ານ
ເກີດ; 

• ແຮງງານ ແລະ ຜູູ້ຊອກຫາວຽກພ້ອມດ້ວຍປະເພດ ແລະ ລະດັບຂອງທັກສະບາງຢ່າງ ຫຼ ື
ແຮງງານທີີ່ມີຄວາມຊໍານິຊໍານານ (ລວມທັງຜູູ້ທີີ່ມາຈາກປະເທດເພືີ່ອນບ້ານ ຍ້ອນການ
ລະບາດຂອງ COVID-19) ທີີ່ສະແຫວງຫາເພືີ່ອຍ ກລະດັບຝີມືແຮງງານທີີ່ມີຢູ່ແລູ້ວ ຫຼ ື
ເພືີ່ອໃຫູ້ໄດູ້ມາທກັສະໃໝ່ໆ ເພືີ່ອເປັນການຕອບສະໜອງຕໍີ່ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ
ແຮງງານ ແລະ ການເຕີບໂຕຢ່າງໄວ; ແລະ  

• ແຮງງານທີີ່ບໍີ່ມີຄວາມຊໍານິຊໍານານຜູູ້ທີີ່ອາດຕ້ອງການໃຫູ້ໄດູ້ມາທັກສະວິຊາຊີບ ທີີ່ສາມາດ
ສະໝັກວຽກແທດເໝາະ ກັບທກັສະທີໄດູ້ມາຂອງເຂ າເຈ ົ້າໄດູ້. 

ການຈັດປະເພດ ແລະ ການວິເຄາະຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ   
ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງໂຄງການສາມາດແບ່ງອອກ ເປັນໝວດຕ ົ້ນຕໍີ່ດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີົ້: 

• ອົງການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ: MoES (ໜ່ວຍປະສານງານສຶກສາ (ECU), ກ ມແຜນການ ແລະ ການເງິນ), ແລະ MoLSW 
(ກ ມພັດທະນາຝີມືແຮງງານ). ກ ານ ດໄວູ້ຢູ່ໃນດ າລັດນາຍ ກລັດຖະມ ນຕີ ເລກທີ 036/PM ວ່າດ້ວຍ TVET ແຕ່ 2010, 
TVET ກ່ອນການຈ້າງງານ ທີີ່ເປັນທາງການ, ນອກລະບ ບ ແລະ ບໍີ່ເປັນທາງການ, ທັງລັດ ແລະ ເອກະຊ ນ, ແມ່ນບໍລະຫານ
ໂດຍ MoES, ຂະນະທີີ່ການພັດທະນາທກັສະແຮງງານ, ຍິຈະແຈັົ້ງໄປກ່ວານັົ້ນ ການຝຶກອ ບຮ ມຂອງກ າລັງແຮງານ, ແມ່ນຢູ່
ພາຍໃຕູ້ໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບຂອງ MoLSW. ມ ີ23 ສະຖາບັນ TVET ພາຍໃຕູ້ MoES, ກັບການຮັບເອ ານັກຮຽນເຂ ົ້າປະມານ 
15,700 ຄ ນໃນປີ 2019-20, ແລະ ປະມານ 67 ສະຖາບັນ TVET ເອກະຊ ນ, ກັບການຮັບເອ ານັກຮຽນເຂ ົ້າຢູ່ 26,000 ຄ ນ
ໃນປີ 2019-20. MoLSW ດໍາເນີນ 11 ສູນພັດທະນາຝີມືແຮງງານ (SDC) ກັບຈ ານວນນັກຮຽນ ທີີ່ຮຽນເຕັມເວລາ ແລະ 
ບໍີ່ເຕັມເວລາ ທັງໝ ດ 5,585 ຄ ນ. ໃນຂະນະທີ SDCs ສຸມໃສ່ຫຼັກສູດການຮຽນໄລຍະສັົ້ນ (ຮອດ 1 ປີ) ສ າລັບແຮງງານໃນ
ຕະຫຼາດແຮງງານ, ວິທະຍາໄລ TVET ສະໜອງການຝຶກອ ບຮ ມໄລຍະສັົ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ (ຮອດ 3 ປີ), ໂດຍທ ີ່ວໄປສ າລັບ
ຜູູ້ທີີ່ເຂ ົ້າຕະຫຼາດແຮງງານໃໝ່. MoES ຍັງຄ ງເປັນກະຊວງທີີ່ສ າຄັນເພືີ່ອການພັດທະນາຝີມືແຮງງານຢູ່ໃນ ສປປ ລາວ 
ເຊິີ່ງລວມເອ າໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບໃນສ່ວນທີີ່ຫຼາຍຂຶົ້ນ ຂອງການຝຶກອ ບຮ ມໃນປະເທດ ພ້ອມກັບພາລະໜ້າທີີ່ອັນສໍາຄັນ ໃນ
ການປະສານງານ ແລະ ການພັດທະນານະໂຍບາຍ. ຢູ່ໃນ MoES, ກ ມ TVET ແມ່ນອ ງກອນທີີ່ສ າຄັນໃນການກວດກາເບິີ່ງ
ສະຖາບັນ TVET ຂອງລັດ ແລະ ເອກະຊ ນ. ຢູ່ໃນ MoLSW, ກ ມພັດທະນາຝີມືແຮງງານ ແລະ ການຈັດຫາງານ (DSDE) ມີ



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບທີີ່ແພ່ໄປໄກ ໃນດ້ານການພັດທະນານະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດ, ການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ກ່ານຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານ
ການພັດທະນາຝີມືແຮງງານ. 

• ອົງການລັດຖະບານ: ທກຸໆອ ງການຈັດຕັົ້ງລັດຖະບານ ຫຼື ກະຊວງ ແລະ ການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ ລະບ ບບໍລິຫານການຈັດຕັົ້ງ
ປະຕະບັດ ແລະ ການລາຍງານ - ຈາກລະດັບຊາດຫາລະດັບແຂວງ ແລະ ເມືອງ. ເປັນຕ ົ້ນ MoES, PESS, DESB, ແລະ 
ສູນ TVET ຂອງຊຸມຊ ນ/ກຸ່ມ/ບ້ານ, ລ້ວມແຕ່ມີໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບເພືີ່ອກວດກາເບິີ່ງບັນຫາການສຶກສາ. 

• ຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ ແລະ PAP: ບຸກຄ ນ, ກຸ່ມ ແລະ ຫ ວໜ່ວຍອືີ່ນໆພາຍໃນພືົ້ນທີີ່ໂຄງການທີີ່ມີຜ ນກະທ ບ 
ຜູູ້ທີີ່ມີຜ ນກະທ ບທາງກ ງ ຫຼ ືທາງອ້ອມ (ຢ່າງແທູ້ຈິງ ຫຼື ອາດມີຄວາມເປັນໄປໄດູ້) ໂດຍໂຄງການ ແລະ ໄດູ້ຖກືກໍານ ດໃຫູ້ເປັນ
ຜູູ້ອ່ອນໄຫວງ່າຍທີີ່ສຸດ ຕໍີ່ການປ່ຽນແປງທີີ່ກ່ຽວພັນກັບໂຄງການ, ແລະ ຕ້ອງໄດູ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຢ່າງໃກູ້ສິດ ໃນການກໍານ ດ
ຜ ນກະທ ບ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນ, ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບໃນການຕັດສິນບັນຫາດ້ານມາດຕະການຜ່ອນຜັນ ແລະ ຄຸູ້ມຄອງ, ຕ ວຢ່າງ 
ນັກຮຽນ, ຊາວໜຸ່ມ/ໄວລຸູ້ນ, ຄ ນເຮັດວຽກ, ຄູອາຈານ, ອໍານວຍການ, ສູນຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ພະນັກງານໂຄງການ. ໃນຮູບການ
ຂອງໂຄງການນີົ້, ຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດ ແລະ ບຸກຄ ນທີີ່ໄດູ້ຮັບຜ ນກະທ ບ ໂດຍທາງກ ງ ຫຼ ືທາງອ້ອມ ຄວນແຈູ້ງເຖິງຫ້ອງການ
ທີີ່ຮັບຜິດຊອບຂອງ ກະຊວງສຶກສາ ແລະ ກິລາ ແລະ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄ ມ. 

• ຄ ຸ່ຮ່ວມພັດທະນາ: ໃນຮູບການນີົ້, ແມ່ນໝາຍເຖິງອ ງການຈັດຕັົ້ງສາກ ນທີີ່ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນດ້ານການພັດທະນາທັກ
ສະການຊ່າງ ແລະ ການສຶກສາ ກບັ MoES, ເຊັີ່ນ WB, ADB, DFAT, GIZ, UNICEF, EU ແລະ JICA. 

• ຊືິ່ສານມວນຊົນ: LWU, ແນວລາວສ້າງຊາດ, ສູນກາງຊາວໜຸ່ມ, ວິດທະຍຸກະຈາຍສຽງຊາວໜຸ່ມລາວ, ສູນກາງສະຫະພັນ
ແມ່ຍິງລາວ, ສະມາຄ ມເພືີ່ອສຸຂະພາບລາວ, ສະມາຄ ມທັກສະເພືີ່ອການດໍາລ ງຊີວິດລາວ, ອ ງການກາແດງລາວ, ສະມາຄ ມ
ນັກທຸລະກິດໜຸ່ມຂອງ ສປປ ລາວ. 

• ພາກສ່ວນອືິ່ນທີິ່ມີຄວາມສົນໃຈ: ບຸກຄ ນ, ກຸ່ມ ແລະ ຫ ວໜ່ວຍອືີ່ນໆ ຜູູ້ທີີ່ອາດບໍີ່ໄດູ້ປະສ ບຜ ນປະໂຫຍດ ແລະ ຜ ນ
ກະທ ບໂດຍກ ງຈາກໂຄງການ ແຕ່ພິຈາລະນາວ່າ ຫຼ ືເຫັນວ່າ ສິດຜ ນປະໂຫຍດຂອງເຂ າເຈ ົ້າ ໄດູ້ຮັບຜ ນກະທ ບຈາກໂຄງການ ຫຼື ຶ
ອາດກະທ ບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຂອງໂຄງການໃນທາງໃດທາງໜຶີ່ງ. 

• ຜ ຸ້ໄດຸ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຕົໍ້ນຕ : ຊາວໜຸ່ມ/ໄວລຸູ້ນ, ນັກສຶກສາວິທະຍາໄລ, ຄູອາຈານ, ອໍານວຍການ, ແມ່ຍິງ, ລວມທັງ
ຊ ນເຜ ີ່າຢູ່ຊ ນນະບ ດ (ເຊັີ່ນ ຊ ນເຜ ີ່າປະຊາຊ ນລາວ ຜູູ້ເວ ົ້າພາສາລາວເປັນພາສາທີີ່ສອງ) ແລະ ກຸ່ມຜູູ້ດ້ອຍໂອກາດ ຫຼື ມີຄວາມ
ສ່ຽງ (ເຊັີ່ນ ຜູູ້ທີີ່ມທີ່າອ່ຽງອາດຖກືກະທ ບໃນທາງລ ບໂດຍຜ ນສະທອ້ນຂອງໂຄງການ ຫຼື ຖກືຈໍາກັດຫາຼຍກ່ວາຄ ນອືີ່ນໆໃນດ້ານ
ຄວາມສາມາດຂອງເຂ າເຈ ົ້າ ທີີ່ຈະໄດູ້ປຽບໃນຜ ນປະໂຫຍດຂອງໂຄງການ). ບຸກຄ ນ ຫຼ ືກຸມ່ດັີ່ງກ່າວມທີ່າອ່ຽງເຊັີ່ນກັນທີີ່ຈະຖືກ
ຍ ກເວັົ້ນຈາກ ຫຼື ບໍີ່ສາມາດຈະເຂ ົ້າຮ່ວມຢ່າງເຕັມເມັດເຕັມສ່ວນ ໃນຂະບວນການປຶກສາຫາລືກະແສຫຼັກ ແລະ ອາດຮຽກຮ້ອງ
ມາດຕະການສະເພາະ ຫຼ ືຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອທີີ່ຈະເຮັດໃຫູ້ໄດູ້ດັີ່ງນັົ້ນ. ອັນນີົ້ຈະໄດູ້ເອ າເຂ ົ້າພິຈາລະນາກ່ຽວກັບອາຍຸ (ຕ ວຢ່າງ ຜູູ້
ສູງອາຍຸ ແລະ ເຍ າວະຊ ນ) ແລະ ກໍລະນີທີີ່ເຂ າເຈ ົ້າອາດຈະຖືກແຍກອອກຈາກຄອບຄ ວຂອງຕ ວ, ຊມຸຊ ນ ຫຼ ືບຸກຄ ນອືີ່ນໆຜູູ້ທີີ່
ເຂ າເຈ ົ້າເພິີ່ງພາຢູ່.2 

ການເຂົໍ້າຮ່ວມຂອງຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂັໍ້ນຕອນການກະກຽມໂຄງການ: ເນືີ່ອງຈາກສະຖານະການລະບາດຂອງ COVID-

19 ແລະ ມາດຕະການປູ້ອງກັນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ການສືີ່ສານແບບພາກສະໜາມ ແລະ ແບບຊ່ອງໜ້າ ກັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ບໍີ່ສາມາດເປັນ
ໄປໄດູ້.  ການສືີ່ສານແມ່ນດໍາເນີນການໂດຍຜ່ານທາງເຄືີ່ອງມື ດີຈີຕອນ ແລະ ລະບ ບອອນລາຍ. ອີງໃສ່ປະສ ບການດັີ່ງກ່າວນີົ້, ຮູບ
ແບບການນໍາໃຊູ້ຂອງການສືີ່ສານ ດ້ວຍເຕັກໂນໂລຊີທັນສະໄໝ ແລະ ການເຂ ົ້າເຖິງອິນເຕີແນັດ ແມນ່ສໍາຄັນຫຼາຍ. ດັີ່ງນັົ້ນ, SEP 
ດັີ່ງກ່າວນີົ້ແມ່ນຖືກອອກແບບມາໃຫູ້ເຂ ົ້າໃຈໄດູ້ງ່າຍ, ຕອບສະໜອງດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ປັບຕ ວໄດູ້ງ່າຍ ຕໍີ່ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມທີີ່ແຕກ
ຕ່າງກັນ ເພືີ່ອຂະຫຍາຍການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃຫູ້ໄດູ້ຫຼາຍສຸດ. ໃນຂະນະທີີ່ຫ້ອງການຢູ່ເຮືອນໄດູ້ກາຍເປັນສ່ວນໃຈກາງ

                                                           
2 The World Bank Environmental and Social Framework, 2018,   
<http://documents1.worldbank.org/curated/en/383011492423734099/pdf/114278-WP-REVISED-PUBLIC-Environmental-and-
Social-Framework.pdf>, accessed 4 July 2020. 

http://documents1.worldbank.org/curated/en/383011492423734099/pdf/114278-WP-REVISED-PUBLIC-Environmental-and-Social-Framework.pdf
http://documents1.worldbank.org/curated/en/383011492423734099/pdf/114278-WP-REVISED-PUBLIC-Environmental-and-Social-Framework.pdf
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ຂອງການປະສານງານ ແລະ ສືີ່ສານ, ການຕິດຕໍີ່ພ ວພັນໂດຍກ ງຮຽກຮ້ອງມາດຕະການພະເສດ ກຽ່ວກັບການເວັົ້ນໄລຍະຫ່າງທາງ
ສັງຄ ມ ແລະ ການນໍາໃຊູ້ອຸປະກອນໃນການປູ້ອງກັນຕ ນເອງ (ຕ ວຢ່າງ ໜ້າກາກ, ຖ ງມື ແລະ ຜະລິດຕະພັນຕ້ານເຊືົ້ອແບັດທີເຣຍ). 
ວິທີການສືີ່ສານທີີ່ຖກືນໍາໃຊູ້ເພືີ່ອການກະກຽມໂຄງການ ປະກອບດ້ວຍ:  

• ການສືີ່ສານທີີ່ເບິີ່ງເຫັນ ແລະ ເວ ົ້າແບບດີຈີຕອນ: ນໍາໃຊູ້ອຸປະກອນເຊັີ່ນ  WhatsApp, SMS, ໂທລະສັບມືຖ,ື Webex 

and Zoom  

• ການສືີ່ສານດ້ວຍ Email. 

ບ ດຮຽນທີີ່ໄດູ້ຮຽນຮູູ້ແນະນໍາວ່າ ໃນຂັົ້ນບຸນຄ ນ ຄວາມຕ້ອງຕໍີ່ການເຂ ົ້າເຖິງອິນເຕີແນັດທີີ່ຄ ງທີີ່ ແລະ ອຸປະກອນທີີ່ເໝາະສ ມ ເຊັີ່ນ 
ຄອມປີເຕີ, ໂທລະສັບມືຖື ແລະ ການບັນຈຸເອກະສານແບບອອນລາຍ ແມ່ນສໍາຄັນຫຼາຍສໍາລັບການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ. 
ປັດໃຈອັນນີົ້ຢ່າງດຽວອາດກໍີ່ໃຫູ້ເກີດຄວາມທ້າທ້າຍໃນໄລຍະການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. ໃນຂັົ້ນສະຖາບັນ, ການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງ
ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ດໍາເນີນໄປຢ່າງຊ້າໆ ຍ້ອນວ່າກ່ຽວຂ້ອງກັບການຮຽກຮ້ອງ, ການອະນຸຍາດ ແລະ ການຈັດປະຊຸມ ແບບທາງການທີີ່
ໃຊູ້ໄລຍະເວລາ ອາທິດໜຶີ່ງເຖິງສອງອາທິດ ເພືີ່ອໄດູ້ຮັບການຢືນຢັນ. ໃນຂັົ້ນແຂວງ, ຍ້ອນຂໍົ້ຈໍາກັດຕ່າງໆ, ການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີ
ສ່ວນຮ່ວມ ແມ່ນເປັນໄປໄດູ້ພຽງແຕ່ຜ່ານທາງອຸປະກອນອອນລາຍ. 

ເຖິງແມ່ນວ່າມີຂໍົ້ຈໍາກັດ, ທີມງານການກະກຽມ ແລະ ປະເມີນຜ ນໂຄງການ ສາມາດເຂ ົ້າຮ່ວມ ແລະ ປຶກສາຫາລືກັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ
ຕ່າງໆ, ລວມທັງການຝຶກອ ບຮ ມອໍານວຍການ, ຄູອາຈານ, ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ຊ ນເຜ ີ່າ ຢູ່ໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບ
ບາງແຂວງ (ເບິີ່ງຕາມລາຍຊືີ່ຂອງບຸກຄ ນທີີ່ໄດູ້ປຶກສາຫາລື). ອັນນີົ້ຈະຊຸກຍູູ້ການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງເຂ າເຈ ົ້າທີີ່ໄດູ້ແຈູ້ງຂໍົ້ມູນແລູ້ວ ໃນມາດ
ຕະການອອກແບບ, ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຕິດຕາມ ເພືີ່ອຫຼີກລ້ຽງຜ ນກະທ ບທາງລ ບຕໍີ່ເຂ າເຈ ົ້າ ແລະ ເພືີ່ອຂະຫຍາຍຜ ນປະໂຫຍດ
ໃຫູ້ສູງສຸດ ດ້ວຍການປັບປຸງກິດຈະກໍາໂຄງການທີີ່ເພີີ່ມພູນເຂ າເຈ ົ້າ ໃນລັກສະນະທີີ່ເໝາະສ ມທາງວັດທະນະທໍາ.  

ການເຂ ົ້າຮ່ວມກັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມທີີ່ຖືກກໍານ ດຕ ວ ຈະຊ່ວຍຮັບປະກັນການປະກອບສ່ວນອັນໃຫ່ຍຫວຼງສຸດເທ ີ່າທີີ່ເປັນໄປໄດູ້ ຈາກ
ຝ່າຍຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມໄປຫາການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດທີີ່ສໍາເລັດຂອງໂຄງການ ແລະ ຈະເຮັດໃຫູ້ໂຄງການສາມາດອີງຕາມວິຊາສະເພາະ, 
ເຄືອຄ່າຍ ແລະ ວາລະທີີ່ມີຢູ່ແລູ້ວຂອງເຂ າເຈ ົ້າ. ພ້ອມກັນນັົ້ນ ກໍີ່ຈະອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫູ້ຊຸມຊ ນ ແລະ ການຮັບຮອງໂຄງການ
ຈາກສະຖາບັນ ໂດຍຫຼາຍຝ່າຍ. ການເຂ ົ້າເຖິງພູມປັນຍາ ແລະ ປະສ ບປະການທ້ອງຖິີ່ນ ກໍີ່ເປັນໄປໄດູ້ເຊັີ່ນກັນ ໂດຍຜ່ານການເຂ ົ້າ
ຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ. 

ຍຸດທະສາດການການເຂົໍ້າຮ່ວມຂອງຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ 

ຫຼັກການພືົ້ນຖານທີີ່ຄໍົ້າໜູນການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ຂອງໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕ ແມ່ນວ່າການເຂ ົ້າ
ຮ່ວມກັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ຕ້ອງໄດູ້ເຮັດດ້ວຍສະຕິປັນຍາ, ການໃຫູ້ກຽດ ແລະ ການເປີດກ້ວາງ. ການເຂ ົ້າຮ່ວມຄວນໄດູ້ວາງແຜນ 
ແລະ ດໍາເນີນການເພືີ່ອສ້າງບັນຍາກາດໃຫູ້ການເປີດກວ້າງ ແລະ ການໃຫູ້ກຽດເຊິີ່ງກັນ ແລະ ກັນ - ເຮັດໃຫູ້ມີຊ່ອງວ່າງສໍາລັບສະຕິ
ບັນຍາມະຫາຊ ນ ເພືີ່ອແກູ້ໄຂບັນຫາ ແລະ ຊອກຫາວິທີແກູ້ໄຂ. ເຖິງແມ່ນວ່າເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ມີຄວາມຈໍາເປັນໃນການກໍານ ດ
ໂຄງການ, ການມີແຜນການ, ຂໍົ້ບັງຄັບ ແລະ ຂັົ້ນຕອນດໍາເນີນງານ ສໍາລັບການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມນັົ້ນ ແມ່ນບໍີ່ຄໍົ້າປະກັນ
ຜ ນໄດູ້ຮັບທີີ່ສະເລັດໄດູ້.  ສະນັົ້ນ, ແຜນການດ້ານການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ຕ້ອງບໍີ່ໃຫູ້ກາຍເປັນໂຄງສ້າງທີີ່ຕາຍຕ ວຈັກ
ເທືີ່ອ, ຈໍາເປັນຕ້ອງມີຄວາມປັບຕ ວໄດູ້ງ່າຍ ເພາະວ່າສ່ວນໃຫ່ຍແລູ້ວ ພວກເຮ າຈະບໍີ່ຮູູ້ວ່າອັນໃດເຮັດໄດູ້ ຈ ນກ່ວາພວກເຮ າໄດູ້ລອງ
ເຮັດຕ ວຈິງ. 

ການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແມ່ນສ່ວນປະສ ມປະສານຂອງອ ງການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ການຄຸູ້ມຄອງ ຂອງໂຄງການທັກສະບູລິມະ
ສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕ. ຫ ວໜ່ວຍລັດຖະບານ ແລະ ຄ ນທີີ່ຢູ່ໃນຫ ວໜ່ວຍດັີ່ງກ່າວທີີ່ນໍາພາ ແລະ ຄຸູ້ມຄອງໂຄງການ ແລະ ຕັດສິນ
ບັນຫາດ້ານບູລິມະສິດໂຄງການ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຂອງບັນດາກິດຈະກໍາ ແມ່ນເປັນຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕ ວຂອງເຂ າເອງ ແລະ 
ສ່ວນປະກອບຂອງອ ງການຈັດຕັົ້ງໂຄງການ ແລະ ວິທທີີີ່ວຽກຖືກຈັດຕັົ້ງ ແລະ ປະສານງານ ແມ່ນພາກສ່ວນອັນສໍາຄັນຫຼາຍ ໃນ
ຂະບວນການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ຂອງໂຄງການ ຍ້ອນວ່າກະທ ບຕໍີ່ວິທີທີີ່ຜູູ້ມສ່ີວນຮ່ວມທີີ່ບໍີ່ແມ່ນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງ



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ການຈັດຕັົ້ງໂຄງການ ໄດູ້ຮັບຂໍົ້ມູນ ແລະ ຮັບຮູູ້ ແລະ ວິທີທີີ່ເຂ າເຈ ົ້າຖືກນໍາເຂ ົ້າມາຢູ່ໃນການພັດທະນາ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ
ກິດຈະກາໍຂອງໂຄງການ. 

ດັີ່ງທີີ່ເປັນໂຄງການທ ີ່ວປະເທດ, ການປະສານງານຢູ່ຂັົ້ນນະໂຍບາຍ ແມ່ນອ ງປະກອບທີີ່ສໍາຄັນໃນຂະບວນການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີ
ສ່ວນຮ່ວມຂອງໂຄງການ. ໂຄງການຈະໝູນໃຊູ້ຂະບວນການໂຕະມ ນແຫ່ງຊາດ ສໍາລັບການປະສານງານຂອງຄູ່ຮ່ວມງານດ້ານການ
ພັດທະນາລັດຖະບານລະດັບສູງ. ຂະບວນການໂຕະມ ນແມ່ນນໍາພາໂດຍກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລ ງທຶນ ແລະ ນໍາເອ າບັນດາ
ຫ ວໜ່ວຍລັດ, ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ, ອ ງການພັດທະນາແຫ່ງຊາດ, ອ ງການຕ່າງໆຂອງສະຫະປະຊາຊາດ, ອ ງການຈັດຕັົ້ງສັງຄ ມ ແລະ 
ພາກເອກະຊ ນ ມາຮ່ວມກັນເພືີ່ອປະສານຜ ນການຄ ົ້ວຄ້ວາ ແລະ ການພັດທະນາ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດກິດຈະກໍາ. ກະຊວງສຶກ
ສາທິການ ແລະ ກິລາ ເປັນປະທານໜ່ວຍວິຊາການພາກການສຶກສາ ກັບປະເທດອ ດສະຕາລີ ແລະ ສະຫະພາບເອີລ ບ ເປັນປະທານ
ຮ່ວມ. 

ອ ງການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງຂອງໂຄງການ ຖກືອອກແບບມາເພືີ່ອຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະ ຊຸກຍູູ້ການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ 
ໃນການຕັດສິນບັນຫາດ້ານກິດຈະກໍາໂຄງການ ທີີ່ອາດກະທ ບເຂ າເຈ ົ້າ ຫຼື ທີີ່ເຂ າມີຜ ນໄດູ້ຜ ນເສຍນໍາ. ດັີ່ງນັົ້ນ, ໂຄງການຈິີ່ງມີໂຄງສ້າງ
ແບບກະຈາຍ ທີີ່ເຮັດໃຫູ້ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມທ້ອງຖິີ່ນສາມາດເຂ ົ້າຮ່ວມ ໃນການພັດທະນາບັນດາກິດຈະກໍາຫຍ່ອຍ ເພືີ່ອຕອບສະໜອງຕໍີ່
ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ສະພາບຂອງທ້ອງຖິີ່ນໄດູ້. 

ຢູ່ຂັົ້ນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດທີີ່ກ່ຽວກັບການພັດທະນາແຮງງານຝີມື, MoLSW ໄດູ້ສ້າງຕັົ້ງສູນຈັດຫາງານ 18 ແຫ່ງ ຢູ່ໃນທັງໝ ດ 17 
ແຂວງ ແລະ ໜຶີ່ງນະຄອນຫຼວງ. ສູນຈັດຫາງານເຫຼ ີ່ານີົ້ສະໜອງບໍລິການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານການຈ້າງງານ ໃຫູ້ຜູູ້ຊອກວຽກເຮັດ ແລະ ຜູູ້
ຈ້າງງານ. ນີົ້ເປັນສ່ວນໜຶີ່ງໃນຂະແໜງຂອງການຈ້າງງານ ແລະ ການພັດທະນາທັກສະ (SSDE) ຢູ່ກ ມແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີ
ການສັງຄ ມແຂວງ (PLSW). ພາລະໜ້າທີີ່ຫຼກັຂອງເຂ າເຈ ົ້າແມ່ນດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີົ້: (i) ປະສານງານ ແລະ ຊຸກຍູູ້ຜູູ້ຈ້າງງານໃຫູ້ຈັດຕັົ້ງການ
ຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ການພັດທະນາຝີມືແຮງງານໃຫູ້ບັນດາຜູູ້ໃຊູ້ແຮງງານ; (ii) ເຮັດໜ້າທີີ່ເປັນຈຸດບໍລິການຈ້າງງານ, ຄຸຸູ້ມຄອງ ແລະ 
ເຜີຍແຜ່ຂໍົ້ມູນຂ່າວສານດ້ານຕະຫຼາດແຮງງານ; (iii) ສະໜອງການບໍລິການຈ້າງງານ ແລະ ພັດທະນາຝີມືແຮງງານສ າລັບ ແລະ ຢູ່
ໃນແຂວງ; ແລະ (iv) ສະໜອງການບໍລິການໃຫູ້ຄ າປຶກສາດ້ານວຽກງານ ແລະ ອາຊີບ, ລວມທັງການເຮັດວຽກແບບເປັນນາຍຕ ວ
ເອງ. ພ້ອມກັນນັົ້ນ MoLSW ໄດູ້ສ້າງຕັົ້ງການບໍລະການດ້ານແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄ ມ (LSW) ແລະ ໄດູ້ຖືກສ ີ່ງຜ່ານ
ເຄືອຄ່າຍຂອງຫ້ອງການ LSW ແລະ ສູນຈັດຫາງານທ ີ່ວປະເທດ. ມຫີ້ອງການ LSW 1 ບ່ອນຢູ່ໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 17 
ຫ້ອງການແຂວງ ແລະ 148 ຫັອງການເມືອງ ໃນທ ີ່ວປະເທດ ເພືີ່ອສ ີ່ງມອບແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄ ມ ແລະ ຫ້ອງການ 
LSW ເຫຼ ີ່ານີົ້ຈະເປັນຈຸດເຜີຍແຜ່ທີີ່ສ າຄັນເຊັີ່ນດຽວກັນ. 

ການປຶກສາຫາລືກັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແມ່ນສະໜອງຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບວິທີດຶງດູດເອ າຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃຫູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມແບບຈິງຈັງ ແລະ 
ລວມເອ າທັງໝ ດ. ຂະບວນການເຂ ົ້າຮ່ວມຈະພິຈາລະນາຊາວໜຸ່ມ, ຊຸມຊ ນຊ ນນະບ ດ, ຊ ນເຜ ີ່າ ແລະ ທີີ່ລະອຽດອ່ອນ ແລະ ຕອບ
ສະໜອງທາງດ້ານບ ດບາດຍິງຊາຍ. ຈະດັດແປງໃຫູ້ຖືກກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງກຸ່ມທີີ່ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ ມີຄວາມສ່ຽງ, ເຊັີ່ນດຽວ
ກັນກັບລວມເອ າທັດສະນະທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດ ແລະ ຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜ ນກະທ ບຂອງໂຄງການ ແລະ ບັນດາຜູູ້ມີສ່ວນ
ຮ່ວມອືີ່ນໆ ເຂ ົ້າໃນການຕັດສິນບັນຫາໃນດ້ານຕ່າງໆ, ເຊັີ່ນ ການອອກແບບໂຄງການ, ມາດຕະການຜ່ອນຜັນ, ການແບ່ງປັນຜ ນ
ປະໂຫຍດດ້ານການພັດທະນາ ແລະ ໂອກາດ ແລະ ບັນຫາໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ. 

ໂດຍປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາຈາກການປະເມີນຜ ນ, ນີົ້ແມ່ນຍຸດທະຍາສາດຫຼັກຂອງການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີີ່ີ່ສ່ວນຮ່ວມ. 

ການເຮັດວຽກຮ່ວມກັນໃນໄລຍະການລະບາດຂອງ COVID-19 

ການລະບາດ ຂອງ COVID-19 ໄດູ້ສ ີ່ງຜ ນກະທ ບຕໍີ່ ຂະແໜງ ແຮງງານ/ການຈ້າງງານ, ບໍລິການ, ຕະຫຼາດ,ການສືກສາ ແລະກິລາ 
ຂອງລາວ ຊຶີ່ງມມີການເຜີຍແຜ່ຂໍົ້ມູນຜູູ້ຕິດເຊືົ້ອທ ີ່ວປະເທດ ທີີ່ລວມມ ີ ໄວໜຸ່ມ, ແຮງງານເຄືີ່ອນຍ້າຍ ແລະນັກຮຽນນັກສຶກສາ. 
MoES ໄດູ້ສ້າງແຜນການຕອບໂຕູ້ດ້ານການສຶກສາກັບ COVID-19 ໂດຍການສະໜັບສະໜູນ ຂອງອ ງການ  UNICEF.  ແຜນ



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ດັີ່ງກ່າວ ຈະຖກືຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ໂດຍຮ່ວມມືກັບສູນສຶກສາ, ເຄືອຍຄ່າຍ ຂອງຫອ້ງການ LSW ແລະສູນການຈ້າງງານ. ຈຸດປະສ ງ
ແມ່ນເພືີ່ອນໍາໃຊູ້ແຜນດັີ່ງກ່າວ ໃນຖານະເປັນພືົ້ນຖານແກ່ການເຄືີ່ອນໄຫວ ຂອງ MoES ແລະຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາໃນການຫ ດຜ່ອນ
ຜ ນກະທ ບ ຕໍີ່ຂະແໜງສຶກສາ ແລະເພືີ່ອຮັບປະກັນສຸຂະພາບ ແລະສະຫວັດດີການ ຂອງຊາວໜຸ່ມ, ນັກຮຽນນັກສຶກສາ ແລະ
ພະນັກງານຂະແໜງສຶກສາ, ພ້ອມທັງສະໜັບສະໜູນການສືບຕໍີ່ການຮຽນການສອນ. ມາດຕະການ COVID-19 ທີີ່ຖກືລວມເຂ ົ້າ
ໃນ ESMF ແລະແຜນ SEP ສະບັບນີົ້ ຈະມກີານປະຕິບັດຕາມຢ່າງເຂັົ້ມງວດ ບັນດາຄໍາແນະນໍາ ພາຍໄຕູ້ແຜນການຕອບໂຕູ້ດ້ານ
ການສຶກສາກັບ COVID-19 ເພືີ່ອ: 

• ສະໜັບສະໜູນນັກຮຽນນັກສຶກສາ, ຄູອາຈານ, ຜູູ້ເບິີ່ງແຍງ ແລະພໍີ່ແມ່ ແລະຊຸມຊ ນຂອງເຂ າເຈ ົ້າ ໃນການປູ້ອງການຕິດ ແລະ
ແຜ່ລະບາດ ຂອງ COVID-19 ໂດຍສອດຄອ່ງກັບບ ດແນະນໍາແຫ່ງຊາດດ້ານສາທາ ແລະຮັບປະກັນສະຫວັດີພາບ ຂອງ
ນັກຮຽນນັກສຶກສາ ແລະພະນັກງານໃນຂະແໜງສຶກສາ  

• ຮັບປະກັນຄວາມສືບເໜືີ່ອງ ຂອງການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ທີີ່ລວມເອ າທກຸພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ  
• ຮັບປະກັນສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ ອຂງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນໂຄງການ ແລະສຸຂະພາບຂອງໄວໜຸ່ມ ແລະນັກຮຽນນັກສຶກ

ສາ. 

ການເຂົໍ້າຮ່ວມ ຂອງຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແບບຮອບດ້ານ  ແລະແຕຸ່ໄລຍະເລີິ່ມຕົໍ້ນ  
ບ ດປະເມີນສະບັບນີົ້ ຍັງສະເໜີວ່າ ໂຄງການຄວນເຮັດວຽກກັບຜູູ້ມສ່ີວນຮ່ວມແຕ່ໄລຍະຕ ົ້ນ ຂອງຂະບວນການວາງແຜນໂຄງການ 
ເພືີ່ອເກັບກໍາທັດສະນະ ກ່ຽວກັບຂໍົ້ສະເໜີໂຄງການຍ່ອຍ ແລະໃຫູ້ຂໍົ້ມູນແກ່ການອອກແບບໂຄງການ. ຕ້ອງມກີານປຶກສາຫາລື ແບບ
ຮອບດ້ານທີີ່ຄໍານຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບ, ໄວໜຸ່ມ, ບ ດບາດຍິງຊາຍ, ຄ ນພິການ ແລະຊ ນເຜ ີ່າ.  

ການປຶກສາຫາລືແບບມີຄວາມໝາຍ   

ໂຄງການນີົ້ຈະຮັບປະກັນການປຶກສາຫາລື ທີີ່ມີຄວາມໝາຍ ແລະຄວາມສະເໝີພາບ ຂອງການເຂ ົ້າຮ່ວມ ໃນທກຸຂັົ້ນ ໃນໄລຍະ
ກະກຽມໂຄງການ ແລະກິດຈະກໍາອືີ່ນຂອງໂຄງການ. ການປຶກສາຫາລື ທີີ່ມີຄວາມໝາຍ ແມ່ນຂະບວນການແບບສອງສ ົ້ນ ທີີ່ິ:  

• ເລີີ່ມແຕ່ຫ ວທີ ໃນຂະບວນການວາງແຜນໂຄງການ ເພືີ່ອຮັບເອ າທັດສະນະ ກ່ຽວກັບຂໍົ້ສະເໜີໂຄງການ ແລະໃຫູ້ຂໍົ້ມູນແກກ່ານ
ອອກແບບໂຄງການ  

• ຊຸກຍູູ້ໃຫູ້ມກີານໃຫູ້ຄໍາຄິດຄໍາເຫັນຈາກຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ, ໂດຍສະເພາະ ໃນຖານະເປັນວິທີໜຶີ່ງ ໃນການໃຫູ້ຂໍົ້ມູນແກ່ການອອກ
ແບບໂຄງການ ແລະການເຂ ົ້າຮ່ວມ ຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການກໍານ ດ ແລະຫ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ ແລະຜ ນກະທ ບທາງ
ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄ ມ  

• ສືບຕໍີ່ແບບຕໍີ່ເໜືີ່ອງ ອີງຕາມຄວາມສ່ຽງ ແລະຜ ນກະທ ບ ທີີ່ເກີດຂຶົ້ນ  

• ອີງໃສ່ ການເປີດເຜີຍ ແລະເຜີຍແຜ່ ຂໍົ້ມູນຂ່າວສານ ທີີ່ສອດຄອ່ງ, ໂປ່ງໃສ, ພາວະວິໃສ, ມີຄວາມໝາຍ ແລະເຂ ົ້າເຖິງໄດູ້ງ່າຍ
ໃນກໍານ ດເວລາ ທີີ່ສະໜອງໃຫູ້ກ່ອນເພືີ່ອເຮັດໃຫູ້ສາມາດປຶກສາຫາລື ຢ່າງມີຄວາມໝາຍກັບຜູູ້ມສ່ີວນຮ່ວມ(ໃນຮູບແບບທີີ່
ແທດເໝາະທາງວັດທະນະທໍາ ແລະໃນພາສາທ້ອງຖິີ່ນ) ທີີ່ສາມາດເຂ ົ້າໃຈໄດູ້ ສໍາລັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ.  

• ພິຈາລະນາ ແລະຕອບຮັບກັບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ 

• ສະໜັບສະໜູນການເຂ ົ້າຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນ ແລະຮອບດ້ານ ກັບຜູູ້ທີີ່ຖືກກະທ ບໂດຍໂຄງການ 

• ບໍີ່ໃຫູ້ມີອິດທິພ ນ, ການແຊກແຊງ, ການຂ ີ່ມຄູ່, ການຈໍາແນກ ແລະນາບຄູ່ ຈາກພາຍນອກ 

• ຖືກບັນທກຶເປັນເອກະສານ ແລະເປີດເຜີຍ ໂດຍໂຄງການ. 

ໂຄງການຈະໃຫູ້ຂໍົ້ມູນຢ່າງພຽງພໍ ແລະເຮັດວຽກຮ່ວມກັບ ແລະຊອກຫາການສະໜັບສະໜູນ ຈາກຜູູ້ທີີ່ອາດຖືກກະທ ບໂດຍກິດຈະ
ກໍາໂຄງການ, ລວມທັງ ການປັບປຸງ TVET ແລະສິີ່ງອໍານວຍຄວມສະດວກອືີ່ນ, ພ້ອມທັງ ການຄັດເລືອກຄູ ແລະຜູູ້ເບິີ່ງແຍງຈາກ
ຊຸມຊ ນ, ມີການປຶກສາຫາລືກ່ອນລວ່ງໜ້າ ແລະຕອບຮັບກັບປະກອບສ່ວນທີີ່ໄດູ້ຮັບ. ສິີ່ງນີົ້ຄວນເອ າ ຄວາມຮູູ້ພືົ້ນເມືອງທີີ່ມີ ທີີ່ສະເ



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ໜີໂດຍຊ ນເຜ ີ່າຕ່າງໆ ແລະຊາວບ້ານ ເຂ ົ້າໃນການພິຈາລະນາ ເພືີ່ອຮັບປະກັນການເຂ ົ້າຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນ,ມີຄວາມໝາຍ ແລະໄດູ້
ຮັບຂໍົ້ມູນ ຂອງບຸກຄ ນ ແລະກຸມ່ຄ ນ ໃນຂະບວນການປັບປຸງ TVET. 

 ການເຂົໍ້າຮ່ວມທີິ່ລວມເອົາແມຸ່ຍິງ ແລະປະຊາຊົນ  
ມີການສະເໜີໃຫູ້ໂຄງການນີົ້ເປັນໂຄງການທີີ່ເອ າໃຈໃສ່ບ ດບາດຍິງຊາຍ ແລະແກູ້ໄຂຊ່ອງວ່າງດ້ານບ ດບາດຍິງຊາຍ ທີີ່ຄວນ
ປະກອບສ່ວນເຂ ົ້າໃນການປັບປຸງການພັດທະນາທກັສະ/ສີມືແຮງງານ ແລະການເຂ ົ້າຮວ່ມໃນກໍາລັງແຮງງານ ຂອງແມ່ຍິງ. ມີຊ່ອງ
ວ່າງດ້ານບ ດບາດຍິງຊາຍທີີ່ຊັດເຈນ, ເລີີ່ມແຕ່ການເຂ ົ້າຮ່ວມທີີ່ຕໍີ່າ ໃນຕະຫຼາດແຮງງານ, ກຸ່ມແຮງງານທີີ່ມີແມ່ຍິງເຂ ົ້າຮ່ວມ ສ່ວນ
ໃຫ່ຍແມ່ນເຮັດວຽກໃນຂະແໜງກະສິກໍາ ແລະຊອ່ງວ່າງດ້ານຄ່າຈ້າງ. ໂຄງການນີົ້ຈະແກູ້ໄຂຊອ່ງວ່າງເຫຼ ີ່ານີົ້ ໂດຍການໃຫູ້ການຝຶກ
ອ ບຮ ມ, ເງິນອຸດໝູນ ແລະສ ີ່ງເສີມການເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕ ວ ເພືີ່ອຊຸກຍູູ້ການພັດທະນາທັກສະ/ສີມືແຮງງານ ຂອງແມ່ຍິງ ແລະ
ການເຂ ົ້າຮ່ວມໃນຕະຫຼາດແຮງງານ. ຈະມກີານລາຍງານໂຕຊີົ້ວັດ ແບບແຍກເພດ. ໂຄງການນີົ້ ຍັງຈະປະກອບສ່ວນເຂ ົ້າໃນການຍ ກ
ສູງສິດໃນການຕັດສິນບັນຫາ ຂອງແມ່ຍິງ.  

ກິດຈະກາໍການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງປະຊາຊ ນ ຈະຖກືປະຕິບັດ ເພືີ່ອເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຜູູ້ທີີ່ອາດເປັນຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດ ຈາກ
ໂຄງການ ແລະຜູູ້ມີສວ່ນຮ່ວມຕ ົ້ນຕໍ, ລວມທັງ ສະຫະພັນແມ່ຍິງສູນກາງ, ສູນກາງຊາວໜຸ່ມ, ສະຫະພັນກໍາມະບານ, CSOs 

(NPAs ແລະ INGOs) ທີີ່ເຮັດວຽກໃນຂະແໜງການຈ້າງງານໄວໜຸ່ມ, ແຮງງານເຄືີ່ອນຍ້າຍ ແລະກຸ່ມຄ ນທີີ່ດອ້ຍໂອກາດ. ຈະມີ
ການອອກແບບການສໍາຫຼວດການເຂ ົ້າຮ່ວມ ຂອງກຸ່ມຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດສະເພາະ ແລະສໍາຫຼວດຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດຢາງເປັນ
ປະຈໍາເພືີ່ອຖອດຖອນບ ດຮຽນ, ຮັບເອ າຄໍາຄິດເຫັນ ກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະກາລະໂອກາດ ໃນການປັບປຸງການປະຕິບັດ
ໂຄງການ. ໃນໄລຍະຕ ົ້ນ, ຖ້າຍັງມກີານຈໍາກັດການເດີນທາງ ຍ້ອນCOVID-19, ຈະມກີານເຮັດວຽກຮ່ວມກັບປະຊາຊ ນແບບອອນ
ລາຍ. ການຝຶກອ ບຮ ມແບບອອນລາຍ ກັບນັກສໍາມະນາກອນ, ຜູູ້ຮັບບໍລິການດ້ານການຈ້າງງານ ແລະເຈ ົ້າຂອງທຸລະກິດຂະໜາດ
ນ້ອຍທີີ່ຕິດພັນກັບກະສິກາໍ—ຕ ວແທນ ຂອງຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດ ແລະ/ຫຼື ກຸມ່ດ້ອຍໂອກາດ(ແມ່ຍິງ, ໄວໜຸ່ມ)-ທີີ່ເຮັດໃນໄລຍະ
ການກະກຽມໂຄງການເພືີ່ອໃຫູ້ການອອກແບບດີຂຶົ້ນ. 

ການຂ ດຮີດ ແລະການທາລຸນ ທາງເພດ  
ໂຄງການນີົ້ຈະໃຫູ້ຂໍົ້ມູນ ແກ່ຜູູ້ມສ່ີວນຮ່ວມກ່ຽວກັບການຂູດຮີດ ແລະການທາລຸນທາງເພດ ແລະຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆ ທີີ່ເປັນອັນຕະ 
ລາຍທາງເພດ, ການທຸລູນເດັກ ແລະການປ ກປູ້ອງເດັກ ແລະກ ນໄກການລາຍງານ. ໂຄງການນີົ້ ຍັງຈະຮັບປະກັນສິດສະເໝີພາບ ສໍາ
ລັບທຸກຊ ນເຜ ີ່າ, ແມ່ຍິງ ແລະຜູູ້ຊາຍ, ໄປຄຽງຄູ່ກັບການຮັບຮູູ້ຄວາມແຕກຕ່າງ ລະຫວ່າງ ຊາຍ ແລະຍິງ ແລະປະຕິບັດມາດຕະການ
ພິເສດສະເພາະ ທີີ່ແນໃສ່ເລັີ່ງໃຫູ້ມີຄວາມສະເໝີພາບ ໃນເວລາທີີ່ຈໍາເປັນ.  

ສືີ່ສານໃນພາສາ ທີີ່ເຂ ົ້າໃຈໄດູ້ ໂດຍຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຕ ົ້ນຕໍ  
• ເຖິງວ່າ ພາສາລາວ ຈະເປັນພາສາທາງການ, ຖ້າຈໍາເປັນ, ກິດຈະກໍາໂຄງການຕອ້ງໃຫູ້ມີຂໍົ້ມູນເປັນພາສາຊ ນເຜ ີ່າ ໂດຍການສະ

ໜອງຜູູ້ແປພາສາ ສໍາລັບກອງປະຊຸມ, ໂດຍສະເພາະ ໃນສູນຈ້າງງານທ້ອງຖິີ່ນ ແລະບໍລິຫານແຮງງານ ແລະສະຫວັດດີການ
ສັງຄ ມໃນທ້ອງຖິີ່ນ(LSW). 

• ທຸກການເຜີຍແຜ່ຂໍົ້ມູນ ຕ້ອງຈະແຈູ້ງ, ເປັນພາສາທີີ່ງ່າຍດາຍຂອງທ້ອງຖິີ່ນ ເພືີ່ອໃຫູ້ເຂ ົ້າໃຈໄດູ້ຄ ບຖ້ວນ ສໍາລັບຜູູ້ທີີ່ບໍີ່ມີການສຶກ
ສາດີປານໃດ. 

• ຖ້າ ຈໍາເປັນ, ຈະມກີານນໍາໃຊູ້ນາຍພາສາຊ ນເຜ ີ່າ ເພືີ່ອແກູ້ໄຂບັນຫາອຸປະສັກດ້ານພາສາ ເພືີ່ອຫຼິົ້ກລ້ຽງຄວາມເຂ ົ້າໃຈຜິດ ແລະ
ເພີີ່ມການຮວມມື ແລະການມີສ່ວນນຮ່ວມ ໃນກິດຈະກໍາຕ່າງໆ.  

 



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ການເຄົາລົບ ແລະຮັບຮ ຸ້ສິດທິ ຂອງຄົນຊົນເຜົິ່າ  
• ຊ່ຽວຊານດ້ານສັງຄ ມ ແລະຊ ນເຜ ີ່າ ຈະປະຕິບັດຍຸດທະສາດສືີ່ສານ ທີີ່ສໍາຄັນ ເພືີ່ອຮັບປະກັນການເຂ ົ້າຮ່ວມ ຂອງຊ ນເຜ ີ່າ. ຍຸດ

ທະສາດນີົ້ ສາມາດເປັນຄູ່ມືໃນພາກສະໜາມ ທີີ່ລວມເອ າແນວຄວາມຄິດດ້ານຄວາມອອ່ນໄຫວ ຕໍີ່ຊ ນເຜ ີ່າ (ມີທັດສະນະ
ຊ ນເຜ ີ່າ) ແລະການປຶກສາຫາລືທີີ່ລວມເອ າທຸກພາກສ່ວນ ແລະການເຂ ົ້າຮ່ວມທາງສັງຄ ມ. 

• ຊ່ຽວຊານ ຈະໃຫູ້ຄໍາປຶກສາ ເພືີ່ອປ ກປູ້ອງພະນັກງານ ກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດການສືີ່ສານກັບຊ ນເຜ ີ່າ ເພືີ່ອໃຫູ້ເຂ າເຈ ົ້າຮູູ້ ວ່າຈະ
ເປັນຄ ນທີີ່ເອ າໃຈໃສ່ດ້ານຊ ນເຜ ີ່າ ໃນໄລຍະການປະຕິບັດໂຄງການໄດູ້ແນວໃດ ເຊັີ່ນ ໃນລະຫຼາດນັດແຮງງານ ແລະການລ ງ
ໂຄສະນາອືີ່ນ. 

• ເອ າໃຈໃສ່ດ້ານຈິດຕະວິທະຍາ ຕໍີ່ຄວາມອ່ອນໄຫວດ້ານຊ ນເຜ ີ່າ ແລະບ ດບາດຍິງຊາຍ ໂດຍການຄໍານຶງເຖິງທັດສະນະຊ ນເຜ ີ່າ 
ແລະບ ດບາດຍິງຊາຍ ແລະເຂ ົ້າໃນຍຸດທະສາດການສືີ່ສານ. ທກຸຍຸດທະສາດການຄຸູ້ມຄອງ, ລວມທັງ ກ ດເກນການປະພຶດ ແລະ
ການສ້າງເອກະສານຝຶກອ ບຮ ມ, ຕ້ອງລວມເອ າ ການປຶກສາຫາລື ແລະການເຮັດວຽກກັບຊ ນເຜ ີ່າ, ພ້ອມດວ້ຍທັດສະນະ ຂອງ 
ຜູູ້ຊາຍ ແລະແມ່ຍິງ.  

 

ຮັບປະກັນການແບຸ່ງປັນຄວາມຮ ຸ້ ແລະຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ ຢຸ່າງເປັນທ າ  
• ຮັບປະກັນວ່າທຸກໆຄ ນ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຍິງ, ບັນດາຊ ນເຜ ີ່າຢູ່ເຂດຊ ນນະບ ດ, ບຸກຄ ນເຮັດທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 

ບັນດາທຸລະກິດຄອບຄ ວ ເຂ ົ້າເຖິງ ແລະ ໄດູ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດຈາກໂອກາດ ແລະ ກິດຈະກໍາໃນການທ ດລອງເຮັດທຸລະກິດ
ສ່ວນຕ ວ ໂດຍຜ່ານການພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດບ ດແນະນໍາທາງດ້ານເຕັກນິກ.   

• ບ ດແນະນໍາທາງດ້ານເຕັກນິກຄວນຮັບປະການວ່າ ຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດທກຸຄ ນເຂ ົ້າເຖິງຂໍົ້ມູນໂຄງການ ແລະຜ ນປະໂຫຍດ
ຢ່າງເທ ີ່າທຽມ, ໂດຍສະເພາະ ຍິງໜຸ່ມ, ຊ ນເຜ ີ່າ ແລະຜູູ້ດ້ອຍໂອກາດຢູ່ເຂດຊ ນນະບ ດອືີ່ນໆ. ໃນບ່ອນທີີ່ມີການກໍານ ດວ່າມີຊ່ອງ
ວ່າງດ້ານຊ ນເຜ ີ່າ ແລະບ ດບາດຍິງຊາຍ(ເຊັີ່ນ: ພາສາ, ວັດທະນະທາໍ, ໂຄງສ້າງທາງສັງຄ ມ, ຄວາມໂດດດ່ຽວທາງພຸມສັນຖານ 
ແລະພືົ້ນຖານໂຄງລ່າງ), ສະໜອງມາດຕະການພິເສດ ເພືີ່ອຫ ດຜ່ອນຊອ່ງຫວ່າງເຫຼ ີ່ານີົ້. ມາດຕະການພິເສດສະເພາະ 
ອາດລວມມີຄວາມພະຍາຍາມເພີົ້ມເຕີມ ແລະງົບປະມານເພີົ້ມິເຕີມ ເພືີ່ອແກູ້ໄຂ ແລະໃຫູ້ແມ່ຍິງ ແລະຊ ນເຜ ີ່າເຂ ົ້າຮ່ວມໃນກິດ
ຈະກໍາ ທີີ່ພ ວພັນກັບສູນການຈ້າງງານ ແລະບໍລິການແຮງງານ ແລະສະຫວັດດີການສັງຄ ມ. ສາມາດບັນເທ າຄວາມສ່ຽງ ກຽ່ວ
ກັບການເຂ ົ້າຮ່ວມ ແລະຜ ນປະໂຫຍດ ທີີ່ບໍີ່ສະເໝີພາບ ລ ງໄດູ້ ໃນເວລາທີີ່ນັກຮຽນຊ ນເຜ ີ່າທຸກຄ ນ ສາມາດມກີານເຂ ົ້າເຖິງຢ່າງ
ສະເໝີພາບ ຜ ນປະໂຫຍດຈາກແຜນງານຝຶກອ ບຮ ມວິຊາຊີບ ແລະພັດທະນາທກັສະ/ສີມືແຮງງານ ແລະໂອກາດໃນການເຮັດ
ວຽກ ຂອງໂຄງການ. ຄອບຄ ວທຸກຍາກ ຫຼື ນັກຮຽນທີີ່ເປັນຊາວໜຸ່ມ ແມ່ນຜູູ້ທີີ່ສ່ຽງທີີ່ສຸດກຸມ່ໜຶີ່ງ, ມກີານເຂ ົ້າເຖິງທີີ່ນ້ອຍກວ່າ 
ສໍາລັບກິດຈະກໍາຝຶກອ ບຮ ມໃໝ່ໆ ແລະມກັຈະເປັນຄ ນດ້ອຍໂອກາດ ໃນດ້ານການເຂ ົ້າເຖິງບໍລິການ ຂອງລັດຖະບານ ຫຼ ືຂອງ
ໂຄງການ ຍ້ອນ ບັນຫາການເຂ ົ້າເຖິງ(ເຊັີ່ນ: ຄວາມຫ່າງໄກ, ຄວາມທຸກຍາກ, ພາສາ ແລະລະດັບການສຶກສາ).  

• ຣັບປະກັນການແຈກຢາຍຄວາມຮູູ້ຢ່າງເປັນທໍາ ແລະປັບປຸງການມີສ່ວນຮ່ວມ ຜ່ານຍຸທດສະສາດການເຂ ົ້າຮ່ວມ ທີີ່ລວມເອ າ 
ມາດຕະການພິເສດສະເພາະຕ່າງໆ ສໍາລັບໄວໜຸ່ມທີີ່ທກຸຍາກ ແລະດອ້ຍໂອກາດກວ່າ ໃນແຜນຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເພືີ່ອສ ີ່ງເສີມ
ການເຂ ົ້າເຖິງຜ ນປະໂຫຍດໂຄງການຢ່າງສະເໝີພາບ. 

• ຮັບປະກັນການເປັນຕ ວແທນທີີ່ເປັນທໍາ ຂອງຊ ນເຜ ີ່າ, ແມ່ຍິງ ແລະຜູູ້ຊາຍ ໃນຂະບວນການສ ີ່ງເສີມຄວາມຮູູ້ ແລະພັດທະນາ
ທັກສະທີີ່ດີຂຶົ້ນ ແລະການຄຸູ້ມຄອງແຮງງານ. 

• ຮັບປະກັນການເຂ ົ້າຮອດເຂ ົ້າເຖິງ ນັກສຶກສາດອ້ຍໂອກາດ, ໂດຍສະເພາະ ຜ່ານທຶນການສຶກສາ (ມີເຖງິ 500 ຄ ນຕໍີ່ປີ), ແລະ
ຮັບປະກັນວ່າ ບໍີ່ມີນັກຮຽນຄ ນໃດ ທີີ່ສູນເສຍໂອກາດ ໃນການເຂ ົ້າເຖິງໂຮງຮຽນ ແລະສູນຝຶກອ ບຮ ມTVET ຍ້ອນບໍີ່ທຶນພຽງພໍ 
ສໍາລັບຄ່າຮຽນ ແລະທີີ່ພັກເຊ າ, ໂດຍໃຫູ້ບູລິມະສິດ ແກ່ນັກຮຽນເພດຍິງ ສໍາລັບຄ່າຮຽນ. 

• ໃນບ່ອນທີີ່ເປັນໄປໄດູ້ ແລະຈໍາເປັນ, ບັນຈຸ ແລະໃຫູ້ການຝຶກອ ບຮ ມ ແກ່ຢ່າງໜ້ອຍ ຄູຝຶກຄ ນໜຶີ່ງ ແລະທີີ່ປຶກສາຄ ນໜຶີ່ງ ທີີ່ເປັນ
ຊ ນເຜ ີ່າ ຊຶີ່ງສາມາດເວ ົ້າໄດູ້ອີກພາສາໜຶີ່ງ ທີີ່ບໍີ່ແມ່ນພາສາລາວໄຕ (ມ ງຂະເມ, ມ ງລິວມຽນ ແລະຊີໂນຕີເບັດ) ໃນແຕ່ລະ
ໂຮງຮຽນ ຫຼື ສູນຝຶກອ ບຮ ມ TVET ທີີ່ເຂ ົ້າຮ່ວມໂຄງການ ແລະສູນໃຫູ້ຄໍາປຶກສາ ເພືີ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະຕາງໜ້າ 
ນັກສໍາມະນາກອນ ແລະຜູູ້ຊອກວຽກເຮັດ ທີີ່ເປັນຊ ນເຜ ີ່າ.  



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

• ສາມາດສະໜອງມາດຕະການຕ່າງໆ ໃນລະບຽບການຄຸູ້ມຄອງແຮງງານ (LMP) ທີີ່ກະກຽມໃນຖານະເປັນສ່ວນໜຶີ່ງ ຂອງ 
ESMF ແລະນໍາໃຊູ້ ເພືີ່ອແກູ້ໄຂ ແລະຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະບັນຫາຕ່າງໆ ທີີ່ພ ວພັນກັບການຈໍາແນກໃນບ່ອນເຮັດວຽກ ທີີ່
ໄດູ້ຮັບປະໂຫຍດຈາກໂຄງການທ ດລອງກິດຈະກໍາການເຮັດທຸລະກດິສ່ວນຕ ວ.  
 

ການເປີດເຜີຍຂ ໍ້ມ ນໂຄງການ ແລະການເກັບກ າການບັນທຶກຕ່າງໆ  

ຈະມກີານເກັບກໍາບັນທຶກເປັນເອກະສານ, ເກັບຮັກສາ ແລະເປີດເຜີຍທຸກຂໍົ້ມູນ ໂດຍໂຄງການ. ເປີດເຜີຍ ແລະເຜີຍແຜ່ ຂໍົ້ມູນ
ຂ່າວສານ ທີີ່ສອດຄອ່ງ, ໂປ່ງໃສ, ພາວະວິໃສ, ມີຄວາມໝາຍ ແລະເຂ ົ້າເຖິງໄດູ້ງ່າຍໃນກໍານ ດເວລາ ແມ່ນເຮັດກ່ອນເພືີ່ອເຮັດໃຫູ້
ສາມາດປຶກສາຫາລື ຢ່າງມີຄວາມໝາຍກັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ(ໃນຮູບແບບທີີ່ແທດເໝາະທາງວັດທະນະທໍາ ແລະໃນພາສາທ້ອງຖິີ່ນ) ທີີ່
ສາມາດເຂ ົ້າໃຈໄດູ້ ສໍາລັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ.  

7. ວິທີການເຂົໍ້າຮ່ວມຂອງຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ 

ໂຄງການຈະມີການນໍາໃຊູ້ຫຼາກຫຼາຍເຕັກນິກ ການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມສ່ີວນຮ່ວມ. ອີງຕາມການນໍານ ດໂຕ ແລະວິເຄາະຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ
, ຂະແໜງແຮງງານ, ສະຫວັດດີການສັງຄ ມ ແລະສຶກສາ ແມ່ນປະກອບດ້ວຍ ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ທີີ່ແຕກຕ່າງກັນໄປ ແລະຈຸດປະສ ງ
ການພັດທະນາ (ຍ້ອນ ສປປ ລາວ ປະກອບດ້ວຍ ຫາຼຍຊ ນເຜ ີ່າ), ສະນັົ້ນ, ຈຶງບໍີ່ມີວິທກີານອັນດຽວ ທີີ່ແທດເໝາະກັບໂຄງການນີົ້. 
ສະນັົ້ນ, ວິທີທີີ່ດີສຸດ ແມ່ນໃຊູ້ ຂະບວນການສືີ່ສານ ແລະເຂ ົ້າຮ່ວມທີີ່ງ່າຍດາຍ ເຊັີ່ນ: ການເຂ ົ້າເຖິງຂໍົ້ມູນຂ່າວສານແບບງ່າຍ ແລະສະ
ໜອງຄໍາເຫັນ ແລະຄໍາແນະນໍາ ໃນລະດັບກິດຈະກໍາໂຄງການ.   

ບາງເຕັກນິກແບບງ່າຍທີີ່ສະໜັບສະໜູນຄວາມສືບເໜືືີ່ອງ ຂອງການສືີ່ສານ ແລະການເຂ ົ້າຮ່ວມ ລວມມີ: 

• ການຕິດຕໍີ່ພ ວພັນໂດຍກ ງ: ໃນບ່ອນທີີ່ເປັນໄປໄດູ້, ເຂ ົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະການສໍາພາດ ແລະປຶກສາຫາລືເປັນກຸ່ມ ໂດຍນໍາ
ໃຊູ້ມາດຕະການໄລຍະຫ່າງທາງສັງຄ ມ ແລະເຄືີ່ອງມືປ ກປູ້ອງຕ ນເອງ. 

• ການສືີ່ສານແບບອອນລາຍ ແລະຂໍົ້ຄວາມ: ນໍາໃຊູ້ເຄືີ່ອງມືເຊັີ່ນ: ວອບແອບ,  Team, Telegram, ແຟສບຸກ, SMS, ໂທລະສັບ
, Webex, Zoom ແລະເຄືອງມືອອນລາຍອືີ່ນ 

• ການສືີ່ສານໂດຍກ ງ.  

• ການສືີ່ສານທາງອີເມລ. 

• ເຄືີ່ອງມືແບ່ງປັນຂໍົ້ມູນ, drive: Google, Office/Team, Dropbox,  

• ສືີ່ມວນຊ ນ: ໂທລະພາບ, ຢູທູບ, ວິດທະຍຸ, ໜັງສືພິມທ້ອງຖິີ່ນ, ແຜ່ນພັບ ແລະຊ່ອງທາງສືີ່ອອນລາຍ.  

• ຮັບປະກັນການເຂ ົ້າຮ່ວມຢ່າງທ ີ່ວເຖິງ ຂອງຜູູ້ດ້ອຍໂອກາດ, ຄ ນພິການ ແລະຄ ນທຸກຍາກ ໃນພືົ້ນທີີ່ໂຄງການ. ບຸກຄ ນເຫຼ ີ່ານີົ້ 
ຕ້ອງໄດູ້ຮັບຂໍົ້ມູນ, ປຶກສາຫາລື ແລະເຂ ົ້າຮ່ວມໂດຍຜ່ານຊອ່ງທາງທີີ່ກໍານ ດ.  

• ນາຍພາສາຊ ນເຜ ີ່າ. 
• ກອງປະຊຸມກັບຊຸມຊ ນທ້ອງຖິີ່ນ ສໍາລັບການປຶກສາຫາລືແບບລ ງເລິກ.  
• ຖ້າເປັນໄປໄດູ້ ແລະເໝາະສ ມ, ນາໍໃຊູ້ບ ດຖະແຫຼງຂ່າວ ແລະກອງປະຊຸມຖະແຫຼງຂ່າວ.  

SEP ເປັນເອກະສານທີີ່ສາມາດປ່ຽນແປງໄດູ້ຕະຫຼອດໄລຍະໂຄງການ ແລະຈະຖກືປັບປຸງ ເປັນປ ກກະຕິ ອີງຕາມຄວາມຄືບໜ້າ 
ຂອງໂຄງການ ຕະຫຼອດໄລຍະຕ່າງໆ ຂອງໂຄງການ, ເພືີ່ອຮັບປະກັນການກໍານ ດໂຕຢ່າງທັນເວລາຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃໝ່ ແລະ
ພາກສ່ວນທີີ່ສ ນໃຈ ແລະການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງເຂ າເຈ ົ້າໃນຂະບວນການຮ່ວມມ ື ຂອງໂຄງການ. ວິທີການເຂ ົ້າຮ່ວມ ຈະຖກືທ ບ
ທວນເປັນໄລຍະ ເພືີ່ອຮັກສາປະສິດທິຜ ນ ແລະຄວາມສອດຄ່ອງ ກບັສະພາບແວດລ້ອມຂອງໂຄງການທີີ່ມີການປ່ຽນແປງ.  



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

7.1. ແຜນການເຂົໍ້າຮ່ວມຂອງຜ ຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ 

ປະຕິບັດແຜນການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມທີີ່ມີປະສິດທິຜ ນຍິີ່ງຂຶົ້ນ, ໂຄງການຈະເຮັດວຽກກັບເຄືອຄ່າຍທີີ່ມໃີນປັດຈຸບັນ 
ເຊັີ່ນ: ສູນການສຶກສາ, ສູນຈັດຫາງານ ແລະບໍລິການແຮງງານ ແລະສະຫວັດດີການສັງຄ ມ ແລະຫອ້ງການສະພາຝຶກອ ບຮ ມແຫ່ງ
ຊາດ (NTC-PO) ແລະ TWGs ຍ້ອນເຂ າເຈ ົ້າເປັນອ ງການຈັດຕັົ້ງ ທີີ່ຮັບຜິດຊອບການສ ີ່ງເສີມການຮ່ວມງານຂອງພາກລັດ ແລະ
ເອກະຊ ນ ໃນການພັດທະນາທັກສະ/ສີມືແຮງງານ.  

ເຊັີ່ນດຽວກັນກັບໂຄງການອືີ່ນທີີ່ໃຫູ້ທຶນໂດຍທະນາຄານໂລກໃນປັດຈຸບັນ ພາຍໄຕູ້ MoES, ແຜນການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ
ສະບັບນີົ້ ແບ່ງອອກເປັນສອງອ ງປະກອບ:  

1. ກິດກະຈໍາການເຂ ົ້າຮ່ວມຂອງຜູູ້ມສ່ີວນຮ່ວມສ່ວນໃຫ່ຍແມ່ນແນໃສ່ການປະກອບສ່ວນຢ່າງຫ້າວຫັນ ຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ 
ໃນບັນຫາຕ່າງໆ ທີີ່ອາດກະທ ບເຂ າເຈ ົ້າ ຫຼື ບັນຫາທີີ່ເຂ າເຈ ົ້າອາດສ ີ່ງຜ ນຕໍີ່ 

2. ກິດຈະກາໍການສີີ່ສານ ສ່ວນໃຫ່ຍແມ່ນແນໃສ່ການສະໜອງຂໍົ້ມູນຂ່າວສານ ແລະຂ່າວ ໃຫູ້ແກ່ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມກ່ຽວຂ້ອງ 
ຂອງໂຄງການ 

ເຖິງແນວໃດກໍີ່ຕາມ, ຖ້າມີໂອກາດ, ກິດຈະກໍາການສືີ່ສານ ອາດລວມເອ າການເຂ ົ້າຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫນັ ຂອງປະຊາຊ ນ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ແລະສ່ວນໃຫ່ຍກິດຈະກາໍການເຂ ົ້າຮ່ວມ ລວມມກີານເຜີຍແຜ່ຂໍົ້ມູນຂ່າວສານ.   

ແຜນການເຂ ົ້າຮວ່ມຂອງຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແມ່ນຖກືສະຫ ບໃນຕາຕະລາງ ທ ີ7. ວິທກີານເຂ ົ້າຮ່ວມ ແມ່ນອາດຈະມີການປ່ຽນແປງ 
ໃນບາງຄັົ້ງ, ຕາມຄວາມຈໍາເປັນ, ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມເອງ ອາດສະເໜີວິທີການອືີ່ນ ແລະອາດນໍາພາບາງວຽກງານ.  

ອ ງປະກອບການສືີ່ສານ ຖກືສະຫ ບໃນ ຕາຕະລາງ 4. ແຜນການສືີ່ສານ ຈະນໍາໃຊູ້ຫຼາກຫຼາຍຊອ່ງທາງ ທີີ່ເຊືີ່ອມກັບກິດຈະກໍາຕ່າງໆ 
ຂອງໂຄງການ, ຊຶີ່ງລວມມີ:  

• ເຜີຍແຜ່ທຸກບ ດສຶກສາ, ການປະເມີນຜ ນ ແລະແຜນການປະຕິບັດ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນເວັບໄຊ ຂອງMoES ແລະ MoLSW, ເວັບ
ໄຊໂຄງການ ແລະເວັບໄຊ ຂອງທະນາຄານໂລກ, ເຊັີ່ນດຽວກັບກະດານຂ່າວ ຂອງອໍານາດການປ ກຄອງບ້ານ.  

• ແຜນຈັດຕັົ້ງປະຕັົ້ງປະຕິບັດ ແລະການສືີ່ສານໃນລະດັບໂຄງການ ຈະຖກືສ ີ່ງໃຫູ້ອໍານາດການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ, ບ້ານ ແລະຊຸມ
ຊ ນ ເປັນພາສາລາວ.  

• ຜະລິດປ ດສະເຕີ ແລະແຈູ້ງການ ໃນເຂດເປ ົ້າໝາຍ ທີີ່ສາມາດເຂ ົ້າເຖິງໄດູ້ ໂດຍຊຸມຊ ນທ້ອງຖິີ່ນ ແລະຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມກ່ຽວ 
ຂ້ອງ. 

• ຖ່າຍທອດແຈູ້ງການຜ່ານສືີ່ມວນຊ ນທ້ອງຖິີ່ນ ແລະແຫ່ງຊາດ.  
• ກອງປະຊຸມຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະບ ດຖະແຫຼງຂ່າວ.  
• ເອກະສານສະບັບເອເລັກໂຕຼນິກ ແລະພິມ ແບບບໍີ່ເສຍຄ່າ ກ່ຽວກບັຂອບຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄ ມ, SEP ແລະ

GRM ເປັນພາສາລາວ ແລະເຮັດໃຫູ້ເຂ ົ້າເຖິງໄດູ້ ໂດຍຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ ແລະມວນຊ ນທ ີ່ວໄປ.  



ທະນາຄານໂລກ (The World Bank) 

ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ຕາຕະລາງ 3: ແຜນການເຂ ົ້າຮ່ວມ ຂອງຜູູ້ມີສ່ວນນຮ່ວມ  

ເຮັດວຽກດ້ານໃດ ເຮັດກັບໃຜ ເຮັດຍາມໃດ ເຮັດກັບໃຜ ເຮັດແນວໃດ 

ການເຜີຍແຜ່ ແລະປຶກສາ
ຫາລືຮ່າງມາດຕະການຄຸູ້ມ
ຄອງສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ
ສັງຄ ມ (ESCP, SEP, 

ESMF) 

MoES’s  

ແລະ MoLSW 

ເຊັີ່ນກ ມຝຶກອ ບຮ ມວິຊາ
ຊີບ(TVED) ພາຍໃນ
MoES,  

PCU 

- ກ່ອນການປະເມີນໂຄງການ ຕ ວແທນຈາກຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ
ທີີ່ມີຄວາມສ ນໃຈ ແລະທີີ່ໄດູ້
ຮັບຜ ນກະທ ບ  

- ກອງປະຊຸມໂຕະມ ນ 

- ກອງປະຊຸມອອນລາຍ 

- ສ ີ່ງອີເມລເຂ ົ້າກຸ່ມ ແລະສະເໜີຂໍົ້ຄໍາຄິດ
ເຫັນກ່ຽວກັບການແກູ້ໄຂ 

ການປະສານງານລະດັບ
ນະໂຍບາຍ ຂອງການໃຫ່ົ້ທຶນ 
ແລະກິດຈະກໍາ ໃນຂະ ແໜງ 
ແຮງງານ, ທັກສະ ແລະສຶກ
ສາ.  

ທັງສອງກະຊວງ MoES, 

ແລະ MoLSW  ແລະຕ ວ
ແທນຂອງກະຊວງ ໃນ
ກອງປະຊຸມໂຕະມ ນ 

- ກ່ອນມືົ້ມີຜ ນສັກສິດ ຂອງ
ໂຄງການ 

- ປີລະຄັີ່ງ ກ່ອນການກະກຽມ
ແຜນວຽກ ແລະແຜນ
ງົບປະມານ ປະຈໍາປີ 

ຕ ວແທນໃນລະດັບ
ນະໂຍບາຍ ຈາກ ADB, 

EU, JICA, GIZ, DEFAT, 

UNICEF, WFP, ພາກ
ເອກະຊ ນ -LNCCI, ສູນ
ຝຶກອ ບຮ ມ   

 

- ກອງປະຊຸມໂຕະມ ນ 

- ກອງປະຊຸມອອນລາຍ 

 

ການປະສານງານກິດຈະກໍາ
ໂຄງການໃນລະດັບ
ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ໃນທ ີ່ວ
ປະເທດ ທີີ່ພ ວພັນກັບບັນຫາ
ສິີ່ງແວດ ລ້ອມ ແລະສັງຄ ມ  

ການຄຸູ້ມຄອງແຮງງານ 

GRM 

MoES 

MoLSW 

- ກ່ອນມືົ້ມີຜ ນສັກສິດ ຂອງ
ໂຄງການ 

- ປີລະຄັີ່ງ ກ່ອນການກະກຽມ
ແຜນວຽກ ແລະແຜນ
ງົບປະມານ ປະຈໍາປີ 

- ຕາມຄວາມຈໍາເປັນໂຕຈິງ 

ຜູູ້ຈັດການໂຄງການ/ຫ ວໜ້າ
ທີມ, ຫ ວໜ້າທີີ່ປຶກສາ ຈາກ 

WB, ADB, EU, JICA, 

DEFAT, UNICEF, WFP, 

ອ ງການ Plan ສາກ ນ, 
ອ ງການຊ່ວຍເຫຼືອເດັກ, 
ສະຫະພັນແມ່ຍິງສູນກາງ, 
ແນວລາວສ້າງຊາດ, ຕ ວ
ແທນຊ ນເຜ ີ່າ 

- ປະຊຸມອອນລາຍ 

- ປະຊຸມຊ້ອງໜ້າກັນສອງຝ່າຍ 

- ສ ີ່ງອີເມລເຂ ົ້າກຸ່ມ  



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ເຮັດວຽກດ້ານໃດ ເຮັດກັບໃຜ ເຮັດຍາມໃດ ເຮັດກັບໃຜ ເຮັດແນວໃດ 

 

ພັນທະ, ການແບ່ງຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ ໃນ ESCP. 

ການປະເມີນການປະຕິບັດ
ໂດຍສອດຄອ່ງ 

MoES, MoLSW - ກ່ອນສໍາເລັດຂັົ້ນສຸດທ້າຍ 

- ປີລະຄັົ້ງໃນໄລຍະປະຕິບັດ
ໂຄງການ 

ທະນາຄານໂລກ, ຜູູ້ຈັດການ
ໂຄງການ, ຜູູ້ປະສານງານ, ຜູູ້
ຊ່ວຍວຽກ ແລະທີີ່ປຶກສາໃນ
ຂັົ້ນສູນກາງ ແລະແຂວງ  

- ແຈກຢາຍຜ່ານອີເມລ 

- ສະເໜີຂໍຄໍາເຫັນ 

- ກອງປະຊຸມອອນລາຍ 

- ຕອບຄໍາເຫັນ 

ຄູ່ມື, ລະບຽບການ ແລະ
ມາດຕະຖານການປະພຶດ ໃນ 

ESMF.  ປະເມີນວ່າສິີ່ງໄດູ້ທີີ່
ໄດູ້ຜ ນ ແລະສິີ່ງໃດບໍີ່ໄດູ້ຜ ນ 

MoES, MoLSW - ກ່ອນສໍາເລັດຂັົ້ນສຸດທ້າຍ 

- ປີລະຄັົ້ງໃນໄລຍະປະຕິບັດ
ໂຄງການ 

ທະນາຄານໂລກ, ຜູູ້ຈັດການ
ໂຄງການ, ຜູູ້ປະສານງານ, ຜູູ້
ຊ່ວຍວຽກ ແລະທີີ່ປຶກສາ 
ໃນຂັົ້ນສູນກາງ ແລະແຂວງ 

- ແຈກຢາຍຜ່ານອີເມລ 

- ສະເໜີຂໍຄໍາເຫັນ 

- ກອງປະຊຸມອອນລາຍ 

- ຕອບຄໍາເຫັນ 

- ຄໍາຄິດເຫັນຕໍີ່ການວາງແຜນໂຄງການ 

GRM: ສິີ່ງທີີ່ເກີດຂຶົ້ນ, ປະ
ເມີນຜ ນ, ຈໍາເປັນຕອ້ງ
ປ່ຽນແປງ, ຄໍາເຫັນກ່ຽວກັບ
ການປະຕິບັດໂຄງການ  

MoES, MoLSW - ກ່ອນສໍາເລັດຂັົ້ນສຸດທ້າຍ 

- ປີລະຄັົ້ງໃນໄລຍະປະຕິບັດ
ໂຄງການ 

ທະນາຄານໂລກ, ຜູູ້ຈັດການ
ໂຄງການ, ຜູູ້ປະສານງານ, ຜູູ້
ຊ່ວຍວຽກ ແລະທີີ່ປຶກສາ, 
ສູນຝຶກອ ບຮ ມ ໃນຂັົ້ນສູນ
ກາງ ແລະແຂວງ 

- ແບບສອບຖາມ 

- ກອງປະຊຸມອອນລາຍ 

- ລ ງຢູ້ຽມຢາມພາກສະໜາມ 

- ແຈກຢາຍບ ດສະຫ ບ, ຄໍາເຫັນ ແລະ
ອືີ່ນໆ 

ການວາງແຜນໂຄງການ
ລະດັບຊາດ 

ປະເມີນຜ ນການປະຕິບັດ 

ESMF 

MoES, MoLSW 
- ປີລະຄັງ ໃນຖານະເປັນສ່ວນ
ໜຶີ່ງ ຂອງແຜນວຽກ ແລະ
ແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີ 

ທະນາຄານໂລກ, ຜູູ້ຈັດການ
ໂຄງການ, ຜູູ້ປະສານງານ, ຜູູ້
ຊ່ວຍວຽກ ແລະທີີ່ປຶກສາ, 
ສູນຝຶກອ ບຮ ມ ໃນຂັົ້ນສູນ
ກາງ ແລະແຂວງ  

- ກອງປະຊຸມອອນລາຍ 

- ແລກປ່ຽນອີເມລ ໃນກຸມ່ 



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ເຮັດວຽກດ້ານໃດ ເຮັດກັບໃຜ ເຮັດຍາມໃດ ເຮັດກັບໃຜ ເຮັດແນວໃດ 

ວາງແຜນໂຄງການຍ່ອຍຂັົ້ນ
ແຂວງ 

ປະເມີນຜ ນການປະຕິບັດ 

ESMF  

ກ ມຝຶກອ ບຮ ມວິຊາຊີບ 

(TVED) ພາຍໃນ
ກະຊວງ MoES, ທີີ່
ປຶກສາຢູ່ຂັົ້ນສູນກາງ 

- ປີລະຄັງ ໃນຖານະເປັນສ່ວນ
ໜຶີ່ງ ຂອງແຜນວຽກ ແລະ
ແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີ 

ສູນຝຶກອ ບຮ ມ 
- ສະເໜີຂໍຂໍົ້ສະເໜີໂຄງການ 

- ກອງປະຊຸມ ກັບສູນຝຶກອ ບຮ ມ/
ໂຮງຮຽນ  

 

 

ຕາຕະລາງ 4: ແຜນການສືີ່ສານ 

ສືິ່ສານຫຍັງ ພກາສ່ວນທີິ່ສືິ່ສານ ສືສານຕອນໃດ ສືິ່ສານກັບພາກສ່ວນໃດ ຊອງທາງການຊືິ່ສານ 

ແຜນ, ກິດຈະກໍາ ແລະຜ ນໄດູ້
ຮັບ ຂອງໂຄງການ 

MoS, MoLSW 

 

- ປະລະຄັົ້ງ 
- ໃນເວລາ ທີີ່ມີຜ ນໄດູ້ຮັບ ທີີ່ສໍາຄັນ 

ມວນຊ ນທ ີ່ວໄປ 

ສູນໃຫູ້ຄໍາປຶກສາການຈ້າງງານ 

(ສູນການຈ້າງງານ) ແລະການ
ບໍລິການແຮງງານ ແລະ
ສະຫວັດດີການສັງຄ ມ  

- ສໍາພາດທາງໂທລະພາບ ແລະ
ວິດທະຍຸ 

- ລ ງໃນແຟສບຸກ 

- ເວັບໄຊ 

- ບ ດຄວາມໃນໜັງສືພິມ 

ຄວາມຄືບໜ້າ ຂອງໂຄງການ ກ ມຝຶຶກອ ບຮ ມວິຊາຊີບ
(TVED) ພາຍໃນກະຊວງ 
MoES 

- ທຸກ 6 ເດືອນ ທະນາຄານໂລກ 

ຄະນະນໍາ ຂອງ MOES  

- ບ ດລາຍງານ 

ຄວາມຄືບໜ້າ ຂອງໂຄງການ
ຍ່ອຍ 

ກ ມຝຶຶກອ ບຮ ມວິຊາຊີບ
(TVED) ພາຍໃນກະຊວງ 
MoES 

- ທຸກ 6 ເດືອນ ສູນການຈ້າງງານ ແລະການ
ບໍລິການແຮງງານ ແລະ
ສະຫວັດດີການສັງຄ ມ  

- ບ ດລາຍງານ 

GRM MoES, MoLS ທີີ່ປຶກສາ
ໂຄງການ 

- ຜ ນສັກສິດຂອງໂຄງການ 

- ປີລະຄັົ້ງ 
ສູນການຈ້າງງານ ແລະການ
ບໍລິການແຮງງານ ແລະ
ສະຫວັດດີການສັງຄ ມ, ອໍາ

- ສູນຝຶກອ ບຮ ມ 

- ວິທະຍາໄລ 



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ສືິ່ສານຫຍັງ ພກາສ່ວນທີິ່ສືິ່ສານ ສືສານຕອນໃດ ສືິ່ສານກັບພາກສ່ວນໃດ ຊອງທາງການຊືິ່ສານ 

ເຄືີ່ອນໄຫວແນວໃດ ແລະນໍາ
ໃຊູ້ແນວໃດ 

ນວຍການTVET, ຄູອາຈານ, 

ສະຫະພັນແມ່ຍິງ, ແນວລາວ
ສ້າງຊາດ, ຕ ວແທນຊ ນເຜ ີ່າ  

- ກອງປະຊຸມບ້ານ ພ້ອມແປ
ເປັນພາສາຊ ນເຜ ີ່າ  

- ກອງປະຊຸມກັບແຕ່ລະກຸມ່ 

- ແຜ່ນພັບ 

ESMF  

ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ESMF  ໃນ
ໂຕຈິງແນວໃດ 

ການແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 

PCU - ຜ ນສັກສິດຂອງໂຄງການ 

- ປີລະຄັົ້ງ ຫຼື ຖ້າມກີານປ່ຽນແປງ
ໃດໜຶີ່ງ 

ສູນການຈ້າງງານ ແລະການ
ບໍລິການແຮງງານ ແລະ
ສະຫວັດດີການສັງຄ ມ, ອໍາ
ນວຍການTVET, ຄູອາຈານ, 

ສະຫະພັນແມ່ຍິງ, ແນວລາວ
ສ້າງຊາດ, ຕ ວແທນຊ ນເຜ ີ່າ, ພໍີ່
ແມ່ 

- ອະທິບາຍ ESMF ພ້ອມແປ
ເປັນພາສາຊ ນເຜ ີ່າ 

- ແຈກຢາຍຜ່ານອີເມລ 

- ແຜ່ນປ ດສະເຕີ (ພາສາ
ຊ ນເຜ ີ່າ) 

- ລ ງຢູ້ຽມຢາມພາກສະໜາມ 
ແລະອະທິບາຍ 



ທະນາຄານໂລກ (The World Bank) 

ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

7.2. ບົດລາຍງານ ແລະການບັນທຶກ ການປຶກສາຫາລື ກ່ຽວກັບມາດ
ຕະການຄຸຸ້ມຄອງສິິ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄົມ 

ພາກນີົ້ ຈະໃຫູ້ຂໍົ້ມູນ ກ່ຽວກັບການປຶກສາຫາລືກັບຜູູ້ມີສວ່ນຮ່ວມ ໃນລະຫວ່າງການກະກຽມ ແລະປະເມີນຜ ນໂຄງການ ເພືີ່ອ
ຮັບປະກັນ ວ່າມກີານເປີດເຜີຍຢ່າງແທດເໝາະ ຂໍົ້ມູນທີີ່ຊັດແຈນຂອງໂຄງການ ກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະຜ ນກະທ ບດ້ານສິີ່ງ ແວດ
ລ້ອມ ແລະສັງຄ ມ ແລະມາດຕະການຫ ດຜ່ອນ, ລວມທັງ ມີການແກູ້ໄຂ ແລະເປີດເຜີຍ ຕໍີ່ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ຕາມເວລາອັນຄວນ, 
ເຂ ົ້າໃຈງ່າຍ, ເຂ ົ້າເຖິງງ່າຍ ແລະແທດເໝາະ ດ້ານລັກສະນະ ແລະຮູບແບບ. ນອກນັົ້ນ, ການປຶກສາຫາລື ແມ່ນເພືີ່ອໄດູ້ຮັບຄໍາເຫັນ 
ແລະຂໍົ້ສະເໜີ ກ່ຽວກັບການສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງ ແກ່ການອອກແບບໂຄງການ ແລະເອກະສານຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ. ໂຄງການີົ້
ສ ີ່ງເສີມ ແລະຕາມທີີ່ໄດູ້ຖກືນໍາສະເໜີໃນ ພາກທ ີError! Reference source not found., ໂຄງການນີົ້ ຈະສືບຕໍີ່ສ ີ່ງເສີມ ແລະ
ສະໜອງເຄືີ່ອງມື ສໍາລັບການເຮັດວຽກ ທີີ່ມີປະສິດທິຜ ນ ແລະຮ່ວມກັບທກຸພາກສ່ວນ ກັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຫຼາກຫຼາຍ, ລວມທັງ ຜູູ້
ທີີ່ອາດໄດູ້ຮັບຜ ນກະທ ບຈາກໂຄງການ/ຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ ຕະຫຼອດໄລຍະຮອບວຽນໂຄງການ ກຽ່ວກັບບັນຫາ
ຕ່າງໆ ທີີ່ອາດກະທ ບເຂ າເຈ ົ້າໄດູ້.  

ການປຶກສາຫາລື ກັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະການວາງແຜນ ແລະສ້າງ ESF ໄດູ້ມີຂຶົ້ນ ແຕ່ທ້າຍເດືອນ ກນັຍາ ຫາ ຕ ົ້ນເດືອນ ພະຈິກ 

2021 (ເບິີ່ງຕາຕະລາງ 9 ດ້ານລຸ່ມ ສໍາລັບຂໍົ້ມູນຂ່າວສານເພີົ້ມ). ການປຶກສາຫາລື ກັບຊ ນເຜ ີ່າ, ນັກທລຸະກິດໜຸ່ມ (ບາງຄ ນ ແມ່ນໄດູ້
ຮັບການສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫຼືອ ຈາກແຜນງານພັດທະນາການດໍາລ ງຊີວິດໃນເຂດພູດອຍແລະຊ ນນະບ ດ ພາຍໄຕູ້ SDC/FAO 

ທີີ່ໄດູ້ໃຫູ້ທຶນແກກ່ິດຈະກໍາ ແຕ່ຕ ົ້ນປີ 2020 ໃນຖານະເປັນສ່ວນໜຶີ່ງຂອງແຜນຕອບໂຕູ້ກັບພະຍາດລະບາດ Covid-19) ແລະຊາວ
ໜຸ່ມວ່າງງານ, ຊຶີ່ງໄດູ້ສະແດງໃຫູ້ເຫັນວ່າທຸລະກິດກະສິກໍາຂະໜາດນ້ອຍ ທີີ່ແນໃສ່ຕະຫຼາດໃນທ້ອງຖິີ່ນ, ໂດຍສະເພາະ ຜະລິດຕະ
ພັນອາຫານ ແມ່ນດໍາເນີນໄປໄດູ້ດີຫຼາຍ. ນັກທຸລະກິດໜຸ່ມທຸກຄ ນ ໄດູ້ກ່າວວ່າ ມີຄວາມຕ້ອງການຜະລິດຕະພັນອາຫານສູງ ເຊັີ່ນ 
ເປັດໄກ່, ປາ/ກ ບ, ໝູ, ງົວ, ຜັກ ແລະອືີ່ນໆ ໃນຕະຫຼາດທ້ອງຖິີ່ນ ທັງ ຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະຢູ່ແຂວງຕ່າງໆ. ໃນສອງ
ປີຜ່ານມາ, ການລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19 ໄດູ້ເຮັດໃຫູ້ຄ ນບໍີ່ສາມາດເດີນທາງລະຫວ່າງແຂວງ, ປັດໃຈນີົ້ໄດູ້ນໍາໄປສູ່ ການ
ຂາດເຂີນອາຫານ, ການສະໜອງອາຫານແມ່ນຈໍາກັດ ແລະສ້າງຄວາມກ ດດັນດ້ານຄວາມຕ້ອງການສູງ ແກ່ຜູູ້ຜະລິດໃນທ້ອງຖິີ່ນ. 
ນອນກນັົ້ນ, ຍັງໄດູ້ຮັບຊາບວ່າ ທຸລະກິດກະສິກໍາ ຊຶີ່ງແນໃສ່ຕະຫຼາດຕ່າງປະເທດ ແລະ/ຫຼ ື ເອືີ່ອຍອີງນັກທ່ອງທ່ຽວ ແມ່ນພວມປະ
ເຊີນສິີ່ງທ້າທາຍໃຫ່ຍ ແລະບາງທລຸະກິດກໍີ່ໄດູ້ປຶດໂຕລ ງ. ຍ ກຕ ວຢ່າງ: ມີໜຶີ່ງຄ ນ ທີີ່ເຮັດທຸລະກິດໝາກໄມູ້ກວນໃນທ້ອງຖິີ່ນ ແມ່ນ
ພວມປິດກິດຈະການ ຍ້ອນບໍີ່ສາມາດຫາລູກຄ້າໃນທ້ອງຖິີ່ນໄດູ້.  

 ການສ ນທະນາກັບໄວໜູ່ມທີີ່ວ່າງງານ ໃຫູ້ຮູູ້ວ່າ ເຂ າເຈ ົ້າຈໍານວນຫຼາຍ ແມ່ນສ ນໃຈ ຮຽນວິຊາການເງິນ ແລະບໍລິຫານທຸລະກິດ,  IT 

ແລະພາສາອັງກິດ ຍ້ອນຕ້ອງການເຮັດວຽກໃນຂະແໜງບໍລິການ. ມີຈໍານວນບໍີ່ຫຼາຍ ທີີ່ບອກວ່າ ຢາກຮຽນກະສິກໍາ ແລະບໍີ່ມີໃຜເວ ົ້າ
ເຖິງວິຊາທີີ່ພ ວພັນກັບໂລຈີສຕິກ. ມີຈໍານວນຫຼາຍ ທີີ່ເວ ົ້າກຽ່ວກັບຄວາມຕ້ອງການຢາກຮຽນ ກຽ່ວກັບ IT ເຊັີ່ນ ຄວາມຮູູ້ພືີ່ນຖານ
ດ້ານຄອບພິວເຕີ, ການອອກແບບກຼາຟິກ, ຄິູບໂຄສະນາສັົ້ນ (ເຊັີ່ນ: ໂຄສະນາໃນແຟສບຸກ ຫຼ ື ຢູທູບ). ຜູູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມໃນການປຶກສາ
ຫາລືທຸກຄ ນ ບອກວ່າເຂ າເຈ ົ້າຮູູ້ຈັກເຄືີ່ອງມືສືີ່ສານພືົ້ນຖານ ເຊັນ: ແຟສບຸກ ແລະວອດແອບ, ແຕ່ ສ່ວນໃຫ່ຍບໍີ່ຄຸູ້ນເຄີຍກັບ ລະບ ບ 

Zoom, MS Team, Google Meet.   

ໃນເວລາທີີ່ໄດູ້ຮັບການແຈູ້ງກ່ຽວກັບໂອກາດ ທີີ່ເປັນໄປໄດູ້ ພາຍໄຕູ້ໂຄງການນີົ້, ແລະມີການສອບຖາມກ່ຽວກັບຄວາມກັງວ ນ ທີີ່
ເປັນໄປໄດູ້, ຜູູ້ໃຫູ້ສໍາພາດ ມີຄໍາເຫັນດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີົ້:  

• ບໍີ່ຮູູ້ ກ່ຽວກັບໂອກາດ ຍ້ອນບໍີ່ຮູູ້ ວາ່ ແມ່ນໃຜ ແລະ/ຫຼື ຈະໄດູ້ຮັບຂໍົ້ມູນຈາກໃຜ.  
• ເຂ າເຈ ົ້າຈະບໍີ່ຖືກຄັດເລືອກ ຖ້າບໍີ່ຈ້າງເງິນ ໃນຂັົ້ນຕອນການຄັດເລືອກ.  
• TVET ຈະຄັດເລືອກເອ າແຕ່ຄ ນທີີ່ເຂ າເຈ ົ້າຮູູ້ຈັກເທ ີ່ານັົ້ນ. 
• ສູນຝຶກອ ບຮ ມ ໄກຈາກບ້ານເກີນໄປ 



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

• ບໍີ່ມີເງິນຄ່າກິນ ແລະທີີ່ພກັ ໃນໄລຍະຝຶກອ ບຮ ມ 

• ບໍີ່ມີພີີ່ນ້ອງ ຢູ່ໃນເມືອງ ທີີ່ມກີານຝຶກອ ບຮ ມແບບບໍີ່ເສຍຄ່າ (ຄ ນຊ ນນະບ ດ ສ່ວນໃຫ່ຍ ຈະພັກເຊ າກັບພີີ່ນ້ອງ ໃນເວລາ
ເຂ ົ້າມາໃນໂຕເມືອງ ເພືີ່ອມາຫຼິົ້ນ ຫຼື ມາເພືີ່ອຈຸດປະສ ງອືີ່ນ ເຊັີ່ນ: ມາຮຽນ) 

ຂໍົ້ສະເໜີ ຂອງເຂ າເຈ ົ້າ ໃນການສະໜອງ ແລະເຮັດໃຫູ້ຂໍົ້ມູນເຂ ົ້າເຖງິໄດູ້ ລວມມີ:  

• ແຈູ້ງອໍານາດການປ ກຄອງບ້ານ ເພືີ່ອໃຫູ້ປະກາດຢູ່ບ້ານ  

• ສືີ່ສານຜ່ານໂຮງຮຽນ ແລະວິທະຍາໄລໃນທ້ອງຖິີ່ນ 

• ຕິດປະກາດໃນກະດານຂ່າວ 

• ສືີ່ສານກັບບຸກຄ ນ (ປາກຕໍີ່ປາກ ເຊັີ່ນ: ທາງແຟສບຸກລິງ, ການສ ີ່ງຂ່າວ ແລະອືີ່ນໆ) 

• ປະກາດໃນແຟສບຸກຂອງວິທະຍຸຊາວໜຸ່ມລາວ ແລະວິດທະຍຸຊາວໜຸ່ມ FM 90.0 Mhz ແລະສືີ່ມວນຊ ນທ້ອງຖິີ່ນອືີ່ນໆ 

• ເວັບໄຊ ແລະແຟສບຸກ ຂອງTVET ແລະ MoES ແລະ MoLSE 

ເພືີ່ອແກູ້ໄຂບັນຫາເຫຼ ີ່ານີົ້, MoES, MoLSW ແລະ TVET ໄດູ້ແຈູ້ງ ວ່າ TVET ພວມມີການດໍາເນີນງານພາຍໄຕູ້ການຊີົ້ນໍາ ຂອງ 
MoES, ເຂ າຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂໍົ້ກໍານ ດພືົ້ນຖານ ທີີ່ກໍານ ດ ໂດຍລັດຖະບານ ໃນດ້ານ (i) ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັົ້ງ, (ii) ສິີ່ງອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກການຮຽນການສອນ, (iii) ຫຼັກສູດການຮຽນການສອນ, (iv) ຫໍພກັນັກຮຽນ, ຊຶີ່ງທກຸແຫ່ງລາຍງານວ່າ ມີອາຫານ 
ແລະມີຫໍພກັສໍາລັບນັກຮຽນຍິງ ແລະມີສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະເຄືີ່ອງຮັບໃຊູ້ພືົ້ນຖານ, ພ້ອມທັງ ມີລະບຽບການກຽ່ວກັບ
ສຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພ/ສຸກເສີນ. TVET ທຸກແຫ່ງທີີ່ໄດູ້ປຶກສາຫາລືນໍາ ບອກວ່າ ເຂ າເຈ ົ້າມີບ ດແນະນໍາ/ຄູ່ມ ື ກຽ່ວກັບ
ຂະບວນການຄັດເລືອກນັກຮຽນທີີ່ເປັນທໍາ. ສູນຝຶກອ ບຮ ມບາງແຫ່ງ ບອກວ່າ ເຂ າເຈ ົ້າຍັງມີນະໂຍບາຍ ທີີ່ເຮັດໃຫູ້ແມ່ຍິງ ແລະ
ນັກຮຽນ ທີີ່ມາຈາກຊ ນນະບ ດ ແລະເປັນຊ ນເຜ ີ່າ ແລະນັກຮຽນດ້ອຍໂອກາດອືີ່ນ ສາມາດເຂ ົ້າເຖິງຂໍົ້ມນູຂ່າວສານ ແລະສິີ່ງອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກຕ່າງໆ ຕາມຄວາມຕ້ອງການ. TVET ບາງແຫ່ງທີີ່ໄດູ້ປຶກສາຫາລືນໍາ ເຊັີ່ນ ໂຮງຮຽນປາກປາສັກ, ໂຮງຮຽນເຕັກນິກ
ລາວເຍຍລະມັນ, ໂຮງຮຽນເຕັກນິກວຽງຈັນ ຢູ່ແຂວງວຽງຈັນ ບອກວ່າ ໄດູ້ແຈູ້ງກ່ຽວກັບຄູ່ມືຄວາມປອດໄພ/ສຸກເສີນ ທີີ່ສ້ງໂດຍ
ການສະໜອງທຶນ ຂອງ ADB. ຂໍົ້ມູນຈາກການປຶກສາຫາລື ໄດູ້ຖືກລວມເຂ ົ້າໃນ ESMF ແລະການອອກແບບວິທີການເຂ ົ້າຮ່ວມໃນ
ພາກ 6 ແລະ 7 ຂ້າງເທິງ. 

 

Error! Reference source not found. ລຸ່ມນີົ້ ສະແດງໃຫູ້ເຫັນ ຂະບວນການປຶກສາຫາລື ແລະເປີດເຜີຍຂໍົ້ມູນ ສໍາລັບ
ເອກະສານດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄ ມ (E&S) ຈ ນເຖິງມືົ້ມີຜ ນສັກສິດຂອງໂຄງການ. 

ຈະມີໜ່ວຍງານປະສານງານໂຄງການ(PCU) ພາຍໄຕູ້TVED/MoES, ຊຶີ່ງມີບ ດບາດໃນການປະສານງານ ສໍາລັບໂຄງການ ແລະ
ປະສານ ກັບທະນາຄານໂລກ ແລະອ ງການກຽ່ວຂ້ອງອືີ່ນ ພ້ອມທງັ ຮັບຜິດຊອບການປຶກສາຫາລື ແລະສ້າງການຄຸູ້ມຄອງ ແລະ
ຕິດຕາມກວດກາຄວາມສ່ຽງດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ຂອງໂຄງການ.  ໜ້າທີີ່ຕ ົ້ນຕໍ ຂອງ PCU ມີ: 

• ປະສານການກະກຽມ ແລະປັບປຸງ PIM ແລະຂໍອະນຸມັດ ຈາກທະນາຄານໂລກ; 

• ຮັບປະກັນວ່າມກີານປະຕິບັດຕາມ ນະໂຍບາຍ ແລະຍຸດທະສາດຕ່າງໆ ດັີ່ງງທີີ່ລະບຸໄວູ້ ໃນ PIM ໃນໄລຍະການປະຕິບັດ
ໂຄງການ ແລະຂໍທິດຊີົ້ນໍາ ຈາກ PSC ກ່ຽວກັບບັນຫາການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ທີີ່ຊັບຊ້ອນ ອີງຕາມຄວາມຈໍາເປັນ; 

• ຮັບປະກັນວ່າ ທັງສອງກະຊວງທີີ່ເປັນຜູູ້ປະຕິບັດໂຄງການ ມີການເຮັດວຽກຕາມກາໍນ ດເວລາ ແລະອີງຕາມແຜນການ
ດໍາເນີນງານ ທີີ່ຕ ກລ ງເຫັນດີນໍາກນັ;  

• ປະສານລະຫວາງກະຊວງຜູູ້ປະຕິບັດໂຄງການ,  PSC ແລະທະນາຄານໂລກ, ແລະແຈູ້ງໃຫູ້ຊາບກຽ່ວກັບທກຸບັນຫາສໍາ
ຄັນ ຂອງໂຄງການ; 



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

• ສັງລວມ ແຜນວຽກ ແລະແຜນງົບປະມານປະຈໍາປີ ໂດຍແຕ່ລະກະຊວງຜູູ້ປະຕິບັດໂຄງການ, ສັງລວມແຜນ ແລະ
ງົບປະມານ ເຂ ົ້າໃນແຜນວຽກ ແລະງົບປະມານ ປະຈໍາປີ ຂອງໂຄງການ, ແລະຂໍການອະນຸມັດ ຈາກ PSC ແລະ
ທະນາຄານໂລກ; 

• ຕິດຕາມການປະຕິບັດໂຄງການ, ພັນທະ ແລະການເບີກຈ່າຍເງິນ ທີີ່ໄດູ້ຮັບການທຶນ ໂດຍແຕ່ລະກະຊວງທີີ່ເປັນຜູູ້ປະຕິບັດ
ໂຄງການ;   

• ຊີົ້ນໍາການປະຕິບັດຕາມສັນຍາທາງກ ດໝາຍ ແລະປະຕິບັດຕາມຈຸດປະສ ງ ແລະໂຕຊີົ້ວັດການປະຕິບັດງານ;  
• ປະສານການກະກຽມບ ດລາຍງານຄວາມຄືບໜ້າທຸກ 6 ເດືອນ ກັບກະຊວງທີີ່ເປັນຜູູ້ປະຕິບັດໂຄງການ ແລະສ ີ່ງໃຫູ້ຜູູ້

ຕັດສິນບັນຫາ ແລະທະນາຄານໂລກ ຕາມກໍານ ດເວລາ; 
• ປະສານການກະກຽມການກວດສອບປະຈໍາປີ ແລະການປະຕິບັດໂຄງການກັບ ກະຊວງທີີ່ເປັນຜູູ້ປະຕິບັດໂຄງການ; 

• ປະສານການຝຶກອ ບຮ ມ ກ່ຽວກບັທຸກຫ ວຂໍົ້ກຽ່ວກັບການຄູູ້ມຄອງໂຄງການ ໃຫູ້ແກກ່ະຊວງທີີ່ເປັນຜູູ້ປະຕິບັດໂຄງການ; 

ແລະ 
• ຊ່ວຍເຫຼືອ ແລະປະສານ ທຸກອ ງປະກອບຂອງໂຄງການ ເພືີ່ອຮັບປະກັນ ວ່າໂຄງການຈະບັນລຸ PDO ຂອງຕ ນ ແລະ

ເຮັດສໍາເລັດຕາມກໍານ ດເວລາ ແລະໃຊູ້ຈ່າຍໃນຂອບງົບປະມານ.  

 

ຕາຕະລາງ 5: ການປຶກສາຫາລື ແລະການເຜີຍແຜ່ເອກະການດ້ານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະສັງຄ ມ ຈ ນກວ່າຈະເຖິງມືົ້ມີຜ ນສັກສິດ ຂອງ
ໂຄງການ  

ປຶກສາກ່ຽວກັບບັນຫາໃດ ປຶກສາຫກັບໃຜ ເຮັດຕອນໃດ ເຮັດກັບພາກສ່ວນໃດ ເຮັດວິທີໃດ 

ປຶກສາຫາລື ກັບສູນໂຮງຮຽນ ຫຼື 
ສູນຝຶກອ ບຮ ມວິຊາຊີບ: 

- ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັົ້ງ 
ແລະການຄຸູ້ມຄອງ
ໂຮງຮຽນຫຼື 

-  ສູນຝຶກອ ບຮ ມ  

- ການຄຸູ້ມຄອງສິີ່ງເສດ
ເຫຼືອ, ສຸຂາອະນາໄມ 
ແລະນໍົ້າ ແລະສູຂາ
ພິບານ ຢູ່ໂຮງຮຽນຫຼື
ສູນ 

- ວິທີການເຂ ົ້າຫາ 
(ນັກຮຽນ, ພາກ
ເອກະຊ ນ) 

- ຫຼັກສູດຝຶກອ ບຮ ມ
ທັກສະ ແລະແນວ
ຄວາມຄິດຂອງການ
ຝຶກອ ບຮ ມ  

TVED/MOES 

SDED/MOLSW 

ທີີ່ປຶກສາດ້ານE&S  

4-12 ຕຸລາ
2021 

  

ສໍເລັດແລູ້ວ 

TVETs (ນະຄອນຫຼວງວຽງ
ຈັນ, ຊຽງຂວາງ, ຫຼວງພະບາງ, 
ຄໍາມວ່ນ, ປາກເຊ...) 

ກອງປະຊຸມກຸ່ມ
ທາງອອນລາຍ ກັບ
ຜູູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມທຸກຄ ນ  

ຕອບແບບສອບ
ຖາມເປັນລາຍລັກ
ອັກສອນ 



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ປຶກສາກ່ຽວກັບບັນຫາໃດ ປຶກສາຫກັບໃຜ ເຮັດຕອນໃດ ເຮັດກັບພາກສ່ວນໃດ ເຮັດວິທີໃດ 

- ບາງວຽກກໍີ່ສ້າງຂະໜ
າດນ້ອຍ ທີີ່ຄາດວ່າຈະ
ມີ ຊຶີ່ງໄດູ້ຮັບທຶນພາຍ
ໄຕູ້ໂຄງການ  

- ລະບຽບການ ແລະຄູ່
ມືທີີ່ມີກ່ຽວກັບການ
ຈັດຊືີ່ຈັດຈ້າງ, 
ສຸຂະພາບ ແລະ
ຄວາມປອດໄພ  

- ມາດຕະການສຸກເສີນ 

- ມາດຕະການດ້ານ
COVID-19  

ປຶກສາຫາລືກັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ
ອືີ່ນ ກ່ຽວກັບການພັດທະນາທັກ
ສະ, ໄວໜຸ່ມ ແລະໂອກາດໃນ
ການເຮັດວຽກ:  

- ຈຸດປະສ ງໂຄງການ, 

ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັົ້ງ, 
ອ ງປະກອບ, ລະບ ບ
ການວາງແຜນ,  

- ການປະເມີນຜ ນທາງ
ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ
ສັງຄ ມ 

- ບ ດຮຽນທີີ່ຖອດຖອນ
ໄດູ້ ຈາກໂຄງການທີີ່
ຄ້າຍຄືກັນ (ການ
ສ ີ່ງເສີມ/ການມີສ່ວນ
ຮ່ວມ ຂອງໄວໜຸ່ນໃນ 

ຄວາມຮູູ້ດ້ານວິຊາ
ການ ແລະການ
ພັດທະນາທັກສະ)  

- ການຫ ດຜ່ອນຄວາມ
ສ່ຽງ ແລະຜ ນກະທ ບ, 
ຊຶີ່ງເໜັົ້ນບັນຫາຕ່າງໆ 
ທີີ່ອາດກະທ ບກຸ່ມຄ ນ
ດ້ອຍໂອກາດ ແລະ
ທຸກຍາກ  

ທີີ່ປຶກສາ E&S  25 ກັນຍາ ຫາ 
18 ຕຸລາ 2021 

  

ສໍາເລັດແລູ້ວ 

ອ ງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 

ອ ງການຈັດຕັົ້ງຂອງລັດ 

ຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດຈາກ
ໂຄງການ 

TVET (8 ແຫ່ງ)  

ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ
ນັກທຸລະກິດໜຸ່ມ 

ນັກຮຽນຢູ່ວຽງຈັນ ແລະບາງ
ແຂວງ 

ຄ ນໜຸ່ມທີີ່ບໍີ່ມີວຽກເຮັດຢູ່ວຽງ
ຈັນ ແລະບາງແຂວງ  

SCOs/ບຸກຄ ນ ແລະສືີ່ມວນ
ຊ ນ ທີີ່ເຮັດວຽກໂດຍກ ງກັບໄວ
ໜຸ່ມ ແລະການພັດທະນາທັກ
ສະ  

ສໍາພາດທາງ
ໂທລະສັບ.  

ສ ີ່ງຂໍົ້ຄວາມທາງ
ວອດແອບ 

ປຶກສາຫາລືກັນ
ແບບສອງຝ່າຍທາງ
ໂທລະສັບ 

ຕິດຕໍີ່ພ ວພັນທາງອີ
ເມລ 



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ປຶກສາກ່ຽວກັບບັນຫາໃດ ປຶກສາຫກັບໃຜ ເຮັດຕອນໃດ ເຮັດກັບພາກສ່ວນໃດ ເຮັດວິທີໃດ 

- ມາດຕະການຕ່າງໆ ທີີ່
ປະຕິບັດເພືີ່ອຫຼິົ້ກລ້ຽງ 
ແລະຫ ດຜ່ອນຄວາມ
ສ່ຽງ  

ກອງປະຊຸມປຶກສາພາຍໃນກັບ 
ບັນດາກ ມຂອງ MOES ກ່ຽວ
ກັບຜ ນໄດູ້ັຮັບໃນເບືົ້ອງຕ ົ້ນ ແລະ
ແຜນການຫ ດຜ່ອນ  

ປຶກສາຮ່າງສະບັບທໍາອິດ ແລະ
ຮັບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ  

TVED/MOES 

SDED/MOLSW 

ທີີ່ປຶກສາ E&S 

1 ພະຈິກ 2021 

  

ສໍາເລັດແລູ້ວ 

ອ ງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ-

TVED 

ອ ງການຈັດຕັົ້ງຂອງລັດ 

ຜູູ້ໄດູ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດຈາກ
ໂຄງການ 

TVET (8 ແຫ່ງ)  

 

ກອງປະຊຸມກຸ່ມ
ທາງອອນລາຍ 

ແຈກຢາຍຮ່າງສະບັບເຄິີ່ງສ ມບູນ 

ແລະສ ີ່ງໃຫູ້ຫ ວໜ້າກ ມ ຂອງ 
MOES ແລະຮັບເອ າຄໍາຄິດຄໍາ
ເຫັນ  

ແຈກຢາຍສະຫ ບ E&S ທີີ່ເປັນ
ພາສາລາວໃຫູ້ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ 
ແລະຮັບເອ າຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ  

PCU/TVED/MOES 

ທີີ່ປຶກສາ E&S 

1-5 ພະຈິກ 

2021 

  

ສໍາເລັດແລູ້ວ 

TVED/MOES 

SDED/MOLSW 

Zoom 

ອີເມລ 

ອອດແອບ 

ໂທລະສັບມືຖື 

ESCP, ESMF ແລະ SEP 
ສະບັບສຸດທາ້ຍ 

PCU/TVED/MOES 

ທີີ່ປຶກສາ E&S  

8 ພະຈິກ 2021 

ສໍາເລັດແລູ້ວ 

TVED/MOES 

SDED/MOLSW 

TVETs 

ສູນຈັດຫາເງິນ 

ກອງປະຊຸມເຜີຍແຜ່ 
ກ່ຽວກັບ E&S ທາງ
ອອນລາຍ 

ESCP, ESMF ແລະ SEP 
ສະບັບສຸດທາ້ຍ  

PCU/TVED/MOES  ຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມທຸກຄ ນ ແລະ
ມວນຊ ນທ ີ່ວໄປ  

ລ ງໃນເວັບໄຊ
ໂຄງການ ຂອງ 
MoES  

ESCP, ESMF ແລະ SEP 
ສະບັບສຸດທາ້ຍ 

PCU/TVED/MOES ພາຍຫຼັງມືົ້ມີຜ ນ
ສັກສິດຂອງ
ໂຄງການ 

ອ ງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ເອກະສານ/ສໍາເນ າ 
ສ ີ່ງໃຫູ້ທີີ່ຕັົ້ງ
ໂຄງການຍ່ອຍ  

10. ກົນໄກແກຸ້ໄຂການຮ້ອງທຸກ 

ກ ນໄກການແກູ້ໄຂການຮ້ອງທກຸຂອງໂຄງການ (GRM) ແມ່ນຂະບວນການທີີ່ມີໂຄງສ້າງ, ເຊີີ່ງມຈຸີດປະສ ງເພືີ່ອແກູ້ໄຂຄໍາ
ຮ້ອງທຸກທີີ່ເກີດຂຶົ້ນໃນລະຫວ່າງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງການ, ແລະ ດໍາເນີນການໄດູ້ທັນທີ, ຍຸດຕິທໍາ ແລະ ບໍີ່ເສຍຄ່າ. ບ ດຮຽນທີີ່
ຖອດຖອນໄດູ້ຈະຖືກນໍາໃຊູ້ເພືີ່ອປັບປຸງຂັົ້ນຕອນການດໍາເນີນງານ ແລະ ການປະຕິບັດເພືີ່ອຫຼີກເວັົ້ນບັນຫາທີີ່ຄ້າຍຄືກັນທີີ່ເກີດຂືົ້ນ. 



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ເມືິ່ອຮັບ ແລະ ຕອບຄ າຮ້ອງທຸກ, ຫ ັກການທົິ່ວໄປຕ ິ່ໄປນີໍ້ຖືກຈະນ າມາໃຊຸ້: 

• ການຮ້ອງທຸກສາມາດສ ີ່ງເປັນລາຍລັກອັກສອນ ຫຼ ື ດ້ວຍວາຈາ, ແຕ່ການຕືີ່ມຂໍົ້ມູນລ ງໃນແບບຟອມການລ ງທະບຽນຈະ
ຕ້ອງສໍາເລັດ. ຖ້າຜູູ້ຮ້ອງຮຽນບໍີ່ສາມາດອ່ານ ຫຼື ຂຽນໄດູ້, ຕ ວແທນໂຄງການຜູູ້ຮັບຄໍາຮ້ອງທຸກຈະຊ່ວຍຕືີ່ມແບບຟອມຄໍາ
ຮ້ອງທຸກ. ຜູູ້ຮ້ອງຮຽນຈະໄດູ້ຮັບ 'ໃບເຊັດການຮັບ' ຢືນຢັນວ່າການຮ້ອງທຸກຂອງເຂ າເຈ ົ້າແມ່ນໄດູ້ຖືກຮັບແລູ້ວ. 

• ໃນທຸກຂັົ້ນຕອນ, ຜູູ້ຮ້ອງຮຽນສາມາດມອບໝາຍໃຫູ້ສະມາຊິກຄອບຄ ວ ຫຼື ຜູູ້ຕາງຫນ້າຄ ນອືີ່ນໆເຮັດໜ້າທີີ່ແທນເຂ າເຈ ົ້າ 
• ທຸກການຮ້ອງທຸກ - ໄດູ້ຮັບໂດຍທຸກຊ່ອງທາງການລາຍງານ - ຈະຖກືລາຍງານໃຫູ້ຜູູ້ປະສານງານ GRM ທີີ່ 

MOES/MoLSW, ເຊີີ່ງເປັນຜູູ້ທີີ່ຈະເກັບຮັກສາປືົ້ມບັນທຶກການຮ້ອງທຸກ. 
• ແຕ່ລະຄໍາຮ້ອງທຸກຈະຖກືບັນທຶກໄວູ້ຢ່າງຄ ບຖ້ວນພ້ອມດ້ວຍລາຍງານຂອງການປຶກສາຫາລື ແລະ ຜ ນສຸດທ້າຍ. ຢ່າງໃດ

ກໍີ່ຕາມ, ຂໍົ້ມູນກ່ຽວກັບການຮ້ອງທຸກ ແລະ ບຸກຄ ນທີີ່ຍືີ່ນຄໍາຮ້ອງທກຸແມ່ນຈະເປັນຄວາມລັບ. 
• ແຕ່ລະຂັົ້ນຕອນໃນຂະບວນການຮ້ອງທຸກແມ່ນມີເວລາຈໍາກັດ, ເພືີ່ອຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນໃນການແກູ້ໄຂບັນຫາຢ່າງທັນ

ການ. 
• ຂໍົ້ມູນກ່ຽວກັບ GRM ໄດູ້ຖືກເຜີຍແຜ່ຢ່າງເປີດເຜີຍໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລືໂຄງການ ແລະ ຜ່ານປູ້າຍ

ໂຄສະນາຢູ່ສູນຝຶກອ ບຮ ມ, ສູນວຽກ, ຫ້ອງການເມືອງ ແລະ ແຂວງ. 
• ການຮ້ອງທຸກຈະຖືກແກູ້ໄຂໂດຍການປະເມີນຄວາມຖກືຕ້ອງຂອງຄໍາຮ້ອງທຸກ, ກໍານ ດມາດຕະການແກູ້ໄຂທີີ່ເຫມາະສ ມ, 

ປຶກສາຫາລືກັບຜູູ້ຮ້ອງທກຸ ແລະ ພາກສ່ວນອືີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
• ຂໍົ້ມູນກ່ຽວກັບ GRM ໄດູ້ຖືກເຜີຍແຜ່ຢ່າງເປີດເຜີຍໃນລະຫວ່າງກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລືໂຄງການ ແລະ ຜ່ານປູ້າຍ

ໂຄສະນາຢູ່ສູນຝຶກອ ບຮ ມ, ສູນວຽກ, ຫ້ອງການເມືອງ ແລະ ແຂວງ. 
• GRM ມຫີຼາຍລະດັບຂອງການຍ ກຂຶົ້ນ. ຄໍາຮ້ອງທຸກຈະຖກືສ ີ່ງໄປຫາລະດັບຕໍີ່ໄປຖ້າກໍລະນີບໍີ່ສາມາດແກູ້ໄຂໄດູ້ໃນລະດັບ

ຫນຶີ່ງພາຍໃນໄລຍະເວລາທີີ່ກໍານ ດ, ຫຼື ຖາ້ການແກູ້ໄຂທີີ່ສະເຫນີບໍີ່ໄດູ້ຮັບການຍອມຮັບຈາກຜູູ້ຮ້ອງທຸກ. 
• ກໍລະນີທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ GBV/SEA ຈະຖກືສ ີ່ງໄປຫາສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ (LWU) ໃນຖານະຜູູ້ໃຫູ້ບໍລິການບຸກຄ ນທີີ່

ສາມທີີ່ເປັນຜູູ້ຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານ. 
• ຖ້າຄໍາຮ້ອງທຸກກຽ່ວຂ້ອງກັບການຈໍາແນກຊ ນເຜ ີ່າ, ຕ ວແທນຂອງສູນກາງແນວລາວສ້າງຊາດ (LFNC) ຈະຖກືຮ້ອງຂໍໃຫູ້

ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການແກູ້ໄຂກໍລະນີ. (LFNC ມີອໍານາດໃນການເປັນຕ ວແທນໃຫູ້ແກ່ກຸ່ມຊ ນເຜ ີ່າກຸ່ມໜ້ອຍ). 
• ຄະດີອາຍາຈະຖືກສ ີ່ງໃຫູ້ໄອຍະການປະຊາຊ ນ. 
• GRM ແມ່ນບໍີ່ເສຍຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍສໍາລັບຜູູ້ໃຊູ້; ໂຄງການຈະເປັນຜູູ້ຮັບຜິດຊອບຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍຕ່າງໆ ແລະ ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍທັງໝ ດ. 
• ເມືີ່ອຄໍາຮ້ອງທຸກໄດູ້ຮັບການແກູ້ໄຂ, ຜູູ້ທີີ່ໄດູ້ຮັບຄວາມເດືອດຮ້ອນຈະໄດູ້ຮັບການແຈູ້ງກ່ຽວກັບຜ ນການແກູ້ໄຂ. 
• GRM ຂອງໂຄງການມີຈຸດປະສ ງເພືີ່ອສະຫນອງວິທີການທີີ່ຍຸດຕິທໍາ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ເຂ ົ້າເຖິງເພືີ່ອແກູ້ໄຂຄໍາຮ້ອງທຸກ. 

ຢ່າງໃດກໍີ່ຕາມ, ມັນບໍີ່ໄດູ້ປູ້ອງກັນບໍີ່ໃຫູ້ຜູູ້ຮ້ອງຮຽນຊອກຫາການແກູ້ໄຂໂດຍຜ່ານຂະບວນການບໍລິຫານ ຫຼ ື ສານ
ຕັດສິນອືີ່ນໆ, ລວມທັງການຮ້ອງຟູ້ອງຕໍີ່ສານ. 

• ການຝຶກອ ບຮ ມກ່ຽວກັບ GRM ຈະຖກືສະໜອງໃຫູ້ແກ່ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນລະຫວ່າງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ
ໂຄງການ. 

GRM ໄດູ້ຖືກອອກແບບມາເພືີ່ອຕອບສະຫນອງຄໍາຮ້ອງທຸກທີີ່ມທີາ່ແຮງໃນຫຼາຍໆຫ ວຂໍົ້ທີີ່ກ່ຽວກັບອ ງປະກອບຂອງໂຄງການ
ທີີ່ແຕກຕ່າງກັນ. ບາງບັນຫາທີີ່ອາດຈະເຮັດໃຫູ້ເກີດການຮ້ອງທຸກແມ່ນໄດູ້ອະທິບາຍໄວູ້ໃນຕາຕະລາງ 10. 

ຕາຕະລາງທີີ່ 6: ການຮ້ອງທຸກທີເປັນໄປໄດູ້ (Potential Grievances) 

ອົງປະກອບໂຄງການ 

Project component 

ປະເພດການຮ້ອງທຸກທີອາດຈະເກີດຂືໍ້ນ 
Potential Types of Grievance 

ບຸກຄົນທີິ່ອາດໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບ 
Potential affected persons 

ອ ງປະກອບທີ 1: ປັບປຸງຄຸນ
ນະພາບ ແລະ  ຄວາມ

• ການເລືອກປະຕິບັດ/ການຍ ກເວັົ້ນ ຫຼື ອຸປະສັກອືີ່ນໆທີ
ນັກຮຽນປະເຊີນກັບການລ ງທະບຽນ, ການເຂ ົ້າເຖິງທຶນ

• ນັກສຶກສາ, ຜູູ້ສະຫມັກ 
ແລະ ພໍີ່ແມ່ຂອງເຂ າເຈ ົ້າ. 



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ອົງປະກອບໂຄງການ 

Project component 

ປະເພດການຮ້ອງທຸກທີອາດຈະເກີດຂືໍ້ນ 
Potential Types of Grievance 

ບຸກຄົນທີິ່ອາດໄດຸ້ຮັບຜົນກະທົບ 
Potential affected persons 

ກ່ຽວຂ້ອງຂອງແຜນງານຝຶກ
ອ ບຮ ມທັກສະ 

ການສຶກສາ, ການເສັງເຂ ົ້າສອບເສັງ, ການໃຫູ້ລາງວັນ/
ໃບປະກາດສະນີຍະບັດ, ແລະ ການແນະນໍາອາຊີບ. 

• ການຮ້ອງຮຽນກ່ຽວກັບເງືີ່ອນໄຂການເຮັດວຽກ, 

ເງິນເດືອນ ຫຼື ຜ ນປະໂຫຍດຂອງຄູ, ພະນັກງານ
ລັດຖະກອນ ແລະ ພະນັກງານໂຄງການອືີ່ນໆ. 

• ຄວາມຮຸນແຮງຕາມເພດ (GBV), ການຂູດຮີດທາງເພດ 
ແລະ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ (SEA) ທີສ ີ່ງຜ ນ
ກະທ ບຕໍີ່ນັກຮຽນ ຫຼື ຄູສອນ. 

• ຜ ນກະທ ບ ຫຼື ການລ ບກວນຈາກການປັບປຸງໂຄງສ້າງ
ພືົ້ນຖານທີີ່ສ ີ່ງຜ ນກະທ ບຕໍີ່ນັກຮຽນ, ຄູສອນ ຫຼື ຊຸມຊ ນ
ທ້ອງຖິີ່ນ. 

• ຄູ ແລະ ພະນັກງານຂອງ 
MoES, PESS, DESB, 

TVET. 

• ພະນັກງານຮັບເໝ າວຽກ
ໂຍທາ/ແຮງງານ. 

• ຊຸມຊ ນທ້ອງຖິີ່ນ 

ອ ງປະກອບທີ 2: ເພີີ່ມທະວີ
ການຈັບຄູ່ວຽກ ແລະ 
ຄວາມສາມາດໃນການຈ້າງ
ງານຂອງໄວໜຸ່ມ 

• ການເລືອກປະຕິບັດ / ການກີດກັນ ຫຼື ອຸປະສັກອືີ່ນໆທີີ່
ຜູູ້ຊອກຫາວຽກປະເຊີນຫນ້າໃນຂະນະທີນໍາໃຊູ້ການ
ບໍລິການຂອງສູນການຈ້າງງານ, ລວມທັງການ
ລ ງທະບຽນເປັນຜູູ້ຊອກຫາວຽກ, ການສະຫມັກວຽກ, 

ການໄດູ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອສໍາລັບການຈ້າງງານຂອງຕ ນ
ເອງ, ແລະ ເງືີ່ອນໄຂການຈ້າງງານທີີ່ບໍີ່ສະເຫມີພາບ. 

• ການເລືອກປະຕິບັດ / ການກີດກັນ ຫຼື ສິີ່ງ
ກີດຂວາງອືີ່ນໆທີນັກຮຽນ/ຜູູ້ສະໝັກຢູ່ສູນຝຶກອ ບຮ ມ 
ປະເຊີນກັບການລ ງທະບຽນ, ການເຂ ົ້າເຖິງເງິນອຸດໜູນ, 

ເຄືີ່ອງໝາຍວິຊາ ແລະ ໃບຢັົ້ງຢືນ, ແລະ ການແນະນໍາ
ອາຊີບ. 

• ການຮ້ອງຮຽນກ່ຽວກັບເງືີ່ອນໄຂການເຮັດວຽກ, 

ເງິນເດືອນ ຫຼື ຜ ນປະໂຫຍດຂອງຄູ, ພະນັກງານ
ລັດຖະກອນ ແລະ ພະນັກງານໂຄງການອືີ່ນໆ. 

• ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ (GBV), ການຂູດຮີດທາງເພດ 
ແລະ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ (SEA) ທີສ ີ່ງຜ ນ
ກະທ ບຕໍີ່ນັກຮຽນ ຫຼື ຄູສອນ. 

• ຜ ນກະທ ບ ຫຼື ການລ ບກວນຈາກການປັບປຸງໂຄງສ້າງ
ພືົ້ນຖານທີສ ີ່ງຜ ນກະທ ບຕໍີ່ນັກຮຽນ, ຄູສອນ ຫຼື ຊຸມຊ ນ
ທ້ອງຖິີ່ນ. 

• ຜູູ້ຊອກຫາວຽກເຮັດງານທໍາ 
ແລະ ພໍີ່ແມ່ 

• ນາຍຈ້າງ 
• ພະນັກງານຂອງ MoLSW, 

SDED ແລະ ສູນວຽກ. 
• ພະນັກງານຮັບເໝ າວຽກ

ໂຍທາ/ແຮງງານ. 
• ຊຸມຊ ນທ້ອງຖິີ່ນ 

ອ ງປະກອບທີ 3: ການ
ປ ກຄອງທີດີຂຶົ້ນ, ການຄຸູ້ມ
ຄອງໂຄງການ, ແລະ  ການ
ຕິດຕາມ & ປະເມີນຜ ນ 
(M&E). 

• ພະນັກງານທີປະສ ບກັບການເລືອກປະຕິບັດໃນ
ເງືີ່ອນໄຂຂອງການເຂ ົ້າຮ່ວມການຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ກິດ
ຈະກໍາໂຄງການອືີ່ນໆ. 

• ຄວາມຮຸນແຮງທາງເພດ (GBV), ການຂູດຮີດທາງເພດ 
ແລະ ການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ (SEA) ທີີ່ສ ີ່ງຜ ນ
ກະທ ບຕໍີ່ນັກຮຽນ ຫຼື ຄູສອນ. 

• MoES, MoLSW 

• ພະນັກງານ TVET 

• ພໍີ່ແມ່ 

ອີງຕາມຂອບເຂດຂອງບັນຫາທີອາດຈະນໍາໄປສູ່ການຮ້ອງທຸກ, ຂັົ້ນຕອນສະເພາະໄດູ້ຖືກພັດທະນາສໍາລັບ 3 ປະເພດຂອງ
ການຮ້ອງທຸກ: (i) ການຮ້ອງທກຸທ ີ່ວໄປ, (ii) ກໍລະນີທກີ່ຽວຂ້ອງກັບ GBV/SEA, ແລະ (iii) ການຮ້ອງຮຽນຈາກພະນັກງານ
ໂຄງການ. ຂັົ້ນຕອນຂອງແຕ່ລະລາຍການແມ່ນໄດູ້ອະທິບາຍໄວູ້ຂ້າງລຸ່ມນີົ້. 



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ຜູູ້ທີໄດູ້ຮັບຜ ນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ ແລະ ພາກສ່ວນທີກ່ຽວຂ້ອງໃນເຂດຊ ນນະບ ດຫ່າງໄກສອກຫຼກີ ອາດຈະປະເຊີນ
ກັບອຸປະສັກທາງດ້ານພາສາ ທີປູ້ອງກັນບໍີ່ໃຫູ້ເຂ າເຈ ົ້າຢູ່ໃນການຮ້ອງທຸກ. ເພືີ່ອເອ າຊະນະອຸປະສັກທາງດ້ານພາສາ, ຂໍົ້ມູນກ່ຽວກັບ 
GRM ຈະຖກືສະໜອງໃຫູ້ໃນພາສາທີຈະແຈູ້ງ ແລະ ງ່າຍດາຍ ດ້ວຍການແປເປັນພາສາຊ ນເຜ ີ່າທ້ອງຖິີ່ນຕາມຄວາມຕ້ອງການ. ໂປສ
ເຕີຈະຖືກກະກຽມເພືີ່ອສະແດງໃຫູ້ເຫັນພາບຂະບວນການແກູ້ໄຂການຮ້ອງທຸກ ແລະ ຈະລວມເອ າຊືີ່ຜູູ້ຕິດຕໍີ່  ແລະ ເບີໂທສໍາລັບຈຸດ
ປະສານງານການຮ້ອງທຸກ.  

10.1. ຂັໍ້ນຕອນການຮ້ອງຮຽນແບບທົິ່ວໄປ (Procedure for General Complaints) 

ກ ນໄກການຮ້ອງທຸກສໍາລັບການຮ້ອງທຸກແບບທ ີ່ວໄປແມ່ນສະແດງຢູ່ໃນຮູບທີ 1. ເພືີ່ອຮັບປະກນັການເຂ ົ້າເຖິງໄດູ້ງ່າຍ, ການ
ຮ້ອງທຸກສາມາດຖກືລາຍງານຜ່ານຫຼາຍຊ່ອງທາງ: 

• ຈຸດປະສານງານ ESF ທີີ່ຢູ່ແຕ່ລະສູນ TVET, ສູນວຽກ ແລະ ສູນພັດທະນາສີມືແຮງງານ 

• ຫ້ອງການສຶກສາເມືອງ/ຫ້ອງການແຮງງານເມືອງ 

• ໂທລະສັບ ແລະ ສາຍດ່ວນ WhatsApp ທີີ່ຄຸູ້ມຄອງໂດຍ PCU MOES ແລະ MOLSW 

ດັີ່ງທີສະແດງຢູ່ໃນຕາຕະລາງ x ຂ້າງລຸ່ມນີົ້, ຊ່ອງທາງການລາຍງານຕ່າງໆເຫຼ ີ່າກັນເຫຼ ີ່ານີົ້ເມືີ່ອລ່ວມກນັແລູ້ວຈະມີທາງເລືອກທີີ່ຫາຼກ
ຫຼາຍທີີ່ເຫມາະສ ມສໍາກັບສະຖານະການທຫີຼາກຫຼາຍ. 

ຕາຕະລາງ 11: ພາບລວມຂອງຊ່ອງທາງການລາຍງານ (Overview of Reporting Channels) 

ຊ່ອງທາງການລາຍ
ງານ 

Reporting Channels 

ຈຸດແຂຸ້ງ 

Strengths 

ຂ ໍ້ຈ າກັດ 

Limitations 

ສູນຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ສູນ
ຈັດຫາວຽກ 

ສາມາດເຂ ົ້າເຖິງນັກຮຽນ ແລະ ຄູສອນ
ໄດູ້ງ່າຍ 

ຖ້າການຮ້ອງທຸກກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ພະນັກງານ, ຜູູ້ຮ້ອງທຸກອາດຈະຮູູ້ສຶກບໍີ່
ສະບາຍໃຈໃນການລາຍງານ. 

ຫ້ອງການສຶກສາເມືອງ ມີພາລະໜ້າທີີ່ທີີ່ຈະແຈູ້ງໃນການຄຸູ້ມ
ຄອງຂະແໜງການສຶກສາ 

ຫ້ອງການອາດຈະຢູ່ໄກ. 

ໂທລະສັບສາຍດ່ວນຂອງ 
MoES ແລະ MoLSW 

ທຸກຄ ນສາມາດເຂ ົ້າເຖີງໄດູ້ງ່າຍດ້ວຍ
ໂທລະສັບ; ສະເໜີການບໍີ່ເປີດເຜີຍຊືີ່ຖ້າ
ຕ້ອງການ 

ບໍີ່ສາມາດເຂ ົ້າເຖິງໂດຍຜູູ້ທີີ່ບໍີ່ມີ 
ໂທລະສັບ. 

ສາຍດ່ວນ WhatsApp ແພດຟອມສ ນທະນາທີີ່ຄຸູ້ນເຄີຍ ແລະ
ໃຊູ້ກັນຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ພ້ອມຕ ວ
ເລືອກໃນການແຊູ້ເອກະສານ ແລະ ຮູບ
ພາບ. 

ບໍີ່ມີອິນເຕີເນັດໃຫູ້ບໍລິການໃນບາງເຂດ
ທີີ່ຢູ່ໃນເຂດຊ ນນະບ ດທ. 

ທຸກຄໍາຮ້ອງທຸກທ ີ່ວໄປ - ໄດູ້ຮັບໂດຍແຕ່ລະຊ່ອງທາງການລາຍງານ - ຈະຖກືລາຍງານໃຫູ້ຜູູ້ປະສານງານ GRM ທີີ່ 
MOES ຫຼື MoLSW (ຂຶົ້ນກັບອ ງປະກອບ / ກິດຈະກໍາຂອງໂຄງການ). ບ ດບາດຂອງຜູູ້ປະສານງານ GRM ແມ່ນເພືີ່ອຮັກສາບັນຊີ



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

ການຮ້ອງທຸກແບບລວມສູນ, ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຄໍາຮ້ອງທຸກຢາ່ງເຫມາະສ ມ, ແລະ ຕິດຕາມຜ ນໄດູ້ຮັບ. ເມືີ່ອໄດູ້ຮັບບ ດລາຍ
ງານການຮ້ອງທຸກ, ຜູູ້ປະສານງານ GRM ຈະລ ງທະບຽນ, ກວດສອບ, ແລະ ມອບຫມາຍກໍລະນີຕາມຜ ນກະທ ບ / ຄວາມສ່ຽງ. 

ຜູູ້ປະສານງານ GRM ຈະມອບໝາຍແຕ່ລະຄໍາຮ້ອງທຸກທ ີ່ວໄປໃຫູ້ກບັໜ່ວຍງານທີີ່ເໝາະສ ມເພືີ່ອຕິດຕາມ. ການຮ້ອງທຸກ
ທີີ່ຖືກປະເມີນວ່າມີຜ ນກະທ ບ / ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່າ ແລະ ກ່ຽວຂ້ອງກບັສູນຝຶກອ ບຮ ມ ຫຼ ືສູນວຽກຈະຖືກມອບຫມາຍໃຫູ້ຈຸດປະສານ
ງານ ESF ທີີ່ຢູ່ທີີ່ນັົ້ນ. ເຖີງຢ່າງໄດູ້ກໍີ່ຕາມ, ຖ້າກໍລະນີທີີ່ກ່ຽວກັບສູນຝຶກອ ບຮ ມ ຫຼື ສູນວຽກງານຖກືຕີລາຄາວ່າປານກາງ, ສູງ ຫຼ ືວິ
ກິດ (ໜັກ) ຈະມອບໃຫູ້ຂັົ້ນເມືອງ, ແຂວງ ຫຼື ຂັົ້ນສູນກາງຕາມລໍາດັບ. ຄໍານິຍາມການດໍາເນີນງານສໍາລັບຄວາມສ່ຽງ (ຕ່ໍາ, ປານກາງ, 
ສູງ, ວິກິດ (ໜັກ)) ຈະຖກືສ້າງຕັົ້ງຂຶົ້ນໃນລະຫວ່າງການປະຕິບັດໂຄງການ. 

ທຸກຂໍົ້ຮ້ອງທຸກຈະຖກືແກູ້ໄຂທັນທີທີີ່ປະຕິບັດໄດູ້. ຖ້າຫາກບໍີ່ໄດູ້ຮັບການແກູ້ໄຂພາຍໃນ 10 ວັນ, ກລໍະນີຈະຖກືຍ ກ
ລະດັບໄປສູູ້ ກ ນໄກການຮ້ອງທຸກໃນຂັົ້ນຕໍີ່ໄປ. 

 

ຮູບທີີ່ 1: ຂະບວນການສໍາລັບກ ນໄກການແກູ້ໄຂູ້ຂໍົ້ຮ້ອງທກຸ (Process for Grievance Mechanism)  

 

10.2. ຂັໍ້ນຕອນສ າລັບກ ລະນຂີອງ GBV/SEA (Procedure for cases of GBV/SEA) 

ຈະມກີານສ້າງຕັົ້ງສາຍການຊ່ວຍເຫຼືອ GBV/SEA (ໂທລະສັບ ແລະ WhatsApp) ໂດຍທີີ່ປຶກສາທີີ່ໄດູ້ຮັບການຝຶກ
ອ ບຮ ມຢູ່ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ. ເມືີ່ອໄດູ້ຮັບຄໍາຮ້ອງທຸກໂດຍຜ່ານສາຍດ່ວນເຫຼືອ, ຜູູ້ໃຫູ້ຄໍາປຶກສາ LWU ຈະລ ງທະບຽນກໍລະນີໃນ
ປືົ້ມບັນທຶກ GRM ຂອງເຂ າເຈ ົ້າ, ຈະມອບຫມາຍເລກປະຈໍາຕ ວຂອງກໍລະນີເພືີ່ອຮັບປະກັນຄວາມລັບ (ເພືີ່ອນໍາໃຊູ້ໃນເອກະສານ
ທັງຫມ ດແທນທີີ່ຈະເປັນຊືີ່ ແລະ ຂໍົ້ມູນສ່ວນບຸກຄ ນອືີ່ນໆ), ແລະ ຈະລາຍງານ ໝາຍເລກປະຈໍາຕ ວກໍລະນີໄປຫາຜູູ້ປະສານງານ 

ເມືອງ 
ຫ້ອງການສກຶສາ/ຫອ້ງການ
ແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດີ

ການສັງຄ ມ 
 

ຜູູ້ປະສານງານ 
GRM  

ປານກາງ 

ສຶກສາແຂວງ / ພະ
ແນກແຮງງານ & 

ສັງຄ ມ 
 

ສູງ 

ສູນຝຶກອ ບຮ ມ / 
ສູນວຽກ 

 
 

ຕໍີ່າ  

ຫ້ອງການຂອງ 
MOES/  
MoLSW 

 

ຂັົ້ນຮ້າຍແຮງ 

ຊ່ອງທາງການລາຍງານ 

 

ການລ ງທະບຽນ, ການ
ກວດຄັດກອງ ແລະ 
ການປະສານງານ 

ການສືບສວນ ແລະ
ການແກູ້ໄຂ 

ການຍ ກລະດັບຂືົ້ນ 

ຜູູ້ສະໝັກ 

 

ສູນຝຶກອ ບຮ ມ / 
ສູນວຽກ 

ພໍີ່ແມ່, ນັກຮຽນ, ຄ ນຊອກຫາວຽກ
,ສະມາຊິກຊຸມຊ ນ ແລະ ອືີ່ນໆ. 

ສາຍດ່ວນ 
WhatsApp 

ໂທລະສັບສາຍ
ດ່ວນ 
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MOES/MOLSW GRM (ບໍີ່ຈໍາເປັນຕ້ອງແລກປ່ຽນຂໍົ້ມູນອືີ່ນໃດ). ຖ້າຄໍາຮ້ອງທຸກບໍີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ GBV/SEA, ທີີ່ປຶກສາ LWU 

ຈະມອບໃຫູ້ຜູູ້ປະສານງານ GRM  ຂອງ MOES/MOLSW ເພືີ່ອດໍາເນີນການຕາມຂັົ້ນຕອນການຮ້ອງທຸກທ ີ່ວໄປ. ຖ້າກໍລະນີໃດໆ
ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ GBV ແລະ SEA ທີີ່ໄດູ້ຮັບຜ່ານຊ່ອງທາງການລາຍງານທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນສໍາລັບການຮ້ອງທຸກທ ີ່ວໄປ (ເບິີ່ງຂ້າງເທິງ), ຜູູ້
ປະສານງານ GRM ຈະມອບກໍລະນີໃຫູ້ກັບຜູູ້ໃຫູ້ຄໍາປຶກສາ LWU ທັນທີ. ຂັົ້ນຕອນລະອຽດສໍາລັບການຄຸູ້ມຄອງກໍລະນ ີ
GBV/SEA ຈະຖືກພັດທະນາໂດຍທີີ່ປຶກສາ LWU. ໝາຍເລກສາຍດ່ວນ GBV/SEA ຈະຖືກເຜີຍແຜ່ໃນລະຫວ່າງການປຶກສາ
ຫາລືກັບຜູູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ໃນໂປສເຕີຂໍົ້ມູນ GRM. 

10.3. ຂັໍ້ນຕອນສ າລັບການຮອ້ງຮຽນຈາກພະນັກງານໂຄງການ (Procedure for complaints from project 

workers) 

ພະນັກງານໂຄງການທີີ່ມີຄໍາຮ້ອງທກຸຄວນແຈູ້ງໃຫູ້ພະແນກບຸກຄ ນຂອງເຂ າເຈ ົ້າຢູ່ທີີ່ສູນຈັດຫາວຽກ, ສູນຝຶກອ ບຮ ມ, ພະ
ແນກລັດຖະບານ ຫຼ ື ບໍລິສັດຜູູ້ຮັບເຫມ າວຽກໂຍທາທີີ່ພະນັກງານໂຄງການຢູ່. ໃນກໍລະນີທີີ່ບໍີ່ມພີະແນກບຸກຄ ນ, ພະນັກງານ
ໂຄງການຄວນເວ ົ້າກັບສະມາຊິກຂອງທີມງານຄຸູ້ມຄອງຂອງອ ງການຈັດຕັົ້ງ. ຈຸດປະສານງານ ESF ທີີ່ຢູ່ TVET/JC ຕ້ອງໄດູ້ຮັບ
ການແຈູ້ງໃຫູ້ຊາບທັນທີວ່າໄດູ້ຮັບຄໍາຮ້ອງທຸກ ແລະ ຈະແຈູ້ງໃຫູ້ຜູູ້ປະສານງານ GRM ທີີ່ MOES/MOLSW ເພືີ່ອບັນທຶກກໍລະນີ
ໃນທະບຽນ GRM ສູນກາງ. 

ພະນັກງານໂຄງການ ແລະ ພາກສ່ວນອືີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຈະພະຍາຍາມຕາມສ ມຄວນ ເພືີ່ອແກູ້ໄຂຂໍົ້ຂັດແຍ່ງດັີ່ງກ່າວ, ໂດຍ
ໄດູ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກພະແນກບຸກຄ ນ ແລະ/ຫຼ ືທມີງານຄຸູ້ມຄອງຕາມຄວາມເໝາະສ ມ. ຖ້າການແກູ້ໄຂບໍີ່ສາມາດແກູ້ໄຂ
ໄດູ້, ຫຼ ືຜູູ້ຮ້ອງທຸກບໍີ່ພໍໃຈກັບການແກູ້ໄຂທີີ່ສະເຫນີ, ກໍລະນີ ຕ້ອງໄດູ້ຮັບການເລືີ່ອນຂືົ້ນໄປ. 

ການຮ້ອງທຸກຈະຖືກສ ີ່ງຕໍີ່ໄປຫາຫອ້ງການບຸກຄະລາກອນຂອງ TVED/SDED ໃນລະດັບແຂວງ. ຖ້າຫາກຍັງບໍີ່ໄດູ້ຮັບ
ການແກູ້ໄຂ, ກລໍະນີ ຈະໄດູ້ຮັບການຍ ກຂຶົ້ນໄປຫາຫ້ອງການບຸກຄະລາກອນຂອງ TVED/SDED ໃນລະດັບຂອງ ກະຊວງ. ທຸກໆ
ກໍລະນີ ທີີ່ຍ ກຂຶົ້ນໄປສູ່ລະດັບແຂວງ ແລະ ລະດັບກະຊວງຈະຖືກຕິດຕາມຢ່າງໃກູ້ຊິດໂດຍຈຸດປະສານງານ ESF ຢູ່ 
TVED/SDED. ຂະບວນການຍ ກຂຶົ້ນນີົ້ຍັງໃຊູ້ກັບພະນັກງານສັນຍາຈ້າງວຽກໂຍທາ ຖ້າການຮ້ອງທຸກຂອງເຂ າເຈ ົ້າບໍີ່ໄດູ້ຮັບການ
ແກູ້ໄຂໂດຍພະແນກບຸກຄະລາກອນຂອງບໍລິສັດເອງ. 
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ຮ ບທີິ່ X - ຂະບວນການຮ້ອງທຸກຂອງຜ ຸ້ອອກແຮງງານ (Figure x - Process for Worker Grievances) 

 

ຖ້າພະນັກງານໂຄງການຮູູ້ສຶກບໍີ່ສະບາຍໃຈບໍີ່ວ່າຈະຍ້ອນເຫດຜ ນໄດູ້ກໍີ່ຕາມໃນລາຍງານການຮ້ອງທກຸຂອງເຂ າເຈ ົ້າຢູ່ບ່ອນ
ເຮັດວຽກ, ເຂ າເຈ ົ້າອາດຈະຕິດຕໍີ່ໂດຍກ ງກັບຈຸດປະສານງານ ESF ທີີ່ MOES ແລະ/ຫຼ ືMOSLW ເຊີີ່ງເປັນຜູູ້ທີີ່ຈະສືບສວນກໍລະນີ
ນີົ້. 

ພ/ງ ຂອງ ວິທະຍາໄລ/  ສນູວຽກ 
Employee of 

of TVET /  JB Center 

ວິທະຍາໄລ/ສູນວຽກ 
ພະແນກບຸກຄ ນ/ຜູູ້ຈັດການ 

TVET /  JC 
HRD /  Manager  

ແຂວງ 
ອຊ/ພະແນກພດັທະນາສີມືແຮງ
ງານ ແລະ ການຈ້າງງານ, ພະ

ແນກບຸກຄ ນ 
Province 

TVED /  SDED HRD 

ກໍາມະກອນມຮັບເໝ າກໍີ່ສ້າງ 
Civil Contractor Worker 

ກະຊວງ 
ອຊ/ພະແນກພດັທະນາສີມືແຮງ
ງານ ແລະ ການຈ້າງງານ, ພະ

ແນກບຸກຄ ນ 
Ministry 

 TVED /  SDED HRD 

ຜູູ້ຮັບເໝ າກໍີ່ສ້າງ 
ພະແນກບຸກຄ ນ/ຜູູ້ຈັດການ 

Contractor 
HRD /  Manager 

ແຂວງ 
ອຊ/ພະແນກພດັທະນາສີມືແຮງ
ງານ ແລະ ການຈ້າງງານ, ພະ

ແນກບຸກຄ ນ 
Province 

TVED /  SDED HRD 

ກະຊວງ 
ອຊ/ພະແນກພດັທະນາສີມືແຮງ
ງານ ແລະ ການຈ້າງງານ, ພະ

ແນກບຸກຄ ນ 
Ministry 

 TVED /  SDED HRD 

ພະນກັງານພາກລດັ 
Government employees 

ພ/ງຕາມສັນຍາຈາ້ງ 
Contractor staff 
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ຈະມກີານຝຶກອ ບຮ ມກ່ຽວກັບການແກູ້ໄຂການຮ້ອງທຸກໃຫູ້ແກ່ບຸກຄະລາກອນຫຼກັໆທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນແຕ່ລະຂັົ້ນຕອນ
ຂອງກ ນໄກການແກູ້ໄຂຂໍົ້ຮ້ອງທກຸ. ການຝຶກອ ບຮ ມຈະປະກອບມີ (i) ຂັົ້ນຕອນ ແລະ ວິທີການເກັບກໍາຂໍົ້ມູນ ແລະ ການສືບສວນ
ການຮຽກຮ້ອງ, (ii) ຂໍົ້ກໍານ ດສໍາລັບເອກະສານ, ການລາຍງານ, (iii) ການຮັກສາຄວາມລັບ ແລະ ການປອງກັນຂໍົ້ມູນ, (iv) ຂໍົ້ກໍານ ດ
ການປະຕິບັດຕາມໂດຍອ້າງອີງໃສ່ກ ດຫມາຍ, ກ ດລະບຽບ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂໍົ້ກໍານ ດອືີ່ນໆ. (ລວມທັງ ESMF ນີົ້). 

ໃນທຸກໆຂັົ້ນຕອນ, ພະນັກງານໂຄງການອາດຈະຂໍການແຕ່ງຕັົ້ງຜູູ້ໄກ່ເກ່ຍອິດສະລະຕາມດໍາລັດວ່າດ້ວຍການແກູ້ໄຂຂໍົ້ຂັດ
ແຍ່ງແຮງງານ ສະບັບເລກທີ 76/ກລ (2018). ໜ້າທີີ່ຂອງຜູູ້ໄກ່ເກ່ຍລວມມກີານກວດກາ ແລະ ພິຈາລະນາຄໍາຮ້ອງຂໍແກູ້ໄຂທາງ
ບໍລິຫານທີີ່ໄດູ້ຍືີ່ນໂດຍພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; ການເກັບຮັກສາບັນທຶກຂໍົ້ມູນທີີ່ແລກປ່ຽນກັນໂດຍຝ່າຍຕ່າງໆ; ສ້າງແຜນການລະງັບ
ຂໍົ້ຜິດພາດທາງດ້ານແຮງງານ ແລະ ຮຽກຮ້ອງໃຫູ້ພາກສ່ວນທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງເຂ ົ້າຮ່ວມໃນຂະບວນການໄກ່ເກ່ຍ; ດໍາເນີນຂະບວນການໄກ່
ເກ່ຍ; ຢັົ້ງຢືນ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫູ້ຂະບວນການໄກ່ເກ່ຍເປັນທໍາ, ທັນການ, ແລະ ມີປະສິດທິຜ ນ; ບັນທຶກຂໍົ້ຕ ກລ ງທີີ່ບັນລຸໄດູ້ໃນ
ລະຫວ່າງຂະບວນການໄກ່ເກ່ຍ, ອ່ານຂໍົ້ຕ ກລ ງໃຫູ້ຝ່າຍຕ່າງໆ, ແລະ ໄດູ້ຮັບລາຍເຊັນຈາກບັນດາຝ່າຍ; ລາຍງານຜ ນຂອງຂະບວນ
ການໄກ່ເກ່ຍຕໍີ່ອ ງການບໍລິຫານແຮງງານ; ແລະ ສ ີ່ງຕໍີ່ເອກະສານໃຫູ້ສານປະຊາຊ ນລາວ ຖ້າຫາກວ່າບໍີ່ສາມາດແກູ້ໄຂບັນຫາດັີ່ງກ່າວ
ຜ່ານທາງບໍລິຫານ.  

10.4. ຕິດຕາມກວດກາ,ການລາຍງານ ແລະ ການເກັບຮກັສາບັນທຶກ (Monitoring, reporting and record 

keeping)  

• ການຕິດຕາມການຮ້ອງທຸກ ແລະ ການແກູ້ໄຂຂອງພວກເຂ າໃນທຸກລະດັບແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູູ້ປະສານງານ 
PMU GRM 

• ປະສິດທິຜ ນຂອງກ ນໄກການຮ້ອງທຸກຈະຖືກຕິດຕາມຜ່ານການລາຍງານປະຈໍາເດືອນ ແລະ ປະຈໍາໄຕມາດ. 
• ແບບຟອມການຮ້ອງທຸກ, ບັນທກຶ ແລະ ເອກະສານທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງກັບການຮ້ອງທຸກຈະຖືກລວບລວມເປັນເອກະສານການ

ຮ້ອງທຸກສໍາລັບແຕ່ລະກໍລະນີ, ແລະ ເມືີ່ອສໍາເລັດຈະຖືກສ ີ່ງຕໍີ່ຫາຜູູ້ປະສານງານ GRM ທີີ່ MOES/MOLSW ເພືີ່ອຍືີ່ນ
ເລືີ່ອງ. 

• ບັນທຶກການຮ້ອງທກຸຈະຖກືປະຕິບັດເປັນຄວາມລັບ. ບັນທຶກ ແລະ ຂໍົ້ມູນກຽ່ວກັບການຮ້ອງທຸກຈະຖືກສະໜອງໃຫູ້ຜູູ້ທີີ່
ໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມການແກູ້ໄຂຂອງແຕ່ລະກໍລະນີເທ ີ່ານັົ້ນ. 

 

 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ a: ລາຍຊືິ່ ຜ ຸ້ທີິ່ເຂົໍ້າຮ່ວມປຶກສາຫາລື ສ າລັບການສ້າງ ESF  

  ຊືິ່ ໜ້າທີິ່  ທີິ່ຕັໍ້ງ 

ຜ ຸ້ເຂົໍ້າຮ່ວມການປຶກສາຫາລື ຜ່ານທາງໂທລະສັບມືຖ.ື 

ຊົນເຜົິ່າໄວໜຸຸ່ມ, ຜ ຸ້ປະກອບການຂະແໜງກະສິກ າໄວໜຸຸ່ມ  

1 ທ່ານ ຄໍາຈັນ ສິງຫາ
ລາດ, ລາວລຸ່ມ, 
ອາຍຸ27 

Tel: 020 

99734099 

ນັກທຸລະກິດໜຸ່ມ- ລ້ຽງປາ ແລະກ ບ  

 

ເມືອງຄຸນ, ແຂວງ ຊຽງຂວາງ  



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

2 ທ່ານ ລ ມ ສຸກ
ຈະເລີນ, ອາຍຸ 25 

 Tel: 020 

98119112 

  

ນັກທຸລະກິດໜຸ່ມ- ລ້ຽງປາ ແລະກ ບ  

  

  

ເມືອງ ຄໍາ, ແຂວງ ຊຽງຂວາງ  

  

3 ທ່ານ ນາງ ນິດ ເພັດ
ແສງທອງ, ອາຍຸ 22, 

ເຜ ີ່າ ຂະມ ູ

Tel: 030 9416509 

ນັກທຸລະກິດໜຸ່ມ- ຟາມໄກ ່ 

  

  

ຜາໄຊ, ເມືອງ ຊຽງຂວາງ  

4 ທ່ານ ນາງ ສຸດໃຈ 
ພ ມມາວ ງ, ອາຍຸ 23, 

ເຜ ີ່າ ລາວລຸ່ມ 

 Tel: 020 

91911715 

ນັກທຸລະກິດໜຸ່ມ- 

ອາຫານແຫູ້ງ ແລະກວນໝາກໄມູ້ 

  

  

ເມືອງ ຊຽງຂວາງ  

  

  

5 ທ່ານ ນາງ ເຢີມາວ 
ມັກກູ, ອາຍຸ 23, ເຜ ີ່າ
ມ ົ້ງ 

 Tel: 020 

23539554, 

02054977596 

ນັກທຸລະກິດໜູ່ມ- 

ຟາມໝູ, 

  

ເມືອງ ຊຽງຂວາງ  

  

  

ສ າພາດ ໄວໜຸຸ່ມ ແລະທີິ່ພວົພັນກັບ IT  

 6 ທ່ານ ບຸນນໍາ, ອາຍຸ 
19 

Tel: 2095778794 

ນັກສຶກສາ, ວິທະຍາໄລດ ງໂດກ   ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ   

 7 ທ່ານ ນາງ ປູນາ 
ພ ມມາບູດ, ອາຍຸ 20 

Tel: 2054393967 

ນັກສຶກສາ IT ແລະທຸລະກິດ  ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 

 8 ທ່ານ ສ ມສຸກ ສີດາ
ວ ງ, ອາຍຸ 21 

 Tel 2092349895 

ບໍີ່ມີວຽກເຮັດ/ຮຽນບໍີ່ຈ ບ  ແຂວງ ຈໍາປາສັກ  



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

 9 Lee Min Yang, 

ອາຍຸ 21 

 Tel: 2094485646 

                

  

ແຂວງ ຫ ວພັນ 

ຜ ຸ້ທີິ່ເຮັດວຽກສົິ່ງເສີມ/ການມສ່ີວນຮ່ວມ ຂອງໄວໜຸຸ່ມ ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມ  

10 ທ່ານ ນາງ ນິດພາ
ພອນ ນາມປັນຍາ  

 Tel: 20 56 324 

154 

ຜູູ້ປະສານໂຄງການ ຂອງໂຄງການ Helvetas, 

ຮັບຜິດຊອບ ການລ ງທຶນໃນກະຊິກໍາແບບມີຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ-ການມີສ່ວນຮ່ວມ ຂອງຊາວໜຸ່ມ ແລະ
ແມ່ຍິງ  

ວຽງຈັນ (ຮັບຜິດຊອບໂຄງການ ຢູ່ 
ພ ົ້ງສາລີ)  

  

 ທ່ານ ບຸນເຮັງ ສຸດທິ
ຈັກ,  

Tel: 20 55 400 

099  

ວິດທະຍຸໄວໜຸ່ມ   ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ  

12 ທ່ານ ນາງ ພອນແກູ້ວ 
ວັນນາ, 26 ປີ 

 Tel: 2097048843 

 ເຮັດວຽກ ຢູ່ ເຄືອຄ່າຍຊາວກະສິກອນ, 

CSO 

ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ 

ບໍີ່ມີວຽກເຮັດ/ບໍີ່ຈ ບການສຶກສາ 

ເຄີຍເປັນກໍາມະກອນ ຢູ່ ປະເທດ ໄທ   

ລາຍຊືິ່ຜ ຸ້ເຂົໍ້າຮ່ວມ ການປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບ E&S ທາງ ອອນລາຍ, ການເປີດເຜີຍຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ ແລະການ
ອອກແບບການຄຸຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ.  

13 ທ່ານ ອານຸສິດ ບຸນສຸ
ລັດ 

  

1. ການປຶກສາຫາລື ກ່ຽວກັບ E&S ກັບ  TVET 8 ແຫ່ງ ຜ່ານ ທມີ MS  

  

  

14 ທ່ານ ນາງ ບ ວແສງ 
ຄໍາມູນຕີ 

15 ທ່ານ ບຸນທອງ ໄຊ
ຍະວ ງ 

16 ທ່ານ ຈິດທາກອນ 
ສີສະນ ນ 

17 ທ່ານ ດວງດີ ສີລິບັງ 
(ໂຮງຮຽນປາກປາສັກ
TVET) 



ໂຄງການທກັສະບູລິມະສິດສໍາລັບການເຕີບໂຕຂອງ ສປປ ລາວ (P172774) 

 

 

18 ທ່ານ ເພັດຈີນດາ ສີ
ສ ມຫວັງ 

 

   

2. ການປຶກສາຫາລື ກ່ຽວກັບ E&S ກັບອ ງການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂຄງກາ, MoES ແລະ
MoLSW ແລະTVET ຜ່ານ Zoom.  

 

19 ທ່ານ ໂພໄຊ ບູລ ມ 

20 ທ່ານ ແສງທອງ ອິນ
ຊານ (MOES, ຜູູ້
ປະສານງານ) 

21 ທ່ານ ແສງອາລຸນ ວ ງ
ພະທອນ 

(Vientiane – 

Hanoi TVET) 

22 ທ່ານ ສິງສະວິພາ 
ສອນພັນ 

23 ທ່ານ ສ ມສີ  

ໄຊຍະລາດ 

24 ທ່ານ ຖາວອນ ວ ງ
ນວນສີ 

25 ທ່ານ ວັນນະເຂກ ເລີ
ວັງ 

26 ທ່ານ ທອງສາ ອິນ
ທະວ ງ 

27 ທ່ານ ວຽງສະຫວັນ 
ພັດທະວ ງ  

28 ອາຈານ ບຸນເຫຼືອ 

29 ທ່ານ ກາວສັກດາ ອິນ
ປັນຍາ 

30 ທ່ານ ສຸລະສິດ 

 ສິຣິບັງ 

 


